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LEI ¥° 236/05 ~ DE: 12,11,2008

FLS.: 071

/

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO SR.
PREFEITO MUNICIPAL,
CONVENIO DO PROGRAMA DE PARCERIA EDUCACIONAL

ESTADO-MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO AO

PARA DESENVOLVIMENTC DO

ENSINO

FUNDAMENTAL DE 1 A 8 SERIES, EDUCACAOQ ESPECIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado
de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicdes legais.

FAZ SABER, gue o Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados no &dmbito do Anexo IV, da Lei Municipal n°®

008/99, os seguintes cargos:

QTDE C.H.

VAGA | DENOMINACAQ | SEM. | REF. REQUISITO

0] Chefe de Licenciatura piena em
Planejamento Pedagogia com habilitagdo
Pedagdgico - 40 | 326 |em administracdo escolar ou
CPP Pés-graduacdo na drea de

Educacdo
01 Coordenador de Licenciatura plena em
- | Assuntos Educa- Pedagogia com habilitagdo
cionais - CAE 40 | 417 |em administracdo escolar ou
Pés-graduacdo na drea de

Educacdo

Ot Supervisor de Licenciatura plena em
Ensino Pedagogia com habilitagdo
Pedagdgico —| 40 | 417 |em administragcdo escolar ou
SEP Pés-graduacdo na drea de

Educacdo

01 Diretor de Escola Licenciatura plena em
- Educag@o| 40 | 426 |Pedagogia com habilitagdo
Especial em administraco escolar, e

habilitagdo ou Pés-graduagdo
na édrea de Educagdo Especial,
e, ter no minimo 5 (cinco} anocs
de efetivo exercicio de
Magistério.

01 | Professor Licenciatura plena em
Coordenador de Pedagogia ou Pés-graduacdo
Educacdo 40 | 423 |na drea de Educacdo com
Especial habilitagdo em  educagdo

especial, admitida
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excepcionalmente, como

formagdo minima para o
exercicio do magistério, a
especializagdo de 180 horas a
titulo de educacdo especial, e,
ter no minimo 3 (frés) anos de
efetivo exercicio de Magistério.

Artigo 2° - © Municipio pagard a diferenga enftre saldrio de professor e as
vantagens dos cargos com recursos provenientes do FUNDEF,

Artigo 3° - A descrigdio sumdria de atividades e o rol de atribui¢des dos
cargos/ empregos supra citados s@o os constantes do Anexo | desta Lei
Complementar.

Artigo 4° - Havendo término do referido Convénio os cargos serdo
automaticamente extintos.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correr@o por conta de Dotagcdes Orgamentdrias proprias
suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GOV, O DO MU IPIO DE iIGARAPAVA
Aof pAmeiro de embro dois mil e cinco.
Lolliitcet) :
DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, na data supra.

JORGEONAKA
Diretor do DeptoServigos Administrativos
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES E ROL DE ATRIBUIGOES DOS
CARGOS/ EMPREGOS

Denominagdo do Cargo/Emprego
L Chefe Planejamento Pedagédgico

Descricdo Sumdria das Alividades

Propor e redlizar as atividades inerentes ao Planejamento

Educacional da Rede Municipal de Ensino

Rol de Atribuicdes

I Prestar assisténcia ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e ao Conselho Municipal de Educacdo em sua
representacdo politica e administrativa e incumbir-se do
recebimento, andlise e processamento do despacho de atos
e correspondéncias pertinentes as diretrizes da educagdo;

Il Supervisionar as atividades de planejamento, orgamento e
programacdo financeira e pedagdgica da Educagdo
Municipal;

Il Submeter ao Departamento Municipal de Educagdo e o
Conselho Municipal de Educagd&o o planejamento da agdo
global, em consondncia com as politicas e diretrizes do
Sistema Municipal de Ensino e da Prefeitura Municipal;

IV Assistir ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo na
formulagdo e execugdo dos assuntos incluidos na drea de
competéncia do Departamento Municipal de Educagdo
junto a Rede Municipal de Ensinc;

V.~ Comunicar as unidades do Departamento Municipal de
Educacdio, instrucdes, orientacdes e recomendacdes
emanadas do Conselho Municipal de Educacdo via Diretor
do Departomento Municipal de Educacdo;

VI  Orientar e controlar as atividades aofetas ao Diretor do
Departamento Municipal de Educa¢do e ao Conselho

- Municipal de Educacdio especialmente as relativas a assuntos
administrativos, orgamentarios e financeiros;

VIl Promover a articulaglo do Departamento Municipal de
Educagdo com os érgdos e entidades da estrutura Municipal;

VIl Promover e coordenar ¢s atividades de comunicagdo social e
pedagdgica no dmbito do Departamento Municipal de
Educagdo, em relagdo aos setores que o compde, de acordo
com as orientagdes normativas do orgdo competente;

IX Coordenar a formulacdo e elaboracdo da Politica Municipal
de Educacdo;

X Promover ac¢des necessdrias & elaboracdo de planos,
programas e projetos na drea da educagdo e ao
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

Xl -~ Propor a criag&o e a manuteng&o do Sistema de Informagdo
de Educagdo;
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Xl Promover articulagdo institucional interna e externa com
organizagdes nacioncais & internacionais, governamentais e
ndo-governamentais, em niveis federal, estadual e municipal;

Xl Promover a elaboracdo, acompanhamento e avaliogdo da

- proposta orgamentdria da Educagdo Municipal;
XIV Participar na produgdo de informagdes técnicas e gerenciais
 na drea de educacdo, visando o intercdmbio com
organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, em niveis
governamenitais & ndo-governamentais; '

XV Elaborar mecanismos de divulgacdo de informatizagdo,
permitindo agilzar o ftratamento e a disseminagdo de
informagdes no dmbito do Departamento Municipal de
Educacdo.

Denominagdo do Cargo/Emprego
Cocordenador de Assuntos Educacionais

Descricdo Sumdria das Atividades
Promover constantemente melhorias na qualidade dos servicos
educacionais, o desenvolvimento e aplicagdo das orientagdes
metodoldgicas e administrativas referentes a todas as instdncias da
Rede Municipal de Ensino, assessorando e fornecendo subsidios o
Diretor do Departamento Municipal de Educacdo em todas as
decisdes e orientagdes que se fizerem necessérias para © bom
andamento do processo administrativo-pedagdgico do municipio.
Rol de Afribuicdes
I - |Coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Educacgdo,
bem como acompanhar e controlar sua execugdo;
| Promover articulagdo institucional, em nivel interno e externo do
' Departamento Municipal de Educacdo e com o0 demais
organismos Municipais;
1] Promover acdes que viabilizem a cooperagdo técnica com os

| brgdos governamentais e ndo-governamentais que atuam na
‘ érea de educacdo;
V.. | Coordenar a definicdo de normas e direfrizes norfeadoras da
' educacgdo;
Vv Coordenar as agdes de aprimoramento da educacdo, no que
diz respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura de
: ensino.
Vi Promover acdes de aperfeicoamento da educacdo, no que diz
respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura de
ensino;
VIl | Fornecer o suporte técnico necessdrio as atividades;
VIII | Propor inovagdes tecnolégicas na educacéo;
(X Avdliar projetos de educagdo em articulagcdo com as unidades
escolares;
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X  |ldentificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e

‘ tecnolégicas, bem como experiéncias da drea de educagdo;

Xl Propor, colaborar, elaborar, e executar programas de

capacitacdo de recursos humanos que atuam na drea de

educagdo;

Xll | Acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagdgicas;

Xl | Sugerir mecanismos para a operaciondlizagdo e a melhoria da

estrutura de ensino;

XIV |Redglizar estudos para a elaboragdoe e atualizagde da Politica

Municipal de Educagdo;

XV | Participar do acompanhamento e da avaliagcdo da execucdo

, da Politica Municipal de Educac¢do;

XVI | Elaborar normas e diretrizes norteadoras da educagao;

XVIl | Elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere s

questdes da educagdo;

XVIIl | Colaborar com a form vlagdo de planos, programas e projetos

- | do Departamento Municipal de Educagdo.

XIX | Promover agdes necessdrias d elaboragcdo de planos, programas

' e projetos na drea da educagdo e ao acompanhamento e a

avaliagcdo dos seus resultados;

XX |Elaborar documentos bdésicos de diagndstico, diretrizes e

_ prioridades para o planejamento da educacdo;

XXl | Coordenar o processo de elaboracdo e discussGo da proposta

or¢amentania da Educagdo Municipal, bem como da revisdio e

das devidas atudlizagdes do orcamento, de acordo com as

normas e diretrizes vigentes;

XXl | Orientar e prestar assisténcia técnico-financeira as modalidades

de ensino, no que diz respeito acs planos, programas e projetos

desenvolvidos pela drea de educagdo; .

XXl | Acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos

desenvolvidos pelas moddadlidades de ensino, qpoiados

tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educagdo e

financeiramente pela Prefeitura Municipal;

XXIV |Redlizar estudos com vistas & definicdo de indicadores de
' avaliagd@o dos plancs, programas e projetos por drea de

deficiéncias da educacdo;

Denominagdo do Cargo/Emprego

Supervisor de Ensino Pedagégico

Descrigcdo Sumdria das Atividades

Desenvolver cooperafivamente, ambientes favordveis ao ensino
aprendizagem, promovendo constante melhoria na qualidade dos
servicos educaciondais na Rede Municipal de Ensino,

Rol de AtribuicGes

I Acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagdgicas;
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Vi
Vi

VIl

XI
Xl
Xl

XV

XV

XV|

XVl

XVIll

Acompanhar e avaliar, com as unidades escolares, as agdes de

| Participar do acompanhamento e da avaliagdo da execucdo

Sugerir mecanismos para a operacionalizagcdo e a melhoria da
estrutura de ensino, via Assisténcia Técnica Pedagdgica;

implantagdo e implementacdo da educacdo;
Realizar estudos para a elaboracdo e atualizacdo da Politica
Municipal de Educacdo;

da Politica Municipal de Educacéo;

Supervisionar o funcionamento das normas e diretrizes
norteadoras da educacdo;

Elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere &s
questdes da educacdo;

Colaborar com a formulagdo de planos, programas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo;

Avdliar o desempenho da programacgde pedagdgica no &mbito
do Departamento Municipal de Educacdo e unidades de
ensino;

Orientar e prestar assisténcia  técnico-pedagoégica  as
modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela drea de educacéo;

Acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos
desenvolvidos pelas modalidades de ensino, apoiados

~ tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educacdo e
financeiramente pela Prefeitura Municipal;

Realizar estudos com vistas & definicGo de indicadores de
avaliagdo dos planos, programas e projetos por drea de
deficiéncias da educacdo;

Propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento,
confrole e avaliagcdo dos planos, programas e projetos da
dreq. .

Manter atualizado o arquivo de informagdes fisico-pedagdgicas
referentes aos planocs, programas e projetos desenvolvidos
pelas modalidades de ensino, vistoriar a documentacéo
pertinente ao aproveitamento do aluno;

Elaborar documentos bdsicos de diagndstico, diretrizes e
pricridades para o planejamento da educacao;

Coordenar o processo de elaboracdo e discussdoc da proposta
educacional, bem como da revi-sdo e as devidas atualizacdes

. dos planos de ensino de acordo com as normas e diretrizes
vigentes;

Colaborar na elaboragdo e consolidacdo do Plano Plurianual do
Departamento Municipal de Educacdo, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas;

Avdiliar o desempenho da programacdo pedagdgica no ambito
do Departamento Municipal de Educagdo e unidades de
ensino;
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XIX |Orientar e prestar assisténcia técnico-pedagédgica as
modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela drea de educacao;
XX |Realizar estudos com vistas G definig@o de indicadores de
avdliagdo dos planos, programas e projetos por drea de
deficiéncias da educacdo;

XXl |Propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento,
- controle e avdliagdo dos planos, programas e projetos da
drea.

XXII. | Manter atuadlizado o arquivo de informagdes fisico-pedagdgicas
referentes cos planos, programas e projetos desenvolvidos
~ pelas modalidades de ensino.

Denominagdo do Cargo/Emprego

Diretor de Escola - Educacdo Especial

Descrigdo Sumdria das Atividades

Dirigir todas as atividades pedagdégicas e administrativas inerentes &
Unidade Escolar e agdes para o intercémbio com a comunidade.

Rol de Atribuicoes

| Em relagdo &s atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e
académicos e perante as autoridades de ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral € em casos especiais, as atribuicdes
e competéncias de qualquer servidor subordinado:

-d) Delegar aftribuigdes a seus subordinados, assim como
designar comissdes para execucdo de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua drea de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, o
quem de direito, nos prazos legais, quando for o ¢caso;

f} Apurar ou fazer apurar iregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no
presente regimento ou nas disposigdes legais, representando
as autoridades superiores;

Em relag@o Gs atividades especificas:

1 a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela
Unidade Escolar, observadas as diretrizes da administracdo
superior;

b} Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

c) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade
Escolar, nos termos das normas préprias da Entfidade
Mantenedora, via Departamento Municipal de Educagéo.

d) Estabelecer ¢ hordrio de aulas e de expediente dos diversos
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setores;

e) Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusdo;

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h) Presidir solenidades e cerimdnias da Escola;

i} Representar a Escola em atos oficiais e atividades da
comunidade; ‘

j} Submeter a aprovagdco do Conselho de Escola matéria
pertinente & deliberago do colegiado;

KJEncaminhar ao Departamento Municipal de Educagdo
relatério anual das atividades da Escolq;

I} Decidir, ouvide © Conselho de Escola, sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsdveis, relativos &
verificag&o do rendimento escolar;

1] Em relagcdoe & administragdo de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educacdo a
contratacdo de pessoal docente, téchico e administrativo;
b) Promover e presidir as eleicdes necessdrias & indicagdo de
docentes e discentes para representagdo nos orgdos

colegiados;

c) Atestar a freqUéncia mensal e responsabilizar-se pela
autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substitvicdes dos
servidores da escolq;

e} Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga
e demais solicitagdes dos servidores ao orgdo imediato do
Departamento Municipal de Educagdo;

g) Decidir, atendendo &s limitagdes legais, sobre os pedidos de

_ abono ou justificacdo de faltas ao servigo.

V. Emrelacdo & administracdo de material:

' a)Elaborar a proposta orgamentdria da Escola e encaminhar
ao Departamento Municipal de Educagdo, comrespondente
plano das necessidades de material permanente, de
consumo, de obras e de servico;

b}Solicitar ao Departamento Municipal de Educacdo a
contratagdo de servicos de manutencdo de equipamentos
e instalagdes, bem como a solicitagdic de compras, nos
termos das normas vigentes;

c)Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicagdo
das solicitacdes efetuadas.
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Denominagdo do Cargo/Emprego
Professor Coordenador de Educa¢do Especial - PCEE

Descrigcdo Suméria das Alividades

Promover a educa¢do da crianga e do adolescente portadores de

necessidades especiais, aplicando técnicas adequadas e

adotandc metodologia recomendada a integragdo social

satisfatdria e readlizagdo pessoal em ocupagdes e atividades
compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Rol de Atlribuigdes

I Participar da elaboragc&o da Proposta Pedagdgica e do

- Plano de Gestdo:

I Elaborar a programacdo das atividades da sua drea de
atuagcdo, assegurando a articulagdo com as demais
programacgdes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;

Il Acompanhar, avdliar e controlar © desenvolvimento e
programagdo do curriculo; '

IV Prestar assisténcia técnica cos professores, visando a
assegurar a eficiéncia e a eficdcia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino;

vV Cocordenar a programacdo e execugdo das atividades de
recuperacgdo de alunos;

Vi Promover estudos visando a assegurar a eficacia interna e
externa do curriculo;

VIl  Coordenar a programagdico e execugdo das Reunides dos
Conselhos de Classe;

VIl Propor e coordenar afividades de aperfeicoamento e
atualizaco de professores;

X Coordenar o planejamente do arranjo  fisico e
aproveitamento racional dos laboratérios e  outros
ambientes especiais;

X Avdliar os resultados do ensino no &mbito escolar;

Xl Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias insténcias do
sistema de supervisdo;

Xl Assessorar a Dire¢do da Escolg, especificamente, quanto a
decisdes relativas a:
ajForma de ingresso e fransferéncias de alunos;

b} Agrupamento de alunos;
¢) Organiza¢do de hordrio de aulas e do calenddrio escolar;
Xl Interpretar a  organizagdo diddtica da Escola para «
- comunidade;

XV EHaborar relatérios de suas atividades e participar da
elaboracao de relatérios anuais da Escola;

XV  Acompanhar a execu¢do da Proposta Pedagdgica e do
Plano de GestGo e a interagcdo do corpo docente em
relagdo a objetivos, conteddos programdaticos, estratégias e
critérios de avdliagdo e de recuperagdo;

XVl Coordenar o planejamento e a execucdo de reunides de

__cardter pedagégico determinado pela Direcéo;
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XVl
XVl

XX

XX

XX
XXl
XXl

XXIV
XXV

Acompanhar o aproveitamento escolar dos  alunos,

Participar dos trabalhos de organizag&o de classes;

pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagdgica que devam ser
adotadas;

Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade
dos objetivos fixados, a adequacdo dos conteldos
programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e
instfrumentos de avaliag&o e de recuperagdo;

Colaborar na coordenagdo do planejamento, execucdo e
avdliacdo de cursos promovidos pela Escola, visando ao
aperfeicoamento continuo de seus recursos humanos;

Participar do processo de integracdo Escola-Familio-
Comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na drea de coordenagdo
pedagdgica; '

Organizar e manter atualizado © acervo de documentos
relativos &s atividades de coordenagdo;

Auxiliar a Dire¢gd@o da Escola na Orientagdo Educacional;

Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem
cometidas pela Direcdo.
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