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REESTRUTURA E ORGANIZA O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de
lgarapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes e
de conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei Orgénica do
Municipio de 05 de abril de 1990.

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei: :

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

SECAO |
Do Estatuto do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
e
seus Objetivos

Artigo 1° - Esta Lei Complementar reestrutura e organiza o
Quadro do Magistério Publico da Educagdo Bdsica do
Municipio de Igarapava, na forma do Artigo 67 da Lei
Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
Resolucdo CNE n°® 3, de 8 de outubro de 1997, e
denominar-se-G ESTATUTO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IGARAPAVA.

Artigo 2° - Fica insfituido o Estatuto do Plano de Carreirqg,
Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro
do Magistério PUblico Municipal, tendo como regime
juridico dos servidores enquadrados na Consolidacdo
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das Leis trabalhistas (CLT) e do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais.

Ariigo 3° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os
profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educacdo bdésica.

SECAO I
Dos Conceitos Adotados nesta Lei Complementar

Artigo 4° - Para efeito desta Lei Complementar sdo adotados os
seguintes conceitos:

| - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério podendo ser de carater efetivo,
permanente, tempordrio ou em comissao;

Il - Emprego permanente: pessoa legalmente investida
de emprego publico de provimento permanente,
mediante concurso publico de provas e ou provas
e tfitulos;

Il - Cargo em ComissGo: emprego prenchido em
comissdo de livre nomeagdo, por ocupante
transitério da confianca do chefe do Poder
Executivo;

IV - Emprego Tempordrio: funcdo exercida por pessodl
qualificado admitido por tempo determinado
através de processo seletivo de provas e ou provas
e titulos;
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V - Classes: 0 conjunto de cargos e de empregos de
mesma natureza e igual denominacdo;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas, segundo nivel
de complexidade e grau de responsabilidades
exigidas para ¢ seu desempenho;

VIl - Nivel: subdivisdo dos cargos e empregos
existentes na classe, escalonados em referéncias
de acordo com a titulagdo por via académica;

VIII - Grau: identificacdo em escala que representa
ganhos de progress@o funcional, por via ndo
académica;

IX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo  necessdrio para que o servidor do
Magistério se habilite & afericdo de beneficios;

X - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de
empregos de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a ftais
atividades, privativos do Departamento Municipal
de Educacdo.

SECAO Il

Dos Principios Basicos da Educag¢do Municipal

Artigo 5° - A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qudlificacdo para o trabalho.
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Artigo 6° - O Ensino serd orientado pelos seguintes principios:

| - Igualdade de condigbes para © qcesso €
permanéncia na Escolq;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

i = Pluralismo de idéias e concepg¢des pedagdgicas;

IV = Coexisténcia de Instituicdes Publicas e Particulares
de Ensino;

V - Gratuidaode do Ensino em Estabelecimentos
PUblicos Municipais;

VI = Valorizagdo do Profissional da Educacdo e da
experiéncia Escolar;

VIl - Gestdo democratica do Ensino PUblico:

Vil - Garantia de padrdo de qualidade;

IX - Vinculagdo entre a Educacdo Escolar, o trabalho
e as praticas sociais.

Artigo 7° - O Departamento Municipal de Educacdo é
composto pelo:

| — Setor de Creche
Il - Setor de Educacdo Infantil;
Hl - Setor do Educacdo Especial;
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IV - Setor do Ensino Fundamental Ciclo |

V - Setor de Ensino Fundamental Ciclo II;

VI - Setor do Ensino Médio

VIl - Setor do Ensino Técnico

VIl - Setor da Educacdo de Jovens e Adultos Ciclo | e

Ciclo |l
IX - Setor de Normas Pedagdgicas;
X - Setor de Expediente, Patrimdnio e Atividades

Complementares, que compreendem a sede
Administrativa e as Unidades Municipais de Ensino
onde os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal atuam:

a) Creche

b) EMEI - Escola Municipal de Educacdo Infantil.
¢) EMEF - Escola Municipal de Ensino
Fundamental - Ciclo I.

d) EMEF - Escola Municipal de Ensino

Fundamental - Ciclo |l
e) EMEMT - Escola Municipal de Ensino Médio e
Técnico.
f) EMEIFE — Escola Municipal de Educacao Infantil
e Fundamental Especial.
Xl - Servico de Merenda Escolar;

XNl - Servico de Transporte Escolar;

CAPITULO Il

Do Quadro do Magistério

SECAO|

Da Composicao
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Artigo 8° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes
classes:

| - classes de docentes:
q) Professor Pré-Escola;
b) Professor |;
c) Professor | (Educacdo Bdasica l);
d) Professor Il (Educacdo Bdasica ll);
e) Professor Ensino Especial;
f) Auxiliar de Desenvolvimento Educacional;
g) Professor do Ensino Técnico;
h) Professor Pré-Escola - Substituto;
i) Professor | — Substituto;
j) Professor de Educagdo Bésica | - Substituto;
k) Professor de Educacgdo Bdsica Il = Substituto;
I) Professor do Ensino Técnico - Substituto;

Il - classes de suporte pedagégico:

a) Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo;

b) Chefe de Planejamento Pedagdgico;

¢) Coordenador de Assuntos Educacionais;

d) Supervisor de Ensino Pedagdgico;

e) Assessor Técnico-Pedagogico;

f) Diretor de Escolq;

g) Diretor de Escola de EMEFS de 19 a 4°;

h) Diretor de Escola de EMEFS de 5% a 8%

i) Diretor de Escola Educagdo Especial;

j} Vice-Diretor de Escola;

k) Coordenador Pedagdgico;

) Professor Coordenador Pedagdgico Educacdo
Especial;

Arfigo 9° - O Quadro do Magistério PUblico Municipal, serd
constituido de cargos ou empregos efetivos,
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permanentes, em comissdo e tempordrios, regidos
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — C.L.T e pelo
Estatuto do Funciondrio PUblico Municipal.

| - Empregos Efetivos

Q) Professor Pré-Escolq;

b) Professor Substituto (Educacdo Infantil);

c) Professor | (Educacdo Infantil);

d) Diretor de Escolaq;

e) Agente de Desenvolvimento Educacionai;

f) Professor | (Educagdio Basica - ciclo 1);

g) Professor Il (Educacdo Bdsica - ciclo It e Ensino

Técnico);
h) Professor Ensino Especial;
i) Professor de Educacdo Bdésica | — Substituto;
j) Professor de Educacdo Bdsica Il - Substituto;
k) Professor do Ensino Técnico - Substituto;
Il - Empregos Permanentes:
a) Professor Pré-Escola;
b) Diretor de Escolq;
lll - Cargos de Provimento em Comissdo:
a) Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo;

b) Chefe de Planejamento Pedagdgico;

¢) Coordenador de Assuntos Educacionais;
d) Supervisor de Ensino Pedagdgico;

e) Assessor Técnico-Pedagdgico;

f) Diretor de Escola;

g) Diretor de Escola de EMEFS de 1° a 4°;

h) Diretor de Escola de EMEFS de 5° a 8

i} Diretor de Escola Educacéo Especial;

J) Vice-Diretor de Escolq;
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Especial;

k) Coordenador Pedagdgico;
I) Professor Coordenador Pedagdgico Educagdo

SECAQII

Do Campo de Atuagdo

Artigo 10 - Os integrantes das. classes de docentes exercerdo

suas atividades de acordo com o Anexo |l desta Lei

Complementar, na seguinte conformidade:

I - Professor Pré-Escola - Creche e Educacgdo Infantil;

I - Auxiiar de Desenvolvimento Educacional -
Creche e Educagdo Infantil;

lll - Professori- Creche e Educacdo Infantil;

IV - Professor | (Educacdo Bdsica 1) - 1° & 4% séries
Ciclo | do Ensino Funda-mental e Educacdo de
Jovens e Adultos Ciclo [;

V - Professor Il (Educagdo Bdsica ll) - 5% & 8% séries
Ciclo Il do Ensino Funda-mental, Educacdo de
Jovens e Adultos Ciclo Il, Ensino Médio e Ensino
Técnico;

VI - Professor Ensino Especial - Creche e Educacdo
Infantil, Ciclo | e Ciclo Il do Ensino Fundamental,
Educac¢do de Jovens e Adultos Ciclo l e l;

VIl - Professor Pré-Escola - Substituto - Creche e
Educacdo Infantil;

VIl - Professor Substituto - Creche e Educacgdo Infantil;

IX - Professor Educacdo Bdsica | - Substituto - 12 & 4°
séries do Ensino Fun-damental e Educacdo de
Jovens e Adultos Ciclo [;

X - Professor Educacdo Basica |l - Substituto - 59 & 8¢
séries do Ensino Fun-damental, Educacdo de
Jovens e Adultos Ciclo Il e Ensino Médio;

Xl - Professor do Ensino Técnico - Substituto — Ensino
Técnico.
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Artigo 11 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
moddalidades de ensino da educagdo bdsica, que
integram a Rede Municipal de Ensino de acordo com
o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos legais ou na
vacdncia do emprego do servidor da
classe de suporte pedagdgico junto
ao Departamento Municipal de
Educacgdo, ficard responsGvel ao
emprego vago, respondendo pelos
atos, o superior imediato.

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO |
Dos Requisitos

Artigo 12 - Os requisitos para o provimento dos cargos das
classes de docentes ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Wl e das classes de
suporte  pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o© Anexo [V desta Lei
Complementar.

SECAO Il

Das Formas de Provimento
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Arigo 11 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
moddalidades de ensino da educacdo bdsica, que
integram a Rede Municipal de Ensino de acordo com
o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Nos impedimentos legais ou na
vacdancia do emprego do servidor da
classe de suporte pedagdgico junto
ac Departamento Municipal de
Educagdo, ficard responsdvel ao
emprego vago, respondendo pelos
atos, o superior imediato.

CAPITULO Il
Do Provimento

SECAO|
Dos Requisitos

Artigo 12 - Os requisitos para o provimento dos cargos das
classes de docentes ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Il e das classes de
suporte  pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo [V desta Lei
Complementar.

SECAOII

Das Formas de Provimento
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Artigo 13 - O provimento dos cargos e o preenchimento dos
empregos do Quadro do Magistério PUblico Municipal
serdo feitos mediante, respectivamente:

I - nomeacgdo

Il - admissGo.

Arligo 14 - A nomeacgdo prevista no inciso | do artigo anterior,
serd feita:

| - em comissGo, quando se tratar de cargos das
classes de suporte pedagdgico da carreira do
Magistério, fixados no Anexo |V, desta Lei
Complementar, que assim devam ser providos;

Il - em cardter efetivo, para os cargos da série de
classes de docentes da carreira do Magistério,
conforme Anexo lll, desta Lei Complementar.

Arligo 15 - O acesso, previsto no inciso Il do artigo 13, desta lei,
para 0s cargos de provimento efetivo e dos empregos
permanentes da série de classes de docentes, fixados
no Anexo lll, desta mesma lei, processar-se-d mediante
concurso publico de provas e ou de provas e titulos,
na forma que for estabelecida em regulamento.

Artigo 16 - O acesso, previsto no inciso Il do artigo 13, desta lei,
para o provimento dos cargos/empregos tempordrios
da série de classes de docentes, fixados no Anexo lIl,
desta mesma Lei Complementar, processar-se-a
mediante processo seletivo de provas e ou de provas
e titulos, na forma que for estabelecida em
regulamento.
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SECAO Il

Dos Concursos Publicos

Artigo 17 - O provimento dos cargos efetivos e empregos
permanentes da série de classes de docentes da
carreira do Magistério far-se-a através de concurso
publico de provas € ou de provas e titulos.

Arligo 18 - Os concursos publicos, de que frata o artigo 17,
desta Lei Complementar, serdo readlizados pela
Prefeitura  Municipal conforme  orientagdes do
Departamento Municipal de Educacgdo.

Artigo 19 - Os concursos publicos reger-se-Go por instrugdes
especiais que estabelecerdo:
|- amodadlidade do concurso;

Il - as condigdes para o provimento do cargo e
emprego;

Il - o tipo e conteldo das provas e a natureza dos
titulos;

IV - os critérios de aprovacdo e classificacdo;
V - o prazo de vdlidade do concurso;
Paragrafo Onico - As instrugcdes especiais poderdo

determinar a execucdo do concurso
pubiico.

CAPITULO IV
Do Cargo/Emprego e das Designagoes
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SECAO |

Da Admissdo para Emprego Tempordrio

Artigo 20 - O Emprego Tempordrio da série de classes de
docentes serd efetuado mediante admissdo.

§ 1° - A admiss@o de que trata este artigo, processar-
se-& nas seguintes hipdteses:

1. para reger classes €/ou ministrar aula cujo
nimero  reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento
de cargo ou emprego permanente;

2. para reger classes e/ou ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos ou
emprego permanente, afastados a qualquer
titulo;

3. para reger classes e/ou ministrar aulas de-
correntes de cargos ou empregos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados.

§ 2° - A admissdo, de que trata este artigo, far-se-&
apds observada a ordem de preferéncia
prevista no artigo 22 desta lei complementar, e
de acordo com o artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal e Legislagdo Municipal
pertinente.

SECAO I

Dos Requisitos
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Artigo 21 - Os requisitos para o preenchimento dos empregos
tempordrios da série de classes de docentes serdo os
mesmos fixados nos Anexos I e |ll, desta lei
Complementar, para provimento dos cargos da classe
de docentes. '

SECAO llI

Do Processo Seletivo

Artigo 22 - O preenchimento dos empregos tempordrios da
classe de docentes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal far-se-G mediante admiss@o, precedida de
processo seletivo por provas e ou provas e fitulos.

Artigo 23 - O processo seletivo, de que fraia o artigo anterior,
serd redlizado pela Prefeitura Municipal conforme
orientagdées do Departfamento  Municipal de
Educacdo, na forma.a ser estabelecida em Edital.

SECAO IV
Da Designacao para Posto de Trabalho

Artigo 24 - A designa¢do e a dispensa dos cargos/emprego de
suporte pedagdgico atuantes junto ao Departamento
Municipal de Educa¢do e nas Unidades Escolares sdo
de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Arligo 25 - Quanto a designagdo e a dispensa do Coordenador
Pedagdgico - CP e Professor Coordenador de
Educacdo Especial - PCPEE - sdo de competéncia do
Chefe do Executivo, que deverd submeté-la a prévia

LEI N2252-DE:06.04.2006 PREFEITO MUNICIPAL
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aprovacdo do Conselho de Escola, mediante parecer
do Departamento Municipal de Educa¢do.

Artigo 26 - Observado o disposto no artigo anterior, a atribui¢do
para o exercicio das fungdes de Coordenador
Pedagdgico e Professor Coordenador de Educagdo
Especial € de competéncia do Diretor de Escola:

| - terd a duragcdo até o .nicio do ano letivo
subseqlente podendo ser prorrogada, a cada
ano, mediante avaliagdo do Conselho de Escola;
Il - ser& por 40 (quarenta) horas-aula semanais;

Arligo 27 - A carga hordria prevista para o exercicio do cargo
de Coordenador Pedagdgico e  Professor
Coordenador Pedagdgico de Educacdo Especial,
deverd ser distribuida por todos os dias da semana e
proporcionalmente ao nUmero de classes de cada
periodo.

Artigo 28 - NGo haverd substituic@o para o exercicio do cargo
de Coordenador Pedagdgico e  Professor
Coordenador Pedagédgico de Educacgdo Especial,
podendo ocorrer nova designacdo quando:

I - O professor designado pedir dispensa do
cargo/emprego;

I - ndo corresponder as atribuicdes conforme
avalia¢cdo do Conselho de Escola.

Artigo 29 - As fungdes de Coordenador Pedagégico e de
Professor Coordenador Pedagdgico Educacgdo
Especial, caracterizam-se como de especidlista de
educagdo, para todos os efeitos, e serdo exercidas
em jornada Integral de trabalho prevista desta Lei
Complementar,
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CAPITULO V

Das Substituicoes

Artigo 30 - Observados os requisitos legais, pode haver
substituicdes durante o impedimento legal e
tempordrio dos docentes integrantes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, sendo considerado esse
acréscimo como Carga Suplementar de Trabalho
para o substituto.

§ 1° - Em cardter emergencial, em substituicGo por
periodo superior a 30 dias, poderd haver
acumulo do emprego/cargo, alterando-se o
limite de carga hordria para o mdximo de 64
horas, apds parecer do Departamento
Municipal de Educacgdo.

§ 2° - A substituicdo serd exercida por profissionais da
Rede Municipal de Ensino que tenham igual
habilitagcdo exigida para o exercicio do
emprego/cargo e serdoc chamados seguindo a
ordem decrescente de classificacdo,
organizada pelo Departamento Municipal de
Educagdo.

§ 3° - Por até 15 dias de substituico de efetivo
exercicio, o professor substituto (PEls, PEB-Is, PEB-
lls e PETs) fard jus exclusivamente ao
recebimento de seu valor pecunidrio.

§ 4° - No caso de substituicdo superior a 15 e inferior a
30 dias de efetivo exercicio de um mesmo
cargo/emprego, o professor substituto (PEls, PEB-
Is, PEB-lls e PETs}) fard jus ao recebimento da
diferenca pecunidria decorrente do aumento da
carga hordriq, superior a 15 dias.

§ 5° - Far-se-& a substituicdo superior a 30 dias de
efetivo exercicio de acordo com a necessidade
da Unidade Escolar, na auséncia do fitular do
cargo/emprego, fazendo o substituto (PEls, PEB-
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s, PEB-lls e PETs) jus ao recebimento integral dos
vencimentos referente ao cargo/emprego em
substituicdo.

§ 6° - O substituto (PEls, PEB-Is, PEB-lls € PETs} que faltar
durante rés dias consecutivos perderd o direito
ao recebimento da diferenca pecunidria sobre
a carga hordria de que trata o paragrafo 4° e
5°. |

§ 7° - A diferenca pecunidria percebida pelo professor
substituto (PEls, PEB-Is, PEB-lls e PETs) ndo se
incorpora ao  vencimento  ou  saldrio,
independentemente do prazo da substituicdo.

§ 8° - A todo professor substituto que porventura, na
regéncia de classes/aulas, revelar-se
improdutivo quanto  cao  desenvolvimento
pedagdgico e as normas estabelecidas pela
Unidade Escolar e pelo Departamento
Municipal de Educagdo, retornard ao seu
emprego/cargo de origem, e as classes/aulas
em vacdncia serdo atribuidas a outro
profissional detentor do mesmo emprego/cargo
classficado conforme o pardgrafo 2°.

§ 9° - Esgotadas todas as possibilidades dos pardgrafos
anteriores, em ndo havendo profissional
disponivel serdo convocados os candidatos
aprovados em processo seletivo, obedecida a
classificagdo, para assumirem as substituicoes,
com contratagdo tempordria nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 10° - Ao cargo/emprego de professor substituto (PEls,
PEB-Is, PEB-lls e PETs) que assumir subsfituicdo de
classe/aula por periodo superior a 30 dias serdo
convocados ©s candidatos aprovados em
processo selefivo, obedecida a classificacdo,
para  assumirem © cargo/emprego, com
contratagdo tempordria pelo perido que
perdurar o afastamento nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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§ 11° - Considera-se como data de exercicio a data
do inicio da substituicdo.

CAPITULO VI
Da Remoc¢ao

Artigo 31 - A remogdo dos ocupantes de cargos/empregos da
carreira do Magistério PUblico Municipal processar-se-
& por concurso de fitulos e por tempo de servico
docente adquiridos no Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Ao final do ano letivo, conforme Resolugcdo do
Departamento Municipal de Educacdo, serd
divulgado o cronograma e as condigdes para a
classificagcdo dos docentes e pessoal de suporte
pedagbdgico.

§ 2° - O concurso de remogdo sempre deverd pre-
ceder o de ingresso para o provimento dos
cargos/empregos da carreira do Magistério
PUblico Municipal e somente poderdo ser
oferecidas em concurso de ingresso ds vagas
remanescentes do concurso de remocado.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos/empregos

Artigo 32 - A vacdancia de cargos/empregos do Quadro do
Magistério PUblico Municipal ocorrerd nas hipdteses de
exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a demissdo:

a) A pedido do ocupante de cargo/emprego
de docente, de ocupante de cargo do
Quadro de Suporte Pedagégico ou por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo;
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b) Quando o ocupante de cargo/emprego de
docente, de ocupante de cargo do Quadro
de Suporte Pedagdgico ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal de 10 (dez)
dias;

c) Quando se tratar de ineficiéncia no
desempenho de suas atribuicoes/funcdes,
apds apuracdo fundamentada do caso,
ouvido o Conselho de Escola, devidamente
registrado na Unidade Escolar, concluindo a
andlise e parecer do Departamento Municipal
de Educacdo.

§ 2° - Todo o processo para a demissdo do professor
deverd ser igual ao processo de afastamento
de qualquer outro funciondrio publico,
resguardando @o servidor o direito da ampla
defesa.

CAPITULO VIli

Da Tabela dos Vencimentos/Saldario de Servidores
da Administragdo Piblica Municipal

Arligo 33 - Os valores dos vencimentos/saldarios dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar sdo os fixados
na Tabela dos Vencimentos - Classes Docentes e na
Tabela de Vencimentos - Classes Suporte Pedagdgico,
constantes do Anexo VI, da lei n® 210, 16/06/2005 na
seguinte conformidade:

| - Tabela de Vencimentos - Classes Docentes,
aplicavel & classe de: Professor Pré-Escola, Auxiliar
de Desenvolvimento Educacional, Professor |,
Professor | (Educacdo Bdsica 1), Professor |
(Educacdo Bdasica Il), Professor Ensino Especial,
Professor Pré-Escola - Substituto, Professor de
Educacdo Bdsica | - Substituto e Professor de




Prefeitura Municipal s; 181
de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 /2008

LEI N2 252-DE:06.04.20006 . PREFE{TO MUNICIPAL

Educacdo Béasica |l - Substituto, Professor do Ensino
Técnico - Substituto.

Il - Tabela de Vencimentos - Classe de Suporte
Pedagogico, aplicavel & classe de: Diretor do
Departamento Municipal de Educag¢do, Chefe
Planejomento Pedagdgico, Coordenador de
Assuntos Educacionais, Supervisor de Ensino
Pedagdgico, Assessor  Técnico-Pedagdgico,
Diretor de Escola, Diretor de Escola de EMEFS de 1°
a 49, Diretor de Escola de EMEFS de 5° g 89, Diretor
de Escola Educacdo Especial, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Professor
Coordenador Pedagdgico de Educacdo Especial;

Artigo 34 - Para efeito do cdlculo da retribuicdo mensal, o més
seréd considerado como de 5 (cinco semanas)
conforme  Estatuto  do  Funcionalismo  Publico
Municipal.

Artigo 35 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo
anterior, os integrantes do Quadro do Magistério
PUblico  Municipal abrangido por esta Lei
Complementar fazem jus a:
I - décimo terceiro saldrio;
Il - gratificacdo de tfrabalho noturno;
Il - férias;
IV - 1/3 de férias;

CAPITULO IX

Das Jornadas de Trabalho

SECAO |
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Das Jornadas - Inicial - Basica - Integral - de Trabalho Docente

Artigo 36 - A jornada semanal de trabalho do docente é
constituida de horas em atividades com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas
de tfrabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente, a saber:

| - Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por
24 horas de atividades:

a) 20 (vinte) horas em atividades com aluno;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das
quais 2 (duas) na escola, em atividades
coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha
pelo docente.

Il - Jornada Bdsica de Trabalho Docente, composta
por 30 horas de atividades: |
a) 25 (vinte e cinco) horas em datividades com
aluno;

b) 5 (cinco) horas de frabalho pedagdgico, das
quais 2 (duas) na escola, em atividades
coletivas, e 3 (irés}) em local de livre escolha
pelo docente;

lll - Jornada Integral de Trabalho Docente, composta
por 40 horas de atividades ao Professor | e |l
(Educacgdo Bdasica | e ll) do Ensino Fundamental,
compreende a Jornada Bdsica de Trabalho
Docente, podendo optar pela Carga Suplementar
de Trabalho Docente, constituindo 33 (trinta e trés)
horas em atividades com aluno; 7 (sete) horas de
trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) na escolq,
em atividades coletivas, e 4 (quatro) em local de
livre escolha pelo docente;

§ 1° - Entende-se por carga horéria o conjunto de

horas em atividades com alunos, horas de
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trabatho pedagdgico na escola e horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2° - A hora de frabalho terd a duracdo de 60
(sessenta) minutos, dedicados a tarefa de
ministrar aula.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagdo de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docente, a carga
total ndo poderd ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

§ 4° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.

Artigo 37 - Os docentes titulares de cargo sujeitos & Jornada
Inicial de Trabalho Docente, poderdo exercer suas
fungdes em Jornada Bdsica de Trabalho Docente,
desde que aprovada pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educag¢do e autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 38 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo
36, inciso | e Il desta lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho, a ser regulamentada
anualmente por Resolucdo do Departamento
Municipal de Educacdo.

Artigo 3% - O Professor de Educacdo Especial poderd ampliar
sua Jornada de Trabalho Docente, mediante a atri-
buicdo de outra classe ou turma de Educacdo
Especial, sendo estas compostas em Jornada Inicial de
Trabalho.
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Artigo 40 - Os cargos de suporte pedagogico e de Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional, serdo exercidos em
Jomada Integral de Trabalho prevista na legislagcdo,
aplicdvel & espécie do trabalho, de 40 horas
semandais.

SECAOI
Constituigao das Jornadas de Trabalho aos Docentes

Artigo 41 - As jornadas de trabalho aos docentes serdo
constituidas no seguinte:

| - Jornada Inicial

a)Professor Pré-Escola - atuando em Creche e
Educacado Infantil;

b) Professor de Educagdo Especial — atuando em
classes ou furmas especiais e projetos
especificos da Rede Municipal de Ensino;

c)Professor | — atuando em Creche e Educacdo
Infantil;

d) Professor | (Educacdo Bdsica |) — atuando na
Educagdo Bdsica no Ciclo | de 19 a 4° séries do
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens de
Adultos;

e)Professor Il (Educag¢do Bdsica ll) — atuando na
Educa¢do Basica no Ciclo Il de 5% de 87 séries do
Ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens e
Adultos, no Ensino Médio e Ensino Técnico;

f) Professor Pré-Escola-Substituto - atuando na
Creche e Educacdo Infantil;

g)Professor Substituto — atuando na Creche e
Educacdo Infantil;
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h) Professor de Educac¢do Bdsica | Substituto -
atuando na Educac¢do Bdsica no Ciclo | de 1°
de 4° séries do Ensino Fundamental e na
Educacdo de Jovens de Adultos Cilco |;

i) Professor de Educacdo Bdsica Il Substituto —
atuando na Educacdo Bdsica no Ciclo Il de 5°
de 8% séries do Ensino Fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos Ciclo Il € no
Ensino Médio;

j) Professor de Educag¢do Técnica Substituto —
atuando no Ensino Técnico;

Il - Jornada Basica

a) Professor | (Educac¢do Bdsica |) — atuando na
Educacdo Bdsica no Ciclo | de 1° de 4° séries
do Ensino Fundamentail;

b) Professor Il (Educagdo Bdsica i) - atuando na
Educagdo Bdsica no Ciclo Il de 5% de 87 séries
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Técnico;

c) Professor de Educa¢do Bdsica | - Substituto -
atuando na Educagdo Basica no Ciclo | de 1°
de 4° séries do Ensino Fundamental;

d) Professor de Educacdo Bdsica Il - Substituto —
atuando na Educacgdo Bdsica no Ciclo |l de 5°
de 8% séries do Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

e) Professor de Educacdo Técnica Substituto -
atuando no Ensino Técnico;

lll - Jornada Integral
a) Professor | {Educagdo Bdsica l) — atuando na
Educagéo Bdsica no Ciclo | de 1° de 4° séries
do Ensino Fundamental, em Carga Suplementar
de Trabalho Docente no Ciclo Il de 5° de 8°
séries do Ensino Fundamental;
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b) Professor i (Educagdo Bdsica ll) — atuando na

Educacdo Bdsica a partir do Ciclo Il de 5° de 8°
séries e Ensino Médio, em Carga Suplementar
de Trabalho Docente no Ciclo Il de 5° de 8°
séries do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Técnico.

c) Auxiliar de Desenvolvimento Educacional -
Atuando em Creche e na Educacdo Infantil,
com jornada integral de 40 horas semanais.

Artigo 42 - O servidor que, acumulando dois cargos docentes
do Quadro do Magistério, por um deles vier a ser
incluido em Jomada Integral de Trabaiho Docente,
deverd optar por qualguer dagueles cargos,
exonerando-se do outro.

Artigo 43 - Ocorrendo reducdo da carga hordria de
determinada disciplina, drea de estudo ou atividade,
em uma unidade escolar, em virtude de alteracdo da
organiza¢do curricular ou de diminuicdo do nimero
de classes, o docente ocupante de cargo/emprego
Permanente deverd completar, na mesma ou em
outras unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, a jornada a que estiver sujeito, mediante
exercicio da docéncia da disciplina, drea de estudo
ou atividade que |he é prépria ou, ainda, de
disciplinas afins para as quais estiver legaimente
habilitado, observadas as seguintes regras de
preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela
em que se encontre;

Il - quanto a disciplina, em primeiro lugar a que lhe é
prépria.

SECAO I}
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Da Carga Suplementar de Trabalho

Artigo 44 - Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho
previstas no artigo 34, item Il poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Artigo 45 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o
nhumero de horas prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 1° - As horas-prestadas a titulo de carga suplementar
s@o constituidas de horas-aula e horas de trabalho
pedagdgico.

§ 2° - O nUmero de horas semanais correspondentes a
carga suplementar de trabalho ndo excederd &
diferenca entre 40 (quarenta) e o nUmero de
horas previstas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o docente.

§ 3° - O Professor Educacdo Bdsica | poderd, desde
que habilitado a ministrar aulas de 59 & 8° séries do
Ensino Fundamental, observado o disposto no
artigo 41 item |ll desta lei complementar.

§ 4° O Professor Educacgdo Bdsica | que ministrar aulas
de 5° a 8° séries do Ensino Fundamental, terd a
retribuicdo referente a esse niUmero de aulas de
carga suplementar calculadas com base no Nivel
Inicial, da Tabela de Vencimentos de 40 horas.

SECAO IV

Da Hora de Trabalho Pedagégico
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Arigo 46 - A hora de trabalho pedagdgico é um tempo
remunerado constante da carga hordria de trabalho
do servidor, que dispord o) docente,
priorifariamente, para
participar de reunioes pedagdgicas e, ainda, pard
pesquisa e capacitagao profissional.

Artigo 47 - O conjunto de horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) na escola e horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha pelo docente
(HTPL), sGo constante do Anexo V desta Lei na
seguinte conformidade:

§ 1° - O tempo destinado a horas de trabalho
pedagdgico corresponde, NO minimo, a 20%
(vinte por cento) e, no maximo, a 33% (irinta e
trés por cento) da jornada semanal de trabalho
docente.

§ 2° - O minimo de 20% (vinte por cento) de horas de
trabalho  pedagdgico estabelecido neste
pardgrafo € um fempo remunerado de que
dispord o docente, em hordrio € local de sud
livre escolha.

§ 3° - Das fragbes que resultarem dos cdlculos
necessdrios & obtencdo do numero de horas de
trabalho pedagdgico, arredondar-se-do  para
1,0 (um) inteiro as iguais ou superiores a 5 (cinco)
décimos, desprezando-se as demais.

§ 4° - As horas de trabalho pedagdgico na escola
deverdo ser utiizadas para reunides e’ outras
atividades pedagdgicas e de estudo, de
cardter coletivo, organizadds pelo
estabelecimento de ensino.

SECAO V




Prefeitura Municipal FLs.__ 139

de Igarapava

ADMINISTRAGAQ 2005 /2008

LEI N2 252-DE:06.04.2006 | PREFEITO MUNICIPAL

Das Licengas

Artigo 48 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal podem ser licenciados nas condigoes
previstas para os servidores da Prefeitura Municipal
regidos pela CLT ou pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais.

Artigo 49 - Além das licencgas do artigo anterior, o integrante do
Quadro do Magistério PUblico Municipal ao qual se
possa atribuir a condicdo de fonte de infecgdo de
doenca fransmissivel, pode ser licenciado, enquanto
durar essa condicdo, a juizo da autoridade sanitdria
municipal competente.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor
serd licenciado para tratamento de sadde na
forma prevista na CLT ou no Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Municipais, considerando
de efetivo exercicio o pericdo do afastamento
compulsorio.

§ 2° - Quando ndo positivada a suspeita, deverd o
servidor retornar ao servico, considerando para
todos os fins o periodo de licenga compulséria.

CAPITULO X

Da Classificagcdo para Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Artigo 50 - Para fins de atribuicGo de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuacdo das classes
ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia quanto &
situacdo funcional:
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Faixa 1:

a) os fitulares de cargos da Secretaria
Estadual de Educacgdo, decorrentes do
Programa de AcGo de  Parceria

Educacional Estado-Municipio para
atendimento a  Educacdo  Bdsica,
correspondente aos componentes

curriculares das aulas ou classes a serem
atribuidas, decorrente ao seu tempo de
servico, ftitulos e avaliagdo anual de
desempenho profissional no tfrabalho;

b) os titulares de cargos do Departamento
Municipal de Educac¢do, correspondentes
aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas, decorrente ao
seu tempo de servico e titulos e avaliacdo
anual de desempenho profissional no
trabalho;

Faixa 2:

Os servidores a que se refere o artigo 20,
ocupantes de emprego tempordrio, correspondente
ao componente curricular das aulas ou classes
remanescentes a serem atribuidas, em conformidade
com os resultados de classificacdo do Processo
Seletivo
Pardgrafo Unico - Somente apds esgotada a

possibilidade de atribuicdo das aulas
para as quais estiver prioritariamente
classificado, poderd o docente
pleitear aulas de outros componentes
curriculares, observada sempre a
habilitacdo exigida.

CAPITULO XI
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Quanto ao Tempo de Servigo

SECAO |

Da Aplicacdao do Sistema de Pontos

Arligo 51 - O tempo de atuacdo nas funcdes de Professor cos
integrantes das classes de docentes serd contado
separadamente em cada funcao.
| - quanto ao tfempo de servico no campo de atuacdo

das classes ou das aulas a serem atribuidas,
conferir-se-8o os seguintes pontos:
a) na unidade escolar: 0,003 por dia, até o maximo
de 20 pontos;
b) no cargo: 0,005 por dia, até o maximo de 50
pontos;
c) no Magistério PUblico Municipal e Magistério
PUblico do Estado de Sdo Paulo: 0,001 por dig,
até o mdaximo de 10 pontos.

il - quanto aos titulos, no campo de atuagdo relativo
as aulas ou das classes a serem atribuidas, conferir-
se-ao os seguintes pontos:

a) certificado de aprovacdo em Concurso Publico
Municipal de provas e ou provas e fitulos para
provimento do cargo do qual é ftitular por
concurso: 10 pontos;

b) certificado de aprovagdo em outros concursos
de provas e ou provas e titulos, no Estado de Sdo
Paulo, especificos dos componentes curriculares
correspondentes & habilitagdo: 1 ponto por
cerfificado, até o maximo de 3 pontos;

¢) diploma de Mestre correspondente ao campo
de atuagdo relativo as aulas ou d&s classes @
serem atribuidas ou na drea de Educacdo: 3
(trés} pontos e;
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d) diploma de Doutor correspondente ao campo
de atuacdo relativo &s aulas ou as classes a
serem atribuidas, ou na drea de Educacgdo: é
(seis) pontos.

§ 1° - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos
dos titulos de Mestre e Doutor.

§ 2° - A data-base para a contagem de tempo de
servico de que trata o inciso | deste artigo serd 31
de outubro do ano antecedente.

I - quanto aos cursos de aperfeicoamento profissional
reconhecidos pelo Departfamento Municipal de
Educac¢do, no campo de atuacdo relativo as
aulas ou das classes a serem atribuidas, conferir-
se-ao os seguintes pontos:

a) Curso de Aperfeicoamento de até 180 horas -
0.005 (cinco milésimos por hora) até o méximo
de 8,0 ponios

b) Curso de Especializagdo - 360 horas - 1,0 (um
ponto por certificado) até no mdéximo de 2,0
pontos.

IV - quanto aos resultados da avaliacdo de
desempenho profissional, artigo 67, § 4°, conferir-
se-ao 0,005 (cinco milésimos por ponto ao ano)
resultante da apuragdo da avdliagdo, até o
mdaximo de 10 pontos;

V - havendo empate na classificacdo dos docentes,

observa-se-a os seguintes critérios:

a) Maior nimero de titulos referentes a

habilitagdo de nivel superior, correspondente ao

campo de atuagdo relativo das aulas ou &s

classes a serem atribuidas;

b) Maior carga hordria de cursos de
aperfeicoamento correspondente ao campo
de atuagdo relativo as aulas ou as classes a
serem atribuidas;
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¢) Maior nimero de titulos de pds-graduacdo
correspondente ao campo de atuagdo relativo ds
aulas ou Gs classes a serem atribuidas;

d) Maior idade;

e) Maior nUmero de filhos menocres de 18 anos;

Artigo 52 - Aos inscritos resultantes de Processo Seletivo, no
Departamento Municipal de Educac¢do, quanto a
aulas remanescentes ou em substituicdo de docente
afastado, serdo classificados no campo de atuagdo
relativo as classes ou as aulas pretendidas, utilizando-
se o critério de classificacdo do Processo Seletivo
inicial.

SECAOII

Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Artigo 53 - A atribuicdo de classes e aulas, durante o ano, por
quaisquer periodos far-se-4 na unidade escolar,
atendida a seguinte ordem e prioridade:
| - Fase - de Unidade Escolar, atribuigdo para Titulares

de Cargo - atendendo em primeiro os
Titulares de Cargo resultantes do convénio
parceria estado-municipio, em segundo aos
Titulares de Cargo municipal para
constituicdo de jornada de tfrabalho aos
classificados na unidade escolar;

Il - Fase - do Depatamento Municipal Educacdo,
atribuicdo para Titulares de Cargo municipal
para constituicdo de jornada de trabalho,
aos docentes ndo atendidos na unidade
escolar;

lll - Fase - do Depatamento Municipal Educacdo,
atribui¢@o para Titulares de Cargo municipal
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para constituicdo de carga suplementar de
frabalho.

IV - Fase - do Departamento Municipal Educacado:
atribuicdo de classes ou de aulas ao
docente ocupante de emprego tempordrio
apds resultados do Processo Seletivo e
classificagdo dos mesmos, até a carga
hordria infegral estabelecida:

§ 1° - As classes e aulas de docentes Titulares de
Cargo cujo afastamento esteja concretizado na
Fase |, deverdo ser airibuidas no Departamento
Municipal de Educagdo, a partir da etapa da
carga suplementar de tfrabalho docente,
obedecida a classificagdo dos Titulares de Cargo.

§ 2° - Ao ocupante de emprego tempordrio deverd ser
atribuida, no minimo, carga hordria
correspondente 4 jornada inicial de trabalho,
desde que a escola conte com o nimero de
avlas remanescentes.

Artigo 54 - As turmas de treinamento desportivo - ACD, com a
dura¢do de 3 horas cada, poderdo compor a jornada
de ftrabalho docente do Titular de Cargo de
Educacdo Fisica, respeitada a seguinte distribuicdo:

I - 2 turmas para o incluido em jornada inicial de

trabalho docente, e
Il - 3 turmas para o incluido em jornada bdsica de

trabalho docente.,

Artigo 55 - Ao término das fases inicicis do processo de
atribvicdo de classes e aulas, o Departamento
Municipal de Educacdo procederd ao

recadastramento dos docentes aprovados e
classificados em Processo Seletivo para reger classe ou
ministrar aulas no decorrer do ano letivo.
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Artigo 56 - O docente recadastrado serd classificado no
respectivo campo de atuagdo, de acordo com a
situacdo funcional e licenciatura.

§ 1° - A classificagcdo dos docentes recadastrados
deverd ser publicada nas Unidades Escolares.

§ 2° - Seguir-se-a a ordem de classificagcdo a chamada
aos docentes recadastrados para substituicdes
quando houver a necessidade.

§ 3° - Sempre que houver dlteracdo da situagdo
funcional do docente, 0 mesmo deverd ser
reclassificado.

Arligo 57 - A atribuigcdo de classes e aulas, durante o ano, por
quaisquer periodos far-se-4& na unidade escolar,
atendida a seguinte ordem e prioridade:

I - Titular de Cargo/ocupante de emprego
permanente.

a) para constituicdo de jornada de trabalho
docente;
b) para atribuicdo de carga suplementar de
trabalho.

Il. - Ocupante de Emprego tempordrio:

a) celefista, para constituicdo de jornada Inicial
de trabalho docente;
b) docente recadastrado, candidatos & admissdo.

§ 1° - A atribuicdo de aulas aos docentes relacionados
no inciso | deste artigo far-se-d somente aos que
estiverem em exercicio na unidade escolar, que
por ocasido houver tido reduc&o em sua jornada
de trabalho.

§ 2° - As classes e aulas disponiveis, antes de serem
oferecidas aos docentes referidos na alinea "b"
do inciso | deste artigo, deverdo ser atribuidas
para constituicdo de jornada de trabalho,
atribuicdo obrigatdria aos docentes Titulares de
Cargo.
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§ 3° - O docente que estiver cumprindo horas de
permanéncia na unidade escolar deverd,
obrigatoriamente, participar durante todo o ano
da atribui¢do, bem como assumir toda e qualquer
substituico na sua unidade de classificacdo.

§ 4° - Sempre que houver necessidade de atribuir
classes e auias na unidade escolar para constifuir
jornada de trabalho docente do titular de cargo,
deverd ser observada a ordem inversa & da
classificacdo, para diminuicdo da carga hordria
ou dispensa do servidor.

Arligo 58 - Fica vedada a atribuicdo de:

I - aulas de outros componentes curriculares para fins
de ampliagdo de jornada de trabalho docente;

Il - aulas, para a inclusdo de docente em jornada de
maior duragcdo, a partir de 1° de dezembro e,
durante os periodos de recesso e férias escolares;

lll - classes e aulas para admiss@o docente a partir de

1° de dezembro;

IV - novas classes e aulas ao ocupante de Emprego
Tempordrio que desistir durante o ano de parte ou
da totalidade de sua carga hordria ou ao titular de
cargo que desistir de aulas que compdem a carga
suplementar de trabaiho.

Artigo 59 - A acumulagdo de dois cargos ou de dois empregos
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico
com um cargo ou fungdo docente poderd ser
exercida desde que:
| - o fotal da carga hordria de ambos os cargos ou
fungdes ndo exceda o limite de 64 horas no total;

Il - hgja compatibilidade de hordrio consideradas as
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, e

Il - haja prévia publicagdo de Ato Decisério favordvel,
pelo Departamento Municipal de Educacdo de
acordo com a legislagdo especifica.
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Artigo 60 - O ftitular de cargo, ou o0 ocupante de emprego
tempordrio que ndo comparecerem ou nQo se
comunicarem com a unidade escolar nos 10 (dez)
primeiros dias do ano letivo apds a atribuicdo, serdo
considerados desistentes conforme artigo 16 - §1° do
Estatuto do Funcionalismo PUblico Municipal.

Artigo 81 - O docente admitido em cardter excepcional
perderd, a qualguer tempo, a classe ou as aulas que
lhe foram atribuidas na existéncia de candidato
classificado e recadastrado, portador de licenciatura
plena.

Artigo 62 - O docente que faltar injustificadamente, em
determinado dia da semana, durante 15 (quinze) dias
sucessivos ou 30 (trinta) intercalados, computados
todos os dias da semana, perderd as aulas da classe,
se estas integrarem a carga suplementar de trabalho
docente do ftitular de cargo ou a carga hordria do
emprego tempordrio, ficando impedido de concorrer
a nova atribui¢cdo durante o ano e sujeito & dispensa,
nos termos da legislacdo especifica.

Artigo 63 - Os recursos referentes ao processo de atribuicéo de
classes e aulas ndo terdo efeito suspensivo, devendo
ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
cada etapaq, dispondo a autoridade recorrida do
mesmo prazo para decisdo.

SECAO Il

Da Progressdo Funcional
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Artigo 64 - Evolucdo Funcional € a passagem do integrante do
Quadro do Magistério para a fase retribuitdria superior
da respectiva classe, mediante a avaliacdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial
de trabalho do profissional do magistério.

Afigo 65 - Os integrantes da carreira do magistério
devidamente habilitados poderdo passar para nivel
ou grau superior da respectiva classe através das
seguintes modalidades:

I - em linha vertical, pela via académica, considerado
o fator habilitacdes académicas obtidas em nivel
superior de ensino; ou

I - em linha horizontal, pela via ndo-académicaq,
considerados os fatores relacionados ao grau de
atuadliza¢cdo, aperfeicoamento profissional,
producdo de frabalhos e avadliagdo do
desenvolvimento do trabalho na respectiva édrea de
atuacdo.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério evoluird,
nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo
com sua conveniéncia e a natureza
de seu frabalho, na forma
estabelecida.

Artigo 66 - A Evolucdo Funcional em linha vertical, pela via
académica, tem por objetivo reconhecer a formagdo
académica do profissional do magistério, no
respectivo campo de atuagcdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu
trabalho.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a Evolugcdo
Funcional em linha vertical, pela via
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académica por enquadramento em
niveis retribuitérios superiores da
respectiva classe conforme Anexo Vi,
dispensados quaisquer intersticios de
tempo, na seguinte conformidade:

1 - Professor Pré-Escola: poderd progredir, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado de curso
de grau superior de ensino de graduagdo
correspondente & licenciatura plena na drea
especifica de atuagdo, supridas as exigéncias do
Anexo lll, serd enquadrado no nivel B; Mediante
Curso de PoOs-Graduagdo Especidlizacdo de 360
horas na sua respectiva drea de atuagdo, serd
enqguadrado no nivel C; mediante apresentagcdo
de certificado de conclusGo de curso de
mestrado na drea de atuagdo, no nivel D;
mediante aqpresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de doutorado na drea de
atuacdo, no nivel E;

2 - Professor I: poderd progredir, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado de curso
de grau superior de ensino de graduacdo
correspondente 4 licenciatura plena, na darea
especifica de atuacdo, supridas as exigéncias do
Anexo lli, serd enquadrado no nivel B; Mediante
Curso de Pos-Graduacdo Especializagcdo de 360
horas na sua respectiva drea de atuagdo, serd
enquadrado no nivel C, mediante apresentacdo
de cerlificado de conclusdo de curso de
mestrado na drea de atuacdo, no nivel D e
mediante apresentacdo de cerlificado de
conclusdo de curso de doutorado na drea de
atuagdo, no nivel E;

3 - Professor | (Educacgdo Bdsica |): poderd progredir,
mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino de
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graduagdo correspondente & licenciatura plena,
na drea especifica de atuagdo, supridas as
exigéncias do Anexo lll, serd enquadrado no nivel
B; Mediante Curso de  Pos-Graduagdo
Especializacdo de 360 horas na sua respectiva
drea de atuacdo, serd enquadrado no nivel C,
mediante apresentagcdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado na darea de
atuacdo, no nivel D e mediante apresenta¢cdo de
certificado de conclusdo de curso de doutorado
na drea de atuacdo, no nivel E;

4 - Professor Il (Educagdo Bdsica ll): poderd progredir,

mediante a apresentacdo de certificado de
Curso de P&s-Graduagdo Especializagcdo de 360
horas na

sua respectiva drea de atuagdo supridas as
exigéncias do Anexo lll, serd enquadrado no nivel
C e, mediante apresentacdo de certificado de
conclus@o de curso de mestrado na drea de
atuacdo no nivel D, mediante apresentagdo de
certificado de conclusGo de curso de doutorado
na drea de atuagcdo, no nivel E;

5 - Professor Ensino Especial: poderd progredir,
mediante a apresentacdo de certificado de
Curso de Pés-Graduacdo Especidlizacdo de 360
horas na sua respectiva drea de atuacdo, além
do especifico solicitado para a funcdo, supridas as
exigéncias do Anexo lll, serd enquadrado no nivel
C e, mediante apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado na drea de
atuacdo no nivel D e, mediante apresentacdo de
cerfificado de conclusdo de curso de doutorado
na drea de atuagdo, no nivel E;

6 - Agente de Desenvolvimento Educacional: poderd
progredir, mediante a apresentacdo de diploma

ou certificado de curso de grau superior de ensino
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de graduacdo correspondente & licenciatura
plena na drea especifica de atuagdo, supridas as
exigéncias do Anexo lll, seréd enquadrado no nivel
B; Mediante Curso de  Pds-Graduagdo
Especializagdo de 360 horas na sua respectiva
drea de atuacdo, serd enguadrado no nivel C;
mediante apresentagcdo de cerlificado de
conclusdo de curso de mestrado na drea de
atuacdo, no nivel D; mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo de curso de doutorado
na drea de atuacdo, no nivel E;

7 - Professor Pré-Escola-Substituto: poderd progredir,
mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino de
graduag¢do correspondente @ licenciatura plena
na drea especifica de atuacdo supridas as
exigéncias do Anexo lll, serd enquadrado no nivel
B; Mediante Curso de  Pdos-Graduacdao
Especidlizacdo de 360 horass na sua respectiva
drea de atuacgdo, serd enquadrado no nivel C e,
mediante apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado na drea de
atuacdo no nivel D e, mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo de curso de doutorado
na drea de atuagdo, no nivel E;

8 - Professor Substituto: poderd progredir, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado de curso
de grau superior de ensino de graduagdo
correspondente & licenciatura plena, na drea
especifica de atuagdo, supridas as exigéncias do
Anexo I, serd enquadrado no nivel B; Mediante
Curso de P&s-Graduagdo Especializacdo 360
horas na sua respectiva drea de atuacdo, serd
enquadrado no nivel C, mediante apresentagcdo
de cedificado de conclusGo de curso de
mestrado na drea de atuacdo, no nivel D e
mediante apresentacdo de certificado de
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conclusdo de curso de doutorado na drea de
atuacdo, no nivel E;

9 - Professor Educacdo Bdsica | Substituto: poderd
progredir, mediante a apresenta¢do de diploma

ou certificado de curso de grau superior de ensino
de graduacdo correspondente & licenciatura
plena, na area especifica de atuagdo, supridas as
exigéncias do Anexo lll, seré enquadrado no nivel
B; Mediante Curso de  Pés-Graduagdo
Especializacdo 360 horas na sua respectiva drea
de atuagdo, serd enquadrado no nivel C,
mediante  apresentagcdo de cerfificado de
conclusdo de curso de mestrado

na drea de atuacdo, no nivel D e mediante
apresentacdo de certificado de conclusGo de
curso de doutorado na drea de atuacdo, no nivel
E;

10 - Professor Educacao Bdasica Il Substituto: poderd
progredir, mediante a apresentacdo de
cerificado de Curso de Pos-Graduagdo
Especializagcdo de 360 horas na sua respectiva
drea de atuagdo supridas as exigéncias do Anexo
ll, serd enquadrado no nivel C e, mediante
apresentacdo de cerlificado de conclusGo de
curso de mestrado na area de atuacdo no nivel
D, mediante apresentacdo de cerfificado de
conclusdo de curso de doutorado na drea de
atuacdo, no nivel E;

11 - Professor Educacdo Técnica Substituto: poderd
progredir, mediante a apresentagcdo de

certificado de Curso de Pos-Graduagdo
Especializagcdo 360 horas na sua respectiva drea
de atuagdo, além do especifico solicitado para a
fungcdo, supridas as exigéncias do Anexo lll, serd
enquadrado no nivel C, mediante apresentacdo
de certificado de conclusGo de curso de
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mestrado na drea de atuagdo no nivel D e,
mediante apresentagcdo de certificado de
conclusGo de curso de doutorado na darea de
atuacdo, no nivel E;

Artigo 87 - A Evolucdo Funcional em linha horizontal, pela via
ndo-académica ocorrerd através do  Fator
Atudlizacdo, Fator Aperfeicoamento, Fator Produgdo
Profissional e Avaliagcdo de Desempenho no Trabalho,
que sdo considerados, para efeitos desta Lei
Complementar graus indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo
serdo atribuidos pesos, calculados a parir de
itens componentes de cada fator, aos quais
serdo conferidos pontos, aplicando-se a
proporgdo de 1 (um) ponto a cada 10 (dez)
horas por curso rediizado por instituicGo
legaimente reconhecida ou em parceria com o
Departamento Municipal de Educacdo;

§ 2° - Consideram-se componentes do Fator
Atualizacdo e do Fator Aperfeicoamento todos
0s cursos de:

a) aperfeicoamento, com objetivo de ampliar,
aprofundar conhecimentos, informacgdes,
técnicas e habilidades de sua drea de

atuacdo;

b) formacdo complementar, diretamente
ligadas a drea especifica de atuacdo do
docente;

c) Atudliza¢do na drea de educacdo ndo
vinculados diretamente ao campo de
atuacdo do docente, mas que venham
produzir resultados educacionais, valerdo 50%
(cinqUenta) da pontuacdo atribuida aos
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cursos mencionados na alinea “a" e “b" deste
pardgrafo, apds andlise da Comissdo de
Gestao da Carreira.

§ 3° - SerGo considerados para fins de avaliagdo do
Fator Producdo Profissional de 1 a 10 pontos, os
documentos e (o3 materiais  diddtico-
pedagdgicos que, guardando as caracteristicas,
que abqixo seguem, revelem-se como
componente:

| - de cardter inovador, criativo, original e/ou
diferenciado;
resultante de pesquisa e projetos
fundamentados em  principios  tedrico-
metodoldgicos;

Il - revestido dos aspectos formais exigidos pela
natureza do documento avaliado;

lll - passivel de generdalizagcdo na rede municipal
de ensino pelos referenciais tedricos;

IV - abordagem metodolégica ou inovacdo
tecnolégica constantes da  producdo
avaliada;

V - comprovadamente, conftributivo de melhoria
da qudiidade de ensino, & vista da
especificidade da populacGo a que se
destina e/ou do grau de viabilizagdo técnica
que apresentaq;

VI - sintonizado com o Plano de Ensino do
municipio e proposta pedagdgica da
Unidade Escolar e com o plano de frabalho
do Departamento Municipal de Educacdo;

VII - Para comprovagcdo da relevancia
educacional dos documentos analisados e
devidomente anexados, a ComissGo de
Gestao da Carreira emitird parecer.

§ 4° - Serdo considerados para fins de Avaliacdo de
Desempenho no Trabalho & atribuicdo de 0 a 10
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pontos, que ocorrerd mediante parédmetros de

qualidade do exercicio profissional ao final de

cada ano por meio de:

I - relatdrio circunst@nciado sobre o desempenho
profissional na respeciva drea de atvacdo do
professor, emifido pelo Diretor de Escola em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico
tendo a validade de 0 a 3 pontos;

Il -indice de opgdo e pesquisq, respondido pelos
alunos, com vdlidade de 0 a 3 pontos,
contemplando os seguintes quisitos:

a) Ofimo, o docente atende a todas as
espectativas didatico-pedagogicas, com
validade de 3 pontos;

b) Bom, o docente atende a quase todas as
espectativas diddatico-pedagdgicas, com
validade de 2 pontos;

¢) Regular ou Insuficiente, o docente atende
precariamente as espectativas diddtico-
pedagdgicas, sem validade.

Il - Entrevista diddtico-pedagdgica com o
professor, vinculados diretamente ao campo
de atuacdo do docente, com validade de 0
a 4 pontos;

§ 5° - Para fazer jus & progressdo funcional em linha
horizontal pela via ndo-académica, através dos
Fatores AtualizagcGo, Aperfeicoamento, Producdo
Profissional e Avadliacdo de Desempenho,
respeitando os intercistios referidos no Artigo 68, o
integrante do Quadro do Magistério PUblico
Municipal, deverd somar do:

a) Grau | para o Grau Il - 400 {(quatrocentos)
horas o equivalente a 40 (quarenta) pontos.
b) Grau Il para o Graul lll - 450 {quatrocentos e

cingUenta) horas o equivalente a 45 (quarenta
e cinco) pontos.
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c) Grau lll para o Grau IV - 540 (quinhentos e
quarenta) horas o equivalente a 54 (cinqUenta
e quatro) pontos.

d) Grau IV para o Grau V - 720 (setecentos e
vinte) horas o equivalente a 72 {sessenta e dois)
pontos.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os

itens  da producdo profissional,  serdo
considerados uma Unica vez, vedada sud
acumu-lacdo.

§ 7° - Serdo vdlidos para a Evolugdo Funcional em

linha horizontal pela via ndo-académica, os
certificados de cursos realizados a partir de 2002
para os docentes citados no Artigo 66, realizados

nos Ultimos 4 (quatro) anos.

pela via ndo-académica, prevista no artigo an

Artigo 68 - Para fins da Evolugdo Funcional em linha horizontal

terior,

deverd cumpri-se intersticios minimos, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do
magistério no grau em que estiver enquadrado, Anexo

VIl na seguinte conformidade:

| - A primeira progressdo, a contar da dat
admissdo, serd efetivada com o intersticio

a de
de 4

(quatro) anos, com a aprovacdo do docente no

estdgio probatdrio.

It — Dos infersficios:
a) do Grau | para o Grau |l - 4 {quatro} anos;
b) do Grau |l para o Grau il - 5 (cinco} anos;
c) do Grau lll para o Grau IV - 5 (cihco) anos;
d) do Grau IV para o Grau V - 6 (seis) anos;

anterior guando o servidor estiver:

Artigo 69 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo
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| - afastado para prestar servigos junto a fundagdo ou
autarquia, bem como junto a érgdo da Unido ou
Estado.

Il - aofastado para prestar servigos junto a érgdo de
outro Poder do Estado ou municipio;

Nl - afastado para prestar servicos junto a oulro
Departamento ou DivisGo Municipal;

IV - licenciado para fratamento de sadde, por prazo
superior a 6 (seis) meses;

V - ofastado junto aos orgdos que compdem d
estrutura bdsica do Departamento Municipal de
Educacdo, para desempenho de atividades ndo
correlatas s do Magistério;

VI - afcstado para freqUentar cursos de pods-
graduagdo, aperfeicoamento, especializa¢do ou
atualizac@o, no Pais ou nho exterior.

Artigo 70 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de
Evolucdo  Funcional ndo académica, serdo
considerados, para os mesmos fins, em relagdo ao
integrante do Quadro do Magistério que vier a ser
investido em cargo desse mesmo Quadro.

Artigo 71 - O campo de atuagdo de que trata o artigo 66 desta
Lei Complementar, delimita-se na drea especifica
onde opera o profissional do magistério, abrangida
pelo ramo de atividades inerentes ao trabalho dos
integrantes da classe de suporte pedagodgico:

I - Aos profissionais da classe de suporte pedagdgico:
poderdo progredir, mediante a apresentacdo de
cerfificado de Curso de Pos-Graduacdo
Especializagcdo de 360 horas na sua respectiva drea
de atuacgdo supridas as exigéncias do Anexo I,
serd enquadrado no nivel C, mediante a
apresentacdo de cerlificado de conclusdo de
curso de mestrado na drea de atuacdo serd
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enquadrado no nivel D e, mediante apresentacdo

de cerlificado de conclusGe de curso de

doutorado na drea de atuacdo serd enquadrado

no nivel E:

a) Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo;

b) Chefe de Planejamento Pedagdgico;

¢) Coordenador de Assuntos Educacionais;

d) Supervisor de Ensino Pedagdgico;

e) Assessor Técnico-Pedagdgico;

f) Diretor de Escolq;

g) Diretor de Escola de EMEFS de 19 a 4%

h) Diretor de Escola de EMEFS de 5° a 89,

i) Diretor de Escola Educacdo Especial;

j} Vice-Diretor de Escola;

k) Coordenador Pedagdgico;

I) Professor Coordenador Pedagdgico Educacdo
Especial;

Il - A Evolugdo Funcional em linha horizontal, pela via
ndo-académica para a classe de suporte
pedagdgico também ocorrerd através do Fator
Atudlizacdo, Fator  Aperfeicoamento,  Fator
Produgdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho
no Trabalho, que sdo considerados, para efeitos
desta Lei Complementar graus indicadores do
crescimento da capacidade, da quadlidade e da
produtividade do trabalho do profissional, cabendo
a Comissdo de Gestdo de Carreira a avaliacdo e
analise do desenvolvimento desta classe.

Artigo 72 - Fica instituida, junto ao Departamento Municipal de
Educagdo, a Comiss@o de Gestao de Carreira, com a
atribuicdo de propor critérios para a Evolucdo
Funcional e demais providéncias relativas ao assunto.
Pardgrafo Unico - A Comissdo de Gestdo de

Carreirareferida no “caput” deste
artigo serd composta de forma
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paritdria com representantes

indicados:

a) 02 membros pela Prefeitura
Municipal da Divisdo Municipal de
Recursos Humanos;

b) 02 membros do Poder Legislativo
Municipal;

¢) 02 membros do Conselho
Municipal de Educacdo;

d) 02 membros do Conselho de
Controle do FUNDEF;

e) 02 membros do Departamento
Municipal de Educagdo;

fy 10 membros representantes dos
integrantes do magistério, sendo:
02 representantes da Educacdo
Infantil, 02 representantes da
Educacdo Bdsica Ciclo |, 02
representantes da  Educacgdo
Basica Ciclo I}, 02 representantes
da Educacdo Especial e 02
representantes da  Educagdo
Técnica.

SECAO IV

Do Adicional do Tempo de Servigo

Artigo 73 - O adicional por tempo de servigo terd como base
de sustencdo o Estatuto do Funciondrio PuUblico
Municipal é calculado com base nos Decretos n°
208 de 08/08/1990 e n° 161 de 18/05/1990, de
acordo com o artigo n°78 - §6°, da Lei Organica do
Muncipio, sobre o valor do vencimento do
cargo/emprego, ndo podendo ser computado nem
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acumulado para quaisquer fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Paragrafo 0Onico - Para efeito da concessdo de quUinqUénio
serdo  apurados os dias efetivamente
trabalhados (1825 dias) no total de 5 anos,
ndo sendo computadas as faltas injustificadas,
afastamentos para tratamento de assuntos
particulares, bem como o0s casos de
suspensdo do contrato de trabalho.

CAPITULO XII

Dos Direitos e dos Deveres

SECAO|
Dos Direitos

Artigo 74 - Além dos previstos em outras hormas sdo direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu dlcance informag¢des educacionais,
bibliografia,  material  diddtico e  oulros
instrumentos bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a amplia¢gdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqUentar
cursos de formacgdo, atualizagdo e especializagdo
profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material  técnico-pedagdgico  suficientes e
adequados para que possa  exercer com
eficiéncia e eficdcia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagcdo de
materiais, de procedimentos diddticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-
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aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicer¢car ©
respeito & pessoa humana e, a construgcdo do
bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe,
nivel de habilitacdo, tempo de servico e regime
de frabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e
livros diddticos ou técnico-cientificos, quando soli-
citado e aprovado pela Administragcdo;

VIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico-pedagdgico, independentemente
do regime juridico a que estiver sujeito;

VIll - receber, através dos servigos especializados de
educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;

IX - participar, como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberacdes que afetam o
processo educacional;

X - paricipar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

Artigo 75 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares
gozardo férias de acordo com o Calenddrio Escolar.

SECAO Il

Dos Deveres

Artigo 76 - O integrante do Quadro do Magistério fem o dever
constante de considerar relevancia social de suas
atribuicdes mantendo conduta moral e funcional
adequada & dignidade profissional, em razdo da qual,
além das obrigacdes previstas em oufras normas,
deverd:
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I - conhecer e respeitar as leis;

Ii - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacdo;

IV - participar das atividades educacionais que |he
forem atribuidas por forca de suas funcdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontudlidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo, e prestezq;

VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a
cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando 4
construcdo de uma sociedade democrdatica;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficdcia de
seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as iregu-
laridades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissGo por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

Xll - fornecer elementos para a permanente
atudlizacdo de seus assentamentos, junto aos
oérgdos da Administragdo;

Xlll - considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar e
as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos diddticos e
insfrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;
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XV - participar do processo de planejamento,
execugao e avaliacdo das atividades escolares;

XVl - Atender as convocacgodes feitas pelo

Departamento  Municipal de Educagdo ou
Unidade Escolar.

XVII - Atender prontamente das solicitagdes de
documentos, informagdes e providéncias de
interesse profissional e pedagdgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente;

XVIll - Buscar o seu constante aperfeicoamento
profissional através da participagdo de cursos,
revnides e semindrios, sem prejuizo de suas
atividade normais;

XIX - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza
profissional;

XX - Zelar pela economia e conservagao do material
que |lhe for confiado

Paragrafo Onico - Constitui falta grave do integrante
do Quadro do Magisterio impedir que
o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer
caréncia material.

CAPITULO XilI

Dos Afastamentos

Arligo - 77 - O docente e/ou especialista da educagdo poderd
ser afastado do exercicio de seu cargo, respeitado o
interesse da Administracdo Municipal, para o0s
seguintes fins:
|- prover cargo em comissQo;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas &s de
Magistério, em cargos ou empregos previstos nas
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unidades efou oOrgdos do Departamento
Municipal de Educacgdo;

Il - exercer a docéncia em outras moddalidades de
ensino, por tempo determinado, a ser fixado, com
ou sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo/emprego;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em
orgdos ou entidades da Unido, do Estados, em
outro Deparmento Municipal e em outros Poderes
Pdblicos, com prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo/emprego, mediante
sSUQ anuéncia;

V - exercer, junto a entidades conveniadas com o
Departamento Municipal de Educagdo, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo, atividades inerentes as do Magistério;

VI - freqUentar curso de pods-graduagdo, de
aperfeicoamento, especializagcdo ou de
atualizagdo, no pais ou no exterior, com ou sem
prejuizo de vencimentos, mas sem o das demais
vantagens do cargo/emprego;

§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso |l serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, devendo o
especialista ou docente cumprir regime de
trabatho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Consideram-se atribui¢des inerentes as do
Magistério agquelas que sGo proprias do cargo ou
emprego do Quadro do Magistério.

§ 3° - Consideram-se afividades correlatas as do
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia
em outras moddadlidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento
de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e
orientacdo em curiculos, administragcdo escolar,
orientacdo  educacional, capacitagdo de
docentes, especidlistas de educagdo, diregao,
assessoramento e assisténcia técnica,
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exercidas em unidades e/ou orgdos  do
Departamento Municipal de Educagdo e do
Conselho Municipal de Educagdo.

Artigo 78 - Ao ftitular de cargo/emprego do Quadro do
Magistério, quando o cénjuge estiver no exercicio de
cargo de Prefeito do Municipio, poderd ser concedido
afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, junto & Prefeitura
Municipal, enquanto durar o mandato.

Artigo 79 - Aplicar-se-Go ao pessoal do Quadro do Magistério,
no que couber, as disposicdes relativas a outros
afastamentos previstos na legisla¢cdo respectiva.

CAPITULO XIV
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno

Artigo 80 - Os funciondrios e servidores, integrantes da série de
classes de docentes e das classes de especialistas de
educacdo, do Quadro do Magistério, enquanto
atuarem na Educacdo Bdsica das unidades escolares
da Rede Municipal de Educagdo, no periodo noturno,
fardo jus & Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno
- GTCN.

Artigo 81 - Para os efeitos desta lei complementar considerar-se-
4 trabalho noturno, aquele que for redlizado a partir
das 22 horas.
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Artigo 82 - A Gratificagdo por Trabalho no periodo do Curso
Noturno serd calculada mediante aplicacdo dos
percentuais adiante especificados sobre o valor
percebido em decorréncia da carga hordria relativa
ao trabalho no periodo:

Paragrafo Unico - 25% (vinte e cinco por cento),
quando o docente atuar em
unidades escolares da rede Municipal
de ensino apds s 22 horas.

CAPITULO XV

Do Calenddario Escolar

Arligo 83 - O Calenddrio Escolar deverd respeitar os minimos
estabelecidos pela legislagcdo vigente, sujeitando-se os
servidores ocupantes de empregos/cargos publicos
de Professor Pré-Escola, Professor | e Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional, do Professor | e Il de
Ensino Fundamental Ciclo | e Ciclo Il, de Educagdo
Especial, de Educacdo Técnica e Professores
Substitutos a cumpri-lo.

Artigo 84 — E considerado feriado escolar dia 15 de Outubro, dia
do Professor.

Artigo 85 — O professor goza férias de 30 dias anualmente no
més de janeiro.
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Pardgrafo Unico - No Calenddrio Escolar serd
assegurado ao professor na regéncia
de classe o0 gozo mdximo de mais 15
dias de recesso distribuidas durante o
ano, por ocasido do recesso escolar,
conforme resolucdo CNE n° 03 de
08/10/97 artigo 6°, inciso lll.

Arligo 86 — O ocupante de cargo em comissdo gozard 30 dias
de férias por ano, em periodos a serem estabelecidos
por escala e aprovado pelo Departamento Municipal
de Educacgdo.

Artigo 87 - Durante as férias, os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal terdo direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio.

Pardgrafo Unico - Durante o recesso, os membros do
Magistério estardo sujeitos a
prestacdo de servico ou atuglizagcdo
pedagdgica, sempre que
convocados.

CAPITULO XVI

Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Artigo 88 - O tempo de servico dos docentes servidores serd
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos
legais.

Artigo 89 - horas-aula cumpridas pelo docente, anteriormente &
vigéncia desta lei complementar, serdo transformadas
em horaq, para a aplicacdo do disposto.
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Artigo 90 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa,
eleito anualmente durante o primeiro més letivo,
presidido pelo Diretor da Escola, terd um total minimo
de 20 (vinte)] e mdximo de 40 (quarentq)
componentes, fixado sempre proporcionalmente Qo
numero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput”
obedecerd & seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;
Il - 5% (cinco por cento) de especialistas de
educacdo, excetuando-se o Diretor de

Escola;

Il - 5% (cinco por cento) dos demais funciona-
ros;

IV - 25% [vinte e cinco por cento) de pais de
alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo
escolhidos entre os seus pares, mediante
processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de
Escola elegerd também 2 (dois) suplentes, que
substituirdio os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre
direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por
forca legal, sejam restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.

§ 5° - SAo atribuigdes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:
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a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugcdo para os problemas de
natureza administrativa e pedagdgica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgico
e material ao aluno;

d) programas especiais visando & integragdo es-
cola-familia-comunidade;

e} criacdo e regulamentacdo das instituigoes
auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicagcdo de recursos da
Escola e das instituicbes auxiliares;

g) a designagdo ou a dispensa do Vice-Diretor
de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico;

h) as pendlidades disciplinares a que estiverem
sujeitos os funciondrios, servidores e alunos da
unidade escolar;

il - Elaborar o calenddrio € o regimento escolar,
observadas as normas do Conselho Estadual
de Educacdo e a legislagdo pertinente;

Il - Apreciar os relatérios anuais da escola,
andlisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola
poderd acumular votos, ndo sendo também
permitidos os votos por procuragdo.

§ 7° - O Conselho de Escola deverd reunir-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convoca¢do do Diretor
da Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 8° - As deliberagdes do Conselho constardo de ata,
serdo sempre tornadas publicas e adotadas por
maioria simples, presente a maioria absoluta de
seus memlbros.
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Artigo 91 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente, as disposicdbes do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais, as normas relativas
ao Sistema de Administracdo de Pessoal, no que
couber.

Artigo 92 - No caso de alteragcdo do curriculo escolar que
impligue supressdo de determinada disciplina, drea de
estudo ou atividade, o ocupante Titular de Cargo
deverd exercer a docéncia de outra disciplina, drea
de estudo ou datividade, para a qual estiver
legalmente habilitado, ficando o cargo de que é
fitular destinado & disciplina, drea de estudo ou
atividade que vier a assumir, observado ¢ disposto no
artigo 43 desta lei.

§ 1° - O professor que, nos termos deste artigo, ndo
puder exercer a docéncia de outra discipling,
drea de estudo ou datividade, por ndo estar
legalmente habilitado, ficard em disponibilidade
remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 2° - O aproveitamento do docente em dis-
ponibilidade, far-se-&, desde que venha a obfer
habilitacdo para a docéncia da disciplina, area
de estudo ou atividade, constante do curriculo
escolar.

Arligo 93 - O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for
estabelecida em regulamento, a admitir, nas unidades
escolares oficiais do Municipio, estagidrios, aos quais
serd proporcionada  experiéncia profissional em
atividade do Magistério.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser admitidos como
estagidrios os alunos dos cursos de
formagdo correspondente,




Prefeitura Municipal s 21
de Igarapava
ADMINISTRAGAQ 2005 /2008 .
LEI N® 252-DE:06.04.2006 AT NONGIFAL

Artigo 94 - O Prémio de Valorizacdo do Magistério, serd pago
aos docentes e pessoal de suporte pedagdgico
assiduos do Quadro do Magistério Publico Municipal,
gue provéem seus vencimentos do  recurso
proveniente do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental {60% do
FUNDEF), resultante de residuo liquido (apds apuracdo
das despesas cabiveis), apurado a cada bimestre,
obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1° - O valor unitdrio do Prémio de Valorizagcdo do
Magistério serd calculado com base no valor total do
residuo dividido pelo total de horas/aulas ministradas
durante cada bimestre no Ensino Fundamental:

a) O valor do Prémio de Valorizagdo do Magistério
serd de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da hora/aula, multiplicado pelo nimero de
horas/aula efetivamente ministradas no bimestre,
para os profissionais da classe docente.

b) O valor do Prémio de Valorizagdo do Magistério
serd de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da hora de trabalho multiplicado pelo ndmero de
horas efetivamente trabalhadas no bimestre, para
os profissionais da classe de suporte pedagdgico.

¢) Ocorrendo saldo final resultante da diferenga dos
25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora de
trabalho especificado nas alineas anteriores, terdo
sua contrapartida de redistribuicdo nos bimestres
finais de cada semestre, tendo como computo o
critério semestral.

§ 2° - O Prémio de Valorizagdo do Magistério serd
calculado multiplicando-se o valor unitdrio apurado
na forma do pardgrafo anterior, pelo nimero de
aulas/horas ministradas no bimestre € no semestre.

§ 3° - E vedada a concessdo do Prémio de Valorizag&o
do Magistério ao profissional que estiver afastado junto
a unidade administrativa ndo pertencente & estrutura
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bdsica da educacdo municipal ou que deixe de
exercer funcdo/cargo/emprego no Ensino
Fundamental.

§ 4° - A importdncia paga a fitulo de Prémio de
Valorizacdo do Magistério ndo se incorporard qaos
vencimentos ou saldrios para qualquer efeito e ndo
serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

§ 5° - NGo fard jus ao Prémioc de que trata o "caput”, ©
servidor afastado da Secretaria Estadual de Educagdo
junto ao Programa de Acdo de Parceria Educacional
Estado-Municipio para atendimento a Educag¢do
Basica.

Artigo 95 — Deixard de ser considerado assiduo aqUele que, no
periodo de competéncia, contar com faltas, licengas
ou dafastamentos de qualquer natureza, exceto as
seguintes auséncias ao servigo:

a) licenga maternidade;

b) licenca por acidente de trabalhc ou por motivo
de doenca profissional;

c) suspensdo preventiva para responder a processo
administrativo ou prisdo preventiva, quando for
absolvido;

d) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou dependente reconhecido
junto & Previdéncia Social ou o estabelecido no
Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal no
caso ocupantes de cargo efetivo;

e) até 3 ([trés) dias consecutivo, em virtude de
casamento ou o estabelecido no Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal no caso
ocupantes de cargo efetivo;
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f) por 5 (cinco} dias, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana;

g) até 2 (dois) dias, consecutivo ou ndo, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

h) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do servico militar e de convocagdo da
justica;

i) nos dias em que tiver comprovadamente provas

de exame vestibular para ingresso  em
estabelecimento de ensino superior;

j) nos dias em que ndo tenha havido servigo, por
motivo de ordem superior;

k) Nos dias em que for convocado pela
Administracdo Municipal para participar de
treinamentos, simpdsios e outros eventos que
promovam o aperfeicoamento profissional;

) Licenca Prémio de até 30 dias no periodo em
andlise.

Arigo 96 - As faltas/aulas de acorde com o Anexo VI,
justificadas até 96% da carga hordria do servidor no
periodo ndo serdo computadas para efeito de
concessdo do Prémio de Valorizagc&o do Magistério,
ndo ultrapassando o limite especificado no anexo
supra sitado.

§ 1° - Ao servidor que no periodo tiver computadas
faltas/aulas, além do previsto, terd o decréscimo
de 20% (vinte por cento} por falta/aula para o
cdlculo do Prémio de Valorizagdo do Magistério.

§ 2° - O numero de horas aulas ndo cumpridas
constantes do Anexo VI, considerados para
efeito de pagamento e Prémio de Valorizagdo do
Magistério, aos docentes do magistério publico
municipal.
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Artigo 97 - O Prémio de Valorizagdo do Magistério constitui
vantagem pecunidria ¢ ser cedida aos docentes e
aos servidores de suporte pedagdgico, que tenham
efetivamente ministrado no minimo 96% (noventa e
seis por cento) do total de horas aulas de sua jornada
e/ou carga hordria e carga suplementar.

Artigo 98 - Para efeito do pagamento do Prémio de
Valorizacdo do Magistério, serdo considerados, no
ano, 05 [cinco) periodos, entendidos como bimestres,
e 02 (dois) periodos considerados como semestres:

Primeiro - fevereiro/marco/abril;
Segundo - maio/junho;

Terceiro - julho/agosto;

Quarto - setembro/outubro;

Quinto - novembro/dezembro.
Primeiro Semestre - fevereiro/junho
Segundo Semesire - julho/dezembro

Pardgrafo Unico: O Prémio de Valorizagdo do
Magistério de que frata este artigo
poderd ser pago até 30 dias apds o
término do bimestre de coémputo.

Artigo 99 — A presente Lei serd avaliada periodicamente pelo
Departamento Municipal de Educag¢do, desde sua
implantacdo, devendo a qualquer tempo apresentar
relatério ao Executivo Municipal, expondo a
necessidade de alteragoes.

Artigo 100 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Departamento Municipal de Educagdo, ouvido ©
Conselho Municipal de Educacdo e/ou Conselho de
Escola e a Assessoria Juridica do Municipio.
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CAPITULO XVII
‘Das Disposicdes Transitorias

Artigo 101 - Na hipdtese do servidor j& estar enquadrado no
previsto dos itens do artigo 66 desta Lei
Complementar, fica mantido o referido grau ou nivel.

Artigo 102 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério
terdo o cargo ou emprego enquadrados de
conformidade com esta Lei Complementar.

Artigo 103 - Fica assegurado ao docente seu emprego,
admitido em cardter tempordrio, tenha sido
dispensado de seu cargo/emprego por
desnecessidade de servico, no momento de sua nova
admissdo, o automdtico enquadramento de seu
emprego tempordrio.

Artigo 104 - Esta lei e suas Disposi¢des Transitorias entrarGo em
vigor a partir de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicoes em contrdrio, e, em especial, as LEI N°
072 de 09.04.2002, LElI 063 de 28.12.2001, LEI 195 de
25.01.2005.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Aos seis d qb il d‘e:;ﬁmil e seis

Dr. Francisco Tadeu Molina
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, na data
supra. :

’
’

_ ON
Diretor do Depto Servicos Administrativos
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ANEXO |

Atribuicdes do Cargo/Emprego e Descri¢ao das atividades
Da Classe de Suporte Pedagdgico

Denominag¢ao do Cargo/Emprego

Diretor do Departamento Municipal de Educagdo

Descricdo Sumaria das Atividades

Administracdo da Rede Municipal de Educag¢do e sustentagdo do
Plano de Municipal de Educacdo

Rol de Atribuicoes

| - coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Educagdo, bem
como acompanhar e controlar sua execugqo;

I - promover articulagcdo institucional, em nivel interno e externo do
Departamento Municipal de Educacdo e com os demais
organismos Municipais;

Il - promover agdes que viabilizem a cooperagdo técnica com os
érgdos governamentais e ndo-governamentais que atuam na
drea de educagdo;

IV - coordenar e supervisionar a definicdo de normas e diretrizes
norteadoras da educagdo;

V - coordenar e supervisionar as agdes de aprimoramento da
educacdo, no que diz respeito aos aspectos técnico-
pedagdgicos e a estrutura de ensino.

VI - promover acdes de aperfeicoamento da educag¢do, ho que diz
respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura de
ensino;

VIl - fornecer o suporte técnico necessario as atividades;

VIl - propor inovagdes tecnoldgicas na educagdo;

IX - avdliar projetos de educagdo em articulagdo com as unidades
escolares;

X - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e
tecnolégicas, bem como experiéncias da drea de educagdo;

XI - propor, colaborar, elaborar, e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos que atuam na drea de
educacdo;

Xl - acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagdgicas;
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Xlll - sugerir mecanismos para a operacionalizagcdo e a melhoria da
estrutura de ensino;

XV -redlizar estudos para a elaboracdo e atuadlizagdo da Poll’rlco
Municipal de Educacdo;

XV - participar do acompanhamento e da avaliagdo da execugdo
da Politica Municipal de Educag¢do;

XV! - elaborar normas e diretrizes norteadoras da educagdo;

XVl - elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as
questoes da educagdo;

XVII - colaborar com a formulacdo de planocs, programas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo.

XVIX - promover agdes necessarias G elaboracdo de planos,
programas e projetos na drea da educagdo e Qo
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

XX - elaborar documentos bdsicos de diagndstico, diretfrizes e
prioridades para o planejamento da educagdo;

XX! - coordenar o processo de elaboracdo e discussédo da proposta
orcamentdria da Educacdo Municipal, bem como da revisdo e
das devidas atualizacdes do or¢gamento, de acordo com as
normas e diretrizes vigentes;

XXl - orientar e solicitar assisténcia técnico-financeira as modalidades
de ensino, no que diz respeito aos planos, programas e projetos
desenvolvidos pela drea de educagdo;

XXl - acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e
projetos desenvolvidos pelas modalidades de ensino, apoiados
tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educagdo e
financeiramente pela Prefeitura Municipai;

XXIV - redlizar estudos com vistas & definicGo de indicadores de
avaliacdo dos planos, programas e projetos por drea de
deficiéncias da educacdo;
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Denominacdo do Cargo/Emprego

Chefe Planejamento Pedagdgico

Descricdo Sumaria das Atividades

Propor e redlizar as dafividades inerentes ao Planejamento
Educacional da rede Municipal de Ensino

Rol de Atribuigoes

| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e ao Conselho Municipal de Educagdo em sua
representacdo politica e administrativa e incumbir-se do
recebimento, andlise e processamento do despacho de atos e
correspondéncias pertinentes as diretrizes da educagdo;

I - supervisionar as atividades de planejamento, orgamentc e
programacdo financeira e pedagdgica da Educa¢cdo Municipal;

Il - submeter co Departamento Municipal de Educacdo e ao
Conselho Municipal de Educacdo o planejamento da ag¢do
global, em consondncia com as politicas e diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino e da Prefeitura Municipal;

IV - assistir ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo na
formulagdo e execucdo dos assuntos incluidos na drea de
competéncia do Departamento Municipal de Educag¢do junto a
Rede Municipal de Ensino;

V - comunicar &s unidades do Departamento Municipal de
Educacdo, instrugcdes, orientacoes e recomendagdes emanadas
do Conselho Municipal de Educagdo via Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo;

VI - orientar e confrolar as atividades afetas ao Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal
de Educacdo especialmente as relativas &  assuntos
administrativos, orcamentdrios e financeiros;

VIl - promover a articulagdo do Departamento Municipal de
Educacdo com os 6rgdos e entidades da estrutura Municipal;

VIil - promover e coordenar as atividades de comunicagdo social e
pedagdgica no dambito do Departamento Municipal de
Educacdo, em relacdo aos setores que o compde, de acordo
com as orientacdes normativas do érgado competente;

IX - coordenar a formulacdo e elaboracdo da Politica Municipal de
Educacdo;
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X - promover acoes necessdrias & elaboragcdo de planos, programas
e projetos na drea da educagdo e ao acompanhamento e a
avaliagcdo dos seus resultados;

Xl - propor a criacdo € a manutencdo do Sistema de Informag¢do de
Educagdo;

Xl - promover articulagdo institucional interna e externa com
organizagdes nacionais e internacionais, governamentais € ndo-
governamentais, em niveis federal, estadual, municipal;

Xl - promover a elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo da
proposta orcamentdria da Educacdo Municipal;

XV - participar na produgdo de informagdes técnicas e gerenciais na
drea de educacdo, visando o interc&dmbio com organismos
nacionais,  estrangeiros e  internacionais, em  niveis
governamentais e ndo-governamentais;

XV - elaborar mecanismos de divulgacdo de informatizagdo,
permitindo agilizar o tratamento e a disseminagdo de
informacdes no dambito do Departamento Municipal de
Educacgdo.
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Denomina¢ao do Cargo/Emprego

Coordenador de Assuntos Educacionais

Descricéo Sumdria das Atividades

Promover constantemente melhorias na qualidade dos servigos
educacionais, o desenvolvimento e aplicagdo das orientagdes
metodoldgicas e administrativas referentes a todas as instdncias da
Rede Municipal de Ensino, assessorando e fornecendo subsidios ao
Diretor do Departamento Municipal de Educag¢do em todas as
decisdes e orientacdes que se fizerem necessdrias para © bom
andamento do processo administrativo-pedagdgico do municipio.

Rol de Atribuicoes

| - coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Educagdo, bem
como acompanhar e confrolar sua execugdo;

Il - promover articulacdo institucional, em nivel interno e externo do
Departamento Municipal de Educacdo e com 0s demais
organismos Municipais;

Il - promover acdes que viabilizem a cooperagdo técnica com os
érgdos governamentais e ndo-governamentais que atuam na
drea de educacdo;

IV - coordenar a definicGo de normas e diretrizes norteadoras da
educacdo;

V - coordenar as agcdes de aprimoramento da educagdo, no que
diz respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura
de ensino. -

VI - promover agdes de aperfeicoamento da educag¢do, no que diz
respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura de
ensino;

V1l - fornecer o suporte técnico necessdrio as atividades;

VIl - propor inovagdes tecnoldgicas na educagdo;

IX - avaliar projetos de educagdo em articulagdo com as unidades
escolares;

X - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e
tecnolégicas, bem como experiéncias da drea de educagdo;

Xl - propor, colaborar, elaborar, e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos que atuam na drea de
educagqo;

XIl - acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagogicas;




Prefeitura Municipal FLs.
de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 /2008

ANEXO LEI N®¢ 252/2006 "“6" PREFEITO MUNICIPAL

Xlll - sugerir mecanismos para a operacionalizagdo e a melhoria da
estrutura de ensino;

XV - readlizar estudos para a elaboracdo e atudlizacdo da Politica
Municipal de Educacdo; -

XV - participar do acompanhamento e da avaliagcdo da execucdo
da Politica Municipal de Educagdo;

XVI - elaborar normas e diretrizes norteadoras da educagado;

XVII - elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as
questdes da educagdo;

XVIII - colaborar com a formulacdo de planos, programas e projetos
do Depto Municipal de Educagdo.

XIX - promover acdes necessdrias a elaboracdo de planos,
programas e projetos na drea da educa-gGo e ao
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

XX - elaborar documentos bdsicos de diagnéstico, diretrizes e
prioridades para o planejamento da educagdo;

XX| - coordenar o processo de elaboragdo e discussdo da proposta
orcamentdria da Educagdo Municipal, bem como da revisGo
e das devidas atudlizagcdes do orcamento, de acordo com as
normas e diretrizes vigentes;

XXl - orientar e prestar assisténcia técnico-financeira as
modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela drea de educagdo;

XXl - acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e
projetos desenvolvidos pelas modalidades de ensino, apoiados
tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educagdo e
financeiramente pela Prefeitura Municipal;

XXIV - redlizar estudos com vistas & definicdo de indicadores de
avdliacdo dos planos, programas e projetos por area de
deficiéncias da educagao;
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Denominag¢do do Cargo/Emprego

Supervisor de Ensino Pedagdgico

Descricdo Sumadria das Atlividades

Desenvolver cooperativamente, ambientes favordveis ao ensino
aprendizagem, promovendo constante melhoria na qualidade dos
servicos educacionais na Rede Municipal de Ensino,

Rol de Atribvicoes

| - acompanhar e avaliar os resultados das agcdes pedagdgicas;

Il - sugerir mecanismos para a operacionalizagdo e a melhoria da
estrutura de ensino, via Assis-téncia Técnica Pedagogica;

Il - acompanhar e avaliar, com as unidades escolares, as agoes de
implantacdo e implementa¢do da educagdo;

IV - realizar estudos para a elaboracdo e atudlizagdo da Politica
Municipal de Educac¢do;

V - participar do acompanhamento e da avaliagdo da execugdo
da Politica Municipal de Educagdo;

VI - supervisionar o funcionamento das normas e diretrizes
norteadoras da educag¢do;

VIl - elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as
guestdoes da educacdo;

VIl - colaborar com a formulacdo de planos, programas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo;

IX - avaliar o desempenho da programagdo pedagdgica no dmbito
do Departamento Municipal de Educagdo e unidades de
ensino;

X - orientar e prestar assisténcia técnico-pedagdgica as
modalidades de ensino, no que diz respeito aos planocs,
programas e projetos desenvolvidos pela drea de educagdo;

XI - acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas € projetos
desenvolvidos pelas moda-lidades de ensino, apoiados
tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educagdo e
financeiramente pela Prefeitura Municipal;

Xll - redlizar estudos com vistas a definicdo de indicadores de
avaliacdo dos planos, programas e projetos por drea de
deficiéncias da educagao;

Xill - propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento,
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controle e avaliacdo dos planos, programas e projetos da
dreq.

XIV - manter atudlizado o arquivo de informagdes fisico-
pedagodgicas referentes aos planos, pro-gramas e projetos:
desenvolvidos pelas modalidades de ensino, vistoriar a
documentac¢do pertinente ao aproveitamento do aluno;

XV - elaborar, implementar, controlar e avaliar planos, programas e
projetos das unidades escolares;

XVl - elaborar documentos bdsicos de diagndstico, diretrizes e
prioridades para o planejamento da educacdo;

XVII - coordenar o processo de elaboragdo e discussdo da roposta
educacional, bem como da revi-sdo e as atualizagdes dos
planos de ensino de acordo com as normas e diretrizes
vigentes;

XVIIi - colaborar na elaboragdo e consolidagdo do Plano Plurianual
do Departamento Municipal de Educagdo, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas;

XIX - avaliar o desempenho da programagdo pedagdgica no
dmbito do Departamento Municipal de Educagdo e unidades
de ensino;

XX - coordenar o sistema de informatizacdo permitindo agilizar o
tratamento e a disseminacdo de informagdes no dmbito do
Departamento Municipal de Educagdo.

XXI - orientar e prestar assisténcia técnico-pedagdgica as
modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela drea de educagao;

XXl - redlizar estudos com vistas & definicdo de indicadores de
avaliacdo dos planos, programas e projetos por drea de
deficiéncias da educagdo;

XXIll - propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento,
conirole e avaliacdo dos planos, programas e projetos da
dreaq.

XXIV - manter atudlizado o arquivo de informagdes fisico-
pedagdgicas referentes aos planos, programas € projetos
desenvolvidos pelas modalidades de ensino.
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Denominag¢do do Cargo/Emprego

Assessor Técnico Pedagdgico

Descricdo Sumdria das Afividades

Coordenar as atividades de ensino no &mbito do Departamento
Municipal de Educagdo e Unidade Escolar, coordenando de forma
integrada as agoes de planejamento, execu¢ao,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares
em consondncia com os Par@metros Curiculares Nacionais e
Orientacdes do Deparfamento Municipal de Educagdo.

Rol de Atribuigoes

| — assessorar na elaboragcdo, execugdo e acompanhamento e
avaliacdo projetos de educacdo em articulagdo com as
unidades escolares;

Il - identificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, bem como experiéncias da drea de educagdo;

Il - propor, colaborar, elaborar, e executar programas de
capacitagcdo de recursos humanos que atuam na drea de
educacdo;

IV - acompanhar os mecanismos e procedimentos que viabilizem a
cooperacdo técnica com os organismos governamentais e
ndo-governamentais em niveis federal, estadual, municipal,
bem como com instituicdes nacionais e internacionais, que
atuam na drea de educa¢do;

V - acompanhar programas e projetos de publicagdc técnica na
drea de educacdo;

VI - controlar e acompanhar a editoragdo das publicagoes de
interesse da educacdo, no dmbito municipal;

VIl - acompanhar programas e projetos de divulgagdo e
disseminacdo das publicacdes técnicas de interesse da
educacdo;

VIl - propor contetdos e acompanhar procedimentos da

educacdo a distancia na drea da educagdo;
IX - acompanhar e prestar assisténcia técnico-pedagogica as
modalidades de ensino, no que diz respeito cos planos,




de Igarapava

ADMINISTRACAQ 2005 /2008

Prefeitura Municipal FLs: ‘/

ANEXO LEI N2 252/2006 "10" PREFEITO MUNICIPAL

programas e projetos desenvolvidos pela drea de educagdo;

X - acompanhar os estudos com vistas & definigdo de indicadores
de avaliagcdo dos planos, pro-gramas e projetos por drea de
deficiéncias da educagdo; :

Xl — executar os instrumentos @ mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliagcdo dos planos, programas e projetos da
dreaq.

XIl - manter atualizado o arquivo de informagodes fisico-pedagdgicas
referentes aos planos, pro-gramas e projetos desenvolvidos
pelas modalidades de ensino;

Xl - promover acoes de aperfeicoamento da educagdo, no que
diz respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e a estrutura
de ensino;

XVI| - fornecer o suporte técnico necessdrio as atividades;

XV - propor inovagdes tecnoldgicas na educagqo;

XVl - avdliar o desempenho dos projetos de educagcdo em
articulagcdo com as unidades escolares;

XVIl - acompanhar os programas de capacitacdo de recursos
humanos que atuam na drea de educagao;

XVIIl - acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagdgicas;

XIX - sugerir mecanismos para a operacionaliza¢gdo e a melhoria da
estrutura de ensino;

XX - auxiliar nos estudos para a elaboragdo e atualizagdo da Politica
Municipal de Educacdo; '

XXI - participar do acompanhamento e da avaliagdo da execugdo
da Politica Municipal de Educagdo;

XXIl - auxiliar na elaboragcdo das normas e diretrizes norteadoras da
educacdao;

XXl - colaborar na formulacdo dos subsidios para estudos e
pesquisas ho que se refere as questdes da educagdo;

XXl - colaborar com a formulacdo de planos, programas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo.

XXIV - promover acdes necessdrias & elaboragdo de planos,
programas e projetos na drea da educa-gdo e ao
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados.
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Denominag¢do do Cargo/Emprego

Diretor de Escola

Descricdo Sumdria das Atividades

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes 4 |
Unidade Escolar de Educacgdo Infantil e a¢des para o intercmbio
com a comunidade.

Rol de Atribuicoes

|- Emrelacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e
académicos, perante as autoridades de ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigoes e
competéncias de qualquer servidor subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissoes para execucdo de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peticdes, recursos € processos de sua drea de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a quem
de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no
presente regimento ou nas disposicdes legais, representando as
autoridades superiores;

- Em relacdo as atividades especificas:

a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela
Unidade Escolar, observadas as diretrizes da administragdo
superior;

b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

c) Atibuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade
Escolar, nos termos das normas préprias da Enfidade
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Mantenedorq, via Departamento Municipal de Educagdo.

d) Estabelecer o hordric de aulas e de expediente dos diversos
setores;

e} Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos:
relativos a vida escolar dos alunos;

f) Conferir diplomas e cerfificados de conclusdo;

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h) Presidir solenidades e cerimdnias da Escola;

i) Representar a Escola em atos oficiais e afividades da
comunidade;

i) Submeter & aprovagdo do Conselho de Escola matéria
pertinente & deliberagcdo do colegiado;

k) Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagao relatério
anual das atividades da Escola;

) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do
rendimento escolar;

- Em relagdo a administragdo de pessoal:

a) Propor ao Depto Municipal de Educagdo a contratagdo de
pessoal docente, técnico € administrativo;

b) Promover e presidir as eleicdes necessdrias & indicagdo de
docentes e discentes para representagdo nos 6rgdos
colegiados;

c) Atestar a freqiéncia mensal e responsabilizar-se pela
autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substituicoes dos servidores
da escola;

e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e
demais solicitacdes dos servidores ao érgdo imediato do
Departamento Municipal de Educacdo;

g) Decidir, atendendo a&s limitagdes legais, sobre os pedidos de
abono ou justificagdo de faltas.

IV - Em relacé&o a administragcdo de material:

a) Elaborar a proposta orgamentdria da Escola e encaminhar ao
Departamento Municipal de Educagdo, correspondente plano
das necessidades de material permanenie, de consumo, de
obras e de servico;




Prefeitura Municipal =

de Igarapava
ADMINISTRAGAO 2005 /2008
ANEXO LET N¢ 252/2006 "13"

PREFEITO MUNICIPAL

b) Solicitar ao Departamento Municipal de Educag¢do a
contratacdo de servicos de manutengdo de equipamentos e
instalacoes, bem como a solicitacdo de compras, nos termos
das normas vigentes;

c) Planejar, fiscalizar e prestar contas referente a aplica¢cdo dcs
solicitacdes efetuadas.
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Denominacao do Cargo/Emprego

Diretor de Escola Ensino Fundamental de 19 a 49 séries

Descricdo Sumdaria das Afividades

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes &
Unidade Escolar do Ensino Fundamental Ciclo | e agdes para o
intercGmbio com a comunidade.

Rol de Atribuicoes

|-  Emrelacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos plblicos e académicos
e perante as autoridades de ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execugdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigbes e
competéncias de qualqguer servidor subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execucdo de tarefas especiais;

e) Decidir sobre pefticdes, recursos e processos de sua Grea de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a quem
de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar iregularidades de que venha a fomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissGo no
presente regimento ou nas disposigdes legais, representando as
autoridades superiores;

- Em relagdo as atividades especificas:

a)lmplementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela

Unidade Escolar, observadas as direfrizes da administragdo

superior;

b)Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

c)Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar,

nos termos das normas proprias da Entidade Mantenedora, via

Departamento Municipal de Educagdo.

d)Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente dos diversos

setores;

e)Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos
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relativos a vida escolar dos alunos;

fiConferir diplomas e certificados de conclusGo;

g)Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h)Presidir solenidades e cerimbnias da Escola;

iJRepresentar a Escola em atos oficiais e atividades da

comunidade;

jjSubmeter & aprovacdo do Conselho de Escola matéria

pertinente a deliberacdo do colegiado;

k)Encaminhar ao Departamento Municipal de Educag¢do relotono

anual das atividades da Escola;

l)Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos

por alunos ou seus responsdveis, relativos a verificagdo do

rendimento escolar;
- Emrelacdo & administragdo de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educagdo a
contratacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;

b) Promover e presidir as eleicdes necessdrias & indicagdo de
docentes e discentes para representagcdo nos orgdos
colegiados;

c) Atestar a freqléncia mensal e responsabilizar-se pela
autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substituigoes dos servidores
da escola;

e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e
demais solicitacdes dos servidores ao orgdo imediato do
Departamento Municipal de Educag¢ao;

g) Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos de
abono ou justificacdo de faltas.

IV - Emrelacdo a administracdo de material:

a) Elaborar a proposta orcamentdria da Escola e encaminhar ao
Departamento Municipal de Educagdo, correspondente plano
das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico;

b) Solicitar ao Departamento Municipal de Educagdo a
contratacdo de servigos de manutencdo de equipamentos e
instalacdes, bem como a solicitagcdo de compras, nos termos
das normas vigentes;
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c} Planejar, fiscalizar e prestar contas referente a aplicagcdo das
solicitacdes efetuadas.
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Denomina¢do do Cargo/Emprego

Diretor de Escola Ensino Fundamental de 5° a 8° séries

Descrigdo Sumdria das Atividades

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes &
Unidade Escolar do Ensino Fundamental Ciclo || e agdes para o
infercdmbio com a comunidade.

Rol de Atribuicoes

|- Emrelagcdo &s atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos pUblicos e académicos
e perante as autoridades de ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execucao dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigoes e
competéncias de qualquer servidor subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua drea de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a quem
de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no
presente regimento ou nas disposigoes legais, representando as
autoridades superiores;

li- Emrelacdo s atividades especificas:

a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela
Unidade Escolar, observadas as diretrizes da administragdo
supetrior;

b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

c) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade
Escolar, nos termos das normas proprias da Entidade
Mantenedorq, via Departamento Municipal de Educagdo.

d) Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente dos diversos
setores;

e) Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos;
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f) Conferir diplomas e certificados de conclusdo;

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h) Presidir solenidades e cerimdnias da Escolqg; :

i) Representar a Escola em atos oficicis e atividades da
comunidade;

jj Submeter & aprovagdo do Conselno de Escola matéria
pertinente & deliberacdo do colegiado;

k)] Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagdo
relatério anual das atividades da Escola;

I} Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsdveis, relativos a verificacdo do
rendimento escolar;

- Em relacdo a administragcdo de pessoal:

a) Propor ao Departamenic Municipal de Educagdo a
confratagcdo de pessoal docente, técnico e administrativo;

b) Promover e presidir as eleicdes necessdrias & indicagdo de
docentes e discentes para representagcdo nos &rgdos
colegiados;

c) Atestar a freqUéncia mensal e responsabilizar-se pela
autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substituigdes dos servidores
da escola;

e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e
demais solicitacdes dos servidores ao érgdo imediato do
Departamento Municipal de Educagdo;

g) Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos de
abono ou justifica¢cdo de faltas.

IV - Em rela¢cdo d administragcdo de material:

a) Elaborar a proposta orgamentdria da Escola e encaminhar ao
Departamento Municipal de Educagdo, correspondente plano
das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico;

b) Solicitar ao Departamento Municipal de Educagdo a
contratacdo de servicos de manutengdo de equipamentos e
instalagdes, bem como a solicitagdo de compras, nos termos
das normas vigentes;

c) Planejar, fiscalizar e prestar contas referente & aplicagdo das
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solicitacdes efetuadas.
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Denomina¢do do Cargo/Emprego

Diretor de Escola — Educacdo Especial

Descricdo Sumadria das Alividades

Dirigir fodas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes &
Unidade Escolar € acdes para o intercdmbioc com a comunidade.

Rol de Atribuigoes

| | Emrelagdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e
académicos e perante as autoridades de ensino;

b} Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execugdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e
competéncias de qualquer servidor subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a
qguem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissado no
presente regimento ou nas disposi¢cdes legais, representando
as autoridades superiores;

Il | Em relagc@o as atividades especificas:

a) Impiementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela
Unidade Escolar, observadas as diretrizes da administracdo
superior;

b) Autorizar a matricula e fransferéncia de alunos;

c) Afribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade
Escolar, nos termos das normas préprias da Enfidade
Mantenedora, via Departamento Municipal de Educacdo.

d) Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente dos diversos
setfores;

e) Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos
relativos & vida escolar dos alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusdo;
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v

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h) Presidir solenidades e cerimdnias da Escolq;

i) Representar a Escola em atos oficiais e atividades da
comunidade;

i) Submeter & aprovacdo do Conselho de Escola matéria
pertinente 4 deliberacdo do colegiado;

k) Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacdo
relatério anual das atividades da Escola;

I} Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos
inferpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos &
verificagdo do rendimento escolar;

Em relagdo a administragcdo de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educagdo a
confratacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;

b) Promover e presidir as eleicdes necessdrias a indicagdo de
docentes e discentes para representagdo nos &rgdos
colegiados; '

c) Atestar a freqléncia mensal e responsabilizar-se pela
autenticidade da folha de pagamento;

d} Organizar as escalas de férias e de substituigdes dos
servidores da escolq; |

e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e
demais solicitacdes dos servidores ao orgdo imediato do
Departamento Municipal de Educagdo;

g) Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos de
abono ou justificacdo de faltas.

Em relagdo a administracdo de material:

a)Elaborar a proposta orgcamentdria da Escola e encaminhar co
Departamento Municipal de Educagdo, cormrespondente
plano das necessidades de material permanente, de
consumo, de obras e de servigo;

b)Solicitar ao Departamento Municipal de Educagdo a
contratacdo de servicos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes, bem como a solicitagcdo de compras, nos fermos
das normas vigentes;

c) Planejar, fiscalizar e prestar contas referente & aplicagdo das
solicitacdes efetuadas.
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Denomina¢do do Cargo/Emprego

Vice-Diretor de Escola

Descricdo Sumdria das Atividades

Auxilior o Diretor de Escola nas atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes & Unidade Escolar e nas agdes para o
infercdmbio com a comunidade e desempenhar as atividades de
orientacdo educacional acs alunos.

Rol de Atribuigoes

VIl =

Vill -

Xl -
Xl -

substituir o Diretor em suas auséncias normais ou impedimentos |
eventuais, por periodo ndo superior a 30 (frinta) dias, quando
responde de direito e de fato pela Escoia.

responder pela Dire¢cdo de um dos turnos de funcionamento
da Escola, por delegagcdo de competéncia do Diretor, ouvida
o Departamento Municipal de Educag¢do.

participar do processo de elaboragcdo da Proposta
Pedagdgica da Escola e do Plano de Gestdo.

exercer atividades que l|he forem atribuidas pelo Diretor,
inerentes & sua fungdo.

auxiliar o Diretor na administragcdo de material e pessoai;
coordenar a orientacdo educacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global;

coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando e desenvolver ¢ processo de
aconselhamento;

coordenar o processo de informagdo educacional e
profissional;

sistematizar o processo de intercdmbio de informagdes
necessdrias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas agueles que exigirem
assisténcia especial;

coordenar o acompanhamento pds-escolar;

coordenar reunides sobre assuntos pertinentes a Orientagdo
Educacional;

Xl — emitir pareceres sobre matéria concernente & Orientagdo
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Educacional;

XIV - participar do processo de identificagcdo das caracteristicas
bdsicas da comunidade;

XV — participar do processo da caracterizacdo e acompanhamento
dos alunos visando ao mais eficiente atendimento individual e
grupal;

XVI - participar do processe de classificacdo, reclassificacdo,
aproveitamento de estudos, de avaliagcdo e de recuperacao;

XVIl - participar do processo de acompanhamento dos alunos
estagidrios;

XVIl -~ participar do processo de intfegracdo Escola-Familia-
Comunidade;

XX -redlizar estudos e pesquisas na drea de Orientagcdo
Educacional e apresentar relatdrio anual das atividades;

XX~ organizar e manter atudlizado o acervo de documentos
relativos as atividades de Orienta¢do Educacional;

XXI-informar o©os professores quanto 4 peculiaridade de
comportamento de alunos;

XXl - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos
programas de estagios;
XXHI - organizar e manter atualizado o dossié individual de aluno

e o perfil das classes;
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Coordenador Pedagdgico

Descricdo Sumaria das Atividades

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o
acompanhamento pedagdgico conforme orientagdes recebidas
dos superiores hierdrquicos.

Rol de Atribuigcoes

| - Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestdo:

a} coordenando as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares;

b} assegurando a articula¢do entre as programacdes referentes &
base nacional comum e a parte diversificada do curriculo;

c) fornecendo subsidios referentes & andlise ocupacional, com
base nos dados da atualidade e de projecdes efetuadas.

Il - Elaborar a programa¢do das atividades da sua drea de
atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais
programagoes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;

il — Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e
programag¢ o do curriculo;

IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a
melhoria dos padroes de ensino;

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais diddaticos;

c) estabelecendo a organizacdo das atividades;

d) propondo sistemdticas de avaliacdo.

V - Coordenar a programagdo e execucdo das atividades de
recuperacdo de alunos;

VI - Promover estudos visando a assegurar a eficdcia interna e
externa do curriculo;

VIl - Coordenar a programacdo e execucdo das Reunides dos
Conselhos de Classe;

VI - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e

atualizagdo de professores;
Xl — Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento
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racional dos laboratérios e outros ambientes especiais;

X - Avdliar os resultados do ensino no dmbito escolar;

Xl - Assegurar o fluxo de informagdes entre as vdarias instdncias do
sistema de supervisdo; -

Xl — Assessorar a Direcdo da Escola, especificamente, quanto a
decisdes relativas a:

a) formas de ingresso e transferéncia de alunos;

b} agrupamento de alunos;

c) organizagdo de hordrio de aulas € do calenddério escolar;

Xl - Interpretar a organizacdo diddtica da Escola para a
comunidade;

XIV - Elaborar relatdrios de suas atividades e participar da
elaboracdo de relatdrios anuais da Escola;

XV - Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagdo do corpo docente em relagdo a
objetivos, conteldos programdticos, estratégias e critérios de
avaliacdo e de recuperacdo;

XVI| = Coordenar planejamento, a execu¢do de reunides cardter
pedagdgico, determinado pela Dire¢do;

XVIl - Participar dos trabalhos de organizacdo de classes;

XVIIl - Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos,
pesquisando as causas do qproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagdgica que devam ser
adotadas;

XIX — Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos
objetivos fixados, a adequag¢do dos conteudos programaticos,
das estratégias de ensino e das técnicas e instrumentos de
avalia¢cdo e de recuperacdo;

XX - Colaborar na coordena¢do do planejamento, execugdo e
avaliagdo de cursos promovidos pela Escola, visando o
aperfeicoamento continuo de seus recursos humanos;

XXl - Parficipar do processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

XXl — Realizar estudos e pesquisas na drea de coordenacdo
pedagdgica;
XXl = Organizar e manter atuadlizado o acerve de documentos

relativos &s atividades de coordenacdo;
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XXIV = Auxiliar a Dire¢do da Escola na Crientacdo Educacional;
XXV - Cumprir outras tarefas diddtico-pedagdgicas que the forem

cometidas pela Dire¢cdo.
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Denomina¢dao do Cargo/Emprego

Professor Coordenador de Educacao Especial - PCEE

Descrigcdo Sumdria das Atividades

Promover a educagdo da crianca e do adolescente portadores de
necessidades especiais, aplicando técnicas adequadas e
adotando metodologia recomendada & integragcdo social
satisfatéria e redlizagcdo pessoal em ocupagdes e atividades
compativeis com suas possibilidades e aptidoes.

Rol de Atribuicoes

I Participar da elaboracdo da Proposta Pedagédgica e do
Plano de Gestdo:

Il Elaborar a programacdo das atividades da sua drea de
atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais
programagdes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;

1l Acompanhar, availiar e confrolar o desenvolvimento e
programac¢ao do curriculo;

v Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a
assegurar a eficiéncia e a eficdcia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino;

\' Coordenar a programagdo e execugdo das atividades de
recuperag¢do de alunos;

VI Promover estudos visando a assegurar a eficdcia interna e
externa do curriculo;

VI Coordenar a programacdo e execucdo das Reunides dos
Conselhos de Classe;

VIl | Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e
atualiza¢do de professores;

IX Coordenar © planejamento do arranjo  fisico e

aproveitamento racional dos laboratérios e  outros
ambientes especiais;

X Avaliar os resultados do ensino no dmbito escolar;

Xl Assegurar o fluxo de informagdes entre as vdrias inst@ncias do
sistema de supervisao;

Xl Assessorar a Dire¢do da Escola, especificamente, quanto a

decisdes relativas a:
a)formas de ingresso e transferéncia de alunos;
b)agrupamento de alunos;
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Xl

XV

XV

XVI

XVIi
XVIll

XIX

XX

XX

XXII

XXII

XXIV
XXV

c)organizag&o de hordrio de aulas € do calenddrio escolar;

Interpretar a organizacdo diddtica da Escola para a
comunidade;

Elaborar relatérios de suas atividades e participar da
elaboracdo de relatdrios anuais da Escola;

Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagdgica e do
Plano de Gestdo e a interacdo do corpo docente em
relagcdo a objetivos, contetdos programdticos, estratégias e
critérios de avaliagcdo e de recuperacqo;

Coordenar o planejamento e a execugdo de reunides de
carater pedagodgico, determinados pela Direcdo;

Participar dos trabalhos de organizacdo de classes;

Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos,
pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagodgica que devam ser
adotadas;

Andlisar, sistematicamente, com os professores, a validade
dos objetivos fixados, a adeguacdo dos conteldos
programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e
instrumentos de avaliagdo e de recuperacao;

Colaborar na coordenagdo do planejamento, execugdo e
avaliagdo de cursos promovidos pela Escola, visando ao
aperfeicoamento contfinuo de seus recursos humanos;

Participar do processo de integracdo Escola-Familio-||
Comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na drea de coordenacdo
pedagdgica;

Organizar € manter atudiizado ¢ acervo de documentos
relativos as atividades de coordenacdo;

Auxiliar a Dire¢do da Escola na Crientagcdo Educacional;

Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que the forem
cometidas pela Direcdo.
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ANEXO Il
Afribuigoes do Cargo/Emprego e Descrigdo das atividades
Da Classe de Docentes

Denominag¢ao do Cargo/Emprego

Professor Pré-Escola

Descricdo Sumadria das Atividades

Promover a educacdo da criangca aplicando metodologia
atualizada, preparando-a para o processo de dlfabetizacdo e
conduzindo-a & socidlizacdo e 4 integracdo ao meio social de
acordo com os referenciais curriculares.

Rol de Atribuicoes

| - Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe cardter
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de
cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de
ensino ministrados;

Il - Elaborar Planejamento semanal conforme orientacdes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didria;

Il - Selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

IV - Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classe sob sua
responsabilidade e emitindo opnides, afim de contribuir para a
definicGo adequada dos objetivos, recursos e metodologias.

V - Ministar auias, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais & sua
infegragcdo no meio ambiente;

VI - Cumprir normas e orientagdes emanadas das inst@ncias
superiores;

VIl - Cumprir os Direitos € Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
complementar;

VIl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;

IX - Proceder com distincdo, ética e cortesia assumindo postura
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profissional no exercicio de sua fungdo docente;

X — Auxiliar a Direc&o da Escola na Orientacdo Educacional;

Xl - Cumprir outras tarefas diddtico-pedagdgicas que lhe forem
cometidas pela Dire¢do ou Coordena¢do Pedagdgica.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Professor |

Descrigdo Sumaria das Atividades

Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia
atudlizada, preparando-a para o processo de alfabetizacdo e
conduzindo-a @ socidlizagdo e & integracdo ao meio social de
acordo com os referenciais curriculares.

Rol de Atribuigcoes

| - Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe cardter
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de
cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de
ensino ministrados;

II' - Elaborar Planejomento semanal conforme orientacdes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didriq;

Il - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

IV - Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classe sob  sua
responsabilidade e emitindo opnides, afim de contribuir para a
definicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologias.

V - Ministar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemadticos da comunicacéo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social de habilidades fundamentais & sua
integracdo no meio-ambiente:

VI - Cumprir normas e orientagdes emandas das instancias
superiores;

VIl = Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
Complementar;

VIl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;

IX — Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo docente;
X — Auxiliar a Dire¢c&o da Escola na Orientac&o Educacional;
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Xl — Cumprir outras tarefas diddtico-pedagégicas que lhe forem
cometidas pela Dire¢do ou Coordenacdo Pedagdgica.
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Denomina¢do do Cargo/Emprego

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional — ADE

Descrigdo Sumadaria das Atividades

Incentivar hdbitos de ordem e asseio, zelando pela higiene pessoal,
O convivio social e prestando assisténcia as criancas, auxiliando o
professor regente de sala ou classe em suas atividades ludico-
pedagdgica.

Rol de Atribuicoes

| - Atividades inerentes a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental:
a) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas
atividades
b} Selecionar e confeccionar o material didatico sob crientacdo
do professor regente de sal ou classe a ser utilizado valendo-se
de sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica, de forma
a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
¢) Discutir junto ao professor regente de classe ou sala, programas
e metodos a serem ulilizados ou reformulados comentando
sifuagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opnides, afim de contribuir para a definicdo
adequada dos objetivos, recursos e metodologias;
d) Orientar as criangas quanto as condutas dlimentares e de
higiene;
e) O recebimento, entrega € acompanhamento das criancas aos
pPais ou responsaveis; :
f) Prestar auxilio a crianca enferma ou acidentada;
g) Estar sempre atento &s atividades das criangcas sob sua
responsabilidade;
Il - Atividades inerentes a Educacdo Infantil:
a) O recebimento, entrega e acompanhamento das criancas aos
pais ou responsdveis;
b) Orientar as criangas quanto as condutas alimentares e de
higiene;
c) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas
atividades;
d) Participar da elaboracdo do planejamento semanal conforme
orientagdes recebidas, auxiliando na execucdo das atividades
€ na organizagdo da rotina didria;
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional — ADE

Descricdo Sumaria das Atividades

Incentivar hdbitos de ordem e asseio, zelando pela higiene pessod,
O convivio social e prestando assisténcia as criangas, auxiliando o
professor regente de sala ou classe em suas atividades |Gdico-
pedagogica.

Rol de Atribuicoes

| - Atividades inerentes a Educacdo Infantil e Ensino Fundamentail:

a) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas
atividades

b} Selecionar e confeccionar o material diddtico sob orientacdo
do professor regente de sal ou classe a ser utilizado valendo-se
de sua capacidade ou sob orientagcdo pedagdgica, de forma
a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

c) Discutir junto ao professor regente de classe ou sala, programas
e métodos a serem ulilizados ou reformulados comentando
situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opnides, afim de confribuir para a definicdo
adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

d) Orientar as criongas quanto as condutas alimentares e de
higiene;

e) O recebimento, entrega e acompanhamento das criangas aos

pais ou responséivels;

f) Prestar auxilio a crianga enferma ou acidentada;

g) Estar sempre atento &s afividades das criancas sob sua

responsabilidade;
Il — Atividades inerentes a Educacdo Infantil:

a} O recebimento, entrega e acompanhamento das criancas aos
pais ou responsaveis;

b) Orientar as criangas quanto as condutas alimentares e de
higiene;

c) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas
atividades;

d) Participar da elaborag¢do do planejamento semanal conforme
orientagdes recebidas, auxiliando na execucdo das atividades
€ na organiza¢gdo da rotina didriq;
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e) Prestar auxilio & crianga enferma ou acidentadq;

f) Estar sempre atento d&s atividades das criancas sob sua
responsabilidade; ,

g) cvidar dos bercdrios, da higiene corporal, da salde fisica e
emocional dos educandos

Il - Atividades inerentes a Educacgdo Especial:

a) Auxiliar no Desenvolvimento em sala de terapia ocupacional,
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos,
desenhos, pinturas, damatizacdo, etc, ativando o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades,
possibilitando novas oportunidades e aptidoes;

b) Colaborar no prenchimento de fichas, boletins de controle
individual e relatdrios;

c) Participar da elaboracdo do planejamento semanal conforme
orientacdes recebidas, auxiliando na atualizagdo os registros e
organiza¢cdo da rotina didrig;

d) Prestar auxilio a crian¢a enferma ou acidentada;

e) Orientar as criangas quanto as condutas alimentares e de
higiene;

f) Estar sempre atento as atividades das criangcas sob sua
responsabilidade;

vV - Cumprir normas e orientagcdes emanadas das instancias
superiores;

V — Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
Complementar;

V| — Colaborar com todas as afividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;

VIl - Proceder com distingdo, ética, cortesia, assumindo postura
profissional no exercicio da fungdo docente;

VIII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pela Dire¢do ou Coordenacdo Pedagodgica.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Professor | (Educacdo Bdsica | / Ensino Fundamental - Ciclo |)

Descricdo Sumdria das Alividades

Promover a educacdo do aluno em conformidade com os
ParGmetros Curriculares Nacionais comprometendo-se com a
eficdcia do seu aprendizado.

Rol de Atribuigoes

| - Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-the cardater
flexivel, de acordo com o conhecimento prévic e
potencialidades de cada aluno;

Il - Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas
nos ParGmetros Curriculares Nacional, mantendo atualizados
0s registros e organizando sua rotina didria;

il - Selecionar e confeccionar material diddtico e pedagdgico a ser
vtilizado;

IV - Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do
relacionamento social e a cria-tividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando
situagcdes reaqis para criar ambientes propicios a uma acdo
educativa mais completq;

V - Desenvolver projetos que envolvam a integragcdo entre os
componentes curriculares;

VI - Promover a recupera¢cdo dos alunos com aproveitamento

insatisfatoério;

VIl - Parficipar das reunides e atividades promovidas pela nidade
Escolar;

Vil - Elaborar as provas para avaliagdo dos alunos conforme

orientacdes recebidas;
IX - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas &

docéncia;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
complementar;

Xl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;

Xl - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fun-cdo docente;

XIll = Auxiliar a Direcdo da Escola na Orientacdo Educacional;

XIV_ - Cumprir _tarefas diddtico-pedagdgicas que |he forem
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cometidas pela Direcdo.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Professor Il (Educacdo Bdsica Il / Ensino Fundamental - Ciclo )

Descricdo Sumdria das Atividades

Promover a educacdo do aluno em conformidade com os
ParGmetros Curriculares Nacionagis comprometendo-se com a
eficcia do seu aprendizado.

Rol de Atribuicoes

| - Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-he cardter
flexivel, de acordo com o© conhe-cimento prévio e
potencidlidades de cada aluno;

Il - Elaborar Planejamento semanal conforme orientacoes contidas
nos ParGmetros Curriculares Nacional, mantendo atualizados
0s registros e organizando sua rotina didriq;

Il - Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser
utilizado;

IV - Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do
relacionamento social e a crigtividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando
situagdes reais para criar ambientes propicios a uma agdo
educativa mais completq;

V - Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os
componentes curriculares;

VI - Promover a recuperacdo dos alunos com aproveitamento

insatisfatoério;

VIl - Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade
Escolar;

VIl - Elaborar as provas para avdliacdo dos alunos conforme

orientagoes recebidas;
IX - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas &

docénciq;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xll desta Lei
complementar;

Xl — Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;

Xl - Proceder com distingdo, ética e cortesia, assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo docente;
Xlll = Auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientacdo Educacional;
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XV — Cumprir outras tarefas diddtico-pedagogicas que Ihe forem
cometidas pela Dire¢cdo ou Coordenacdo Pedagdgica.
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Denominagao do Cargo/Emprego

Professor de Educacdo Especial

Descricdo Sumaria das Atividades

Promover a educagdo da crian¢a e do adolescente portadores de
necessidades especiais, aplicando técnicas adequadas e
adotando metodologia recomendada & integragdo social
satisfatdria e realizagdo pessoal em ocupacdes e atividades
compativeis com suas possibilidades e aptidoes.

Rol de Atribuicoes

| - Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando leituras,
jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas,
damatiza¢do, ete, ativando o interesse dos alunos pelas aulas
e desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas
oportunidades e aptiddes;

I - Elaborar planejamento semanal conforme orientacdes recebidas,
mantendo atualizados os re-gistros e organizando a rotina
didriq;

Il - Elaborar fichas, boletins de controle individual e relatérios;

IV - Paticipar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a
continvidade ou mudangas da metodologia adotada;

V - Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragdo
entre escola-familiq;

VI - Ministrar aulas de comunicacdo escrita e verbal, integracdo
social, iniciagdo as ciéncias, frans-mitindo os conteGdos
pertinentes;

VIl - FreqUentar reunides especificas de sua drea de atuacao;

VIII - Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe
compartihando-os com a Coor-denagdo Pedagogica e
Dire¢do da Escola;

IX - Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de atuacdo,
através de estudos, leituras especificas e freqiéncias em
cursos oferecidos;

X - Ministar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicagdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais & sua
integra¢do no meio ambiente;
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X! - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei

complementar;

Xll - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar;

Xl - Proceder com distingcdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua funcdo docente;

XIV - Cumprir outras tarefas diddtico-pedagdgicas que |he forem
cometidas pela Direcdo ou Coordenacdo Pedagdgica.
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Denominag¢do do Cargo/Emprego

Professor Il {Ensino Técnico)

Descricdo Sumdria das Alividades

Promover a educacdo do aluno em conformidade com os
Par&émetros Curriculares Nacionais do Ensino  Técnico
comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e a pratica
profissional.

Rol de Atribuicdes

| - Elaborar plano pedagdgico de acgdo, imprimindo-lhe cardater
flexivel, de acordo com o conhe-cimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

Il - Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas
nos Par@dmetros Curriculares Nacional do ensino técnico,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina
didria;

Il - Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser
utilizado;

IV — Desenvolver o espiritc comunitdrio, os principios de civismo, do
relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando
situagdes reaqis para criar ambientes propicios a uma agdo
educativa mais completa;

V - Desenvolver projetos que envolvam a infegracdo entre os
componentes curriculares;

VI — Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento

insatisfatério;

VIl — Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade
Escolar;

VIl -= Elaborar as provas para avdaliagdo dos alunos conforme

orientagdes recebidas;

IX — Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas &
docéncia;

X — Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
Complementar;

Xl — Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar;
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Xll — Proceder com distincéo, ética e cortesia, assumindo postura |}
profissional no exercicio de sua fungdo docente;

XIll — Auxiliar a Direcdo da Escola na Crientagdo Educacional;

XIV — Cumprir outras tarefas diddatico-pedagdgicas que lhe forem
cometidas pela Direcdo ou Coordenagdo Pedagodgica.
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Denominagao do Cargo/Emprego

Professor Pré-Escola-Substituto

Descricdo Sumdria das Alividades

Em cardter de substituicdo na auséncia do Titular do
cargo/emprego, resguardando as atividades enerentes as fungdes
do professor da sala ou classe.

Rol de Atribuicoes

| - Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas
faltas;

Il - Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a
articulagcdo com as demais programacdes diddticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

Il - Participar do processo de integragdo Escola-Familia-
Comunidade;

IV - Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagcdo do corpo docente em relagdo a
objetivos, conteddos programaticos, estratégias e critérios de
avaliagdo e de recuperacqo;

V - Auxiliar os alunos com defazagem de apredizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de forma a facilitar 0 processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - interar-se do plano pedagdgico de acdo, de cardter flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

VIl - Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientagoes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didria;

[X - Ministar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais & sua
integracdo no meio ambiente;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xll desta Lei
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complementar;

Xl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar:

Xl - Proceder com distincdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fungdo docente;

Xl — Auxiliar a Diregdo da Escola na Orientagdo Educacional;

XIV — Cumprir outras tarefas diddtico-pedagdgicas que Ihe forem
cometidas pela Dire¢cdo ou Coordenacdo Pedagdgica.
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Denominacdo do Cargo/Emprego

Professor Substituto (Pré-Escola)

Descri¢do Sumaria das Alividades

Em cardter de substituicdo na auséncia do Titular do
cargo/emprego, resguardando as atividades enerentes as fungdes
do professor da sala ou classe.

Rol de Atribuicoes

| — Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas
faltas;

Il - Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a
articulagdo com as demais programacdes diddticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

Il - Participar do processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

IV - Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagdo do corpo docente em relagcdo a
objetivos, conteudos programadticos, estratégias e critérios de
avaliagcdo e de recuperagdo;

V - Auxiliar os alunos com defazagem de apredizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo
pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - Interar-se do plano pedagdgico de acdo, de cardter flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

VIII - Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientacdes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didrig;

IX - Ministar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicagdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais & sua
infegracdo no meio ambiente;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
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complementar;

X| - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar;

Xl - Proceder com distingcdo, éfica e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fungao docente;

Xl - Auxiliar a Direcdo da Escola na Orienta¢do Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas diddatico-pedagdgicas que |he forem
cometidas pela Diregdo ou Coordenag¢do Pedagdgica.
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Denominagao do Cargo/Emprego

Professor de Educacdo Basica | Substituto

Descricdo Sumaria das Atividades

Em cardter de substifuicdo na auséncia do Titular do
cargo/emprego, resguardando as atividades enerentes as fungdes
do professor da sala ou classe.

Rol de Atribuicoes

| — Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas
faltas;

Il - Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a
articulagdo com as demais programacdes diddticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

Il - Participar do processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

IV - Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagcdo do corpo docente em relagdo a
objetivos, conteldos programaticos, estratégias e critérios de
avaliacdo e de recuperacao;

V = Auxiliar os alunos com defazagem de aprendizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utilizado
valendo-se de usa capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de forma a faciliar o processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - Interar-se do plano pedagdgico de acdo, de cardter flexivel,
de acordo com as caréncias e potencialidades de cada
aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

Vil = Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientagdes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didrio;

IX = Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos
regulares de ensino, do use da leitura, conhecimentos
assistemdaticos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais a sua
infegragcdo no meio ambiente;

X ~ Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
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Complementar;

X — Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar;

Xl - Proceder com distingcdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fungdo docente;

Xl = Auxiliar a Diregdo da Escola na Crientacdo Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas diddtico-pedagdgicas que lhe forem
cometidas pela Dire¢cdo ou Coordenag¢do Pedagdgica.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

Professor de Educacdo Bdsica Il Substituto

Descrigdo Sumdaria das Atividades

Em cardter de substituicdo na auséncia do Titular do
cargo/emprego, resguardando as atividades enerentes as fungdes
do professor da sala ou classe.

Rol de Atribuigcoes

| — Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas
faltas;

Il - Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a
articulagdo com as demais progra-macoes diddticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

Il - Participar do processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

IV - Acompanhar a execu¢do da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagdo do corpo docente em relagcdo a
objetivos, conteldos programdaticos, estratégias e critérios de
avalia¢cdo e de recuperacqo;

V - Auxiliar os alunos com defazagem de apredizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo
pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - Interar-se do plano pedagdgico de agdo, de cardter flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

VIl - Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientagdes
recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didrig;

IX - Ministar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais a sua
integragdo no meio ambiente;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xll desta Lei
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complementar;

Xl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar;

Xl - Proceder com distingcdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fun-¢do docente;

XlIl — Auxiliar a Diregdo da Escola na Orientagdo Educacional;

XIV = Cumprir outfras tarefas diddtico-pedagdgicas que lhe forem
cometidas pela Direcdo ou Coordenagdo Pedagdgica.
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Denominag¢ao do Cargo/Emprego

Professor de Ensino Técnico Substituto

Descricdo Sumaria das Atividades

Em cardter de substituicdo na auséncia do Titular do
cargo/emprego, resguardando as atividades enerentes as fungdes
do professor da sala ou classe.

Rol de Atribuicoes

| - Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas
faltas;

Il — Elaborar atividades da sua drea de atuacdo, assegurando a
articulagcdo com as demais progra-magdes diddticas
desenvolvidas nos componentes curriculares;

Il - Participar do processo de infegracdo Escola-Familia-
Comunidade;

IV - Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo e a interagcdo do corpo docente em relagcdo a
objetivos, conteldos programaticos, estratégias e critérios de
avaliagcdo e de recuperacqo;

V - Auxiliar os alunos com defazagem de apredizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - Interar-se do plano pedagdgico de acdo, de cardter flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

VIII - Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientacdes
recebidas, mantendo atudlizados os registros e organizando
sua rotina didria;

IX - Ministar aulas, transmifindo através da adaptacdo dos métodos
regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos
assistemdticos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrdfico-social, de habilidades fundamentais & sua
integracdo no meio ambiente;

X - Cumprir os Direitos € Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei
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complementar;

X! - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade

Escolar;

Xl - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fun-¢do docente;

Xllt — Auxiliar a Diregcdo da Escola na Orientagdo Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas diddatico-pedagdgicas que lhe forem
cometidas pela Direcdo ou Coordenacdo Pedagdgica.
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ANEXO 1li

Classe de Docentes

Professor Pré-|Concurso Publico|e A formagdo do docente para
Escola de Provas e ou| atuar na educagdo infantil far-
provas e Titulos —| se-& em nivel superior, em curso|
Nomeagdo de licenciatura, de graduacdo
plenaq, admitida
excepcionalmente, como
formacdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio com
habilitagc&o da Pré-escola.
Professor | Concurso Publicole A formagdo do docente para
de Provas e ou| atuar na educagdo infantil far-
provas e Titulos —| se-& em nivel superior, em curso
Nomeagdo de licenciatura, de graduacdo
plenq, admitida
excepcionalmente, como
formacdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio com
habilitagcdo da Pré-escola.
Auxiliar de|Concurso Publico|s A formagdo do docente para
Desenvolvimen |de Provas e ou| atuar na educagdo bdsica far-

to Educacional

provas e Titulos —
Nomeacdo

se-G em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagdo

plenq, admitida
excepcionalmente, como
formacdo minima para o

exercicio do magistério o curso
normail em nivel médio.

Professor Pré-
Escola -
Substituto

Concurso Publico
de Provas e ou
provas e Titulos —

A formagdo do docente para
atuar na educacdo infantil far-
se-4 em Curso  superior,
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Nomeagdo

Licenciatura de graduagdo
plena em Pedagogia ou P&s-
graduacdo na drea de
Educacdo, admitida
excepcicnalmente, como
formagcdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio com
habilitagc&o da Pré-escola.

Professor
Substituto
(Educagdo
Infantil)

Concurso Publico
de Provas e ou
provas e Titulos -
Nomeacdo

A formagdo do docente para
atuar na educacdo infantil far-
se-& em  Curso  superior,
Licenciatura de graduacdo
plena em Pedagogia ou Pds-
graduagdo na drea de
Educacdo, admitida
excepcionalmente, como
formacdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio com
habilitagdo da Pré-escolaq.

Professor |

(Educacdo
B&sical l)

Concurso Publico
de Provas e ou
provas e Titulos -
Nomeacgao

A formagdo do docente para
atuar na educacdo bdsica far-
se-& em nivel superior, curso de
licenciatura, de gra-duagdo
plena, admitida
excepcionalmente, como
forma-cdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio.

Professor
Educacdo
Bdsica I
Substituto

Concurso Publico
de Provas e ou
provas e Titulos —
Nomeacdo

A formacdo do docente para
atuar na educacdo bdsica far-
se-G em Curso  superior,
Licenciatura de graduacdo
plena, ou Licenciatura de
graduacdo plena em
Pedagogia ou Pds-graduacdo
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na drea de Educagdo,
admitida  excepcionaimente,
como formacdo minima para o
exercicio do magistério o curso
normal em nivel médio.

Professor |l Concurso PUblico|e A formacdo do docente para

(Educacdo de Provas e ou| atuar na educagdo basica far-

Basica ll) provas e Titulos —=| se-G em  Curso  superior,

Nomeag¢do. Licenciatura de graduag¢do

plena, com habilitagdo
especifica em darea propria ou
formagdo superior em drea
correspondente e
complementa¢cdo nos termos
da legislacdo vigente.

Professor |l Concurso Publico|e Curso Superior de Graduagdo

(Ensino de Provas e ou| Plena na drea ou Poés

Técnico) provas e Titulos -] Graduagdo Especifica.

Nomeagdo.

Professor Concurso Pdblicoje A formacgdo do docente para

Educagdo de Provas e ou| atuar na educacgdo bdsica far-

Bdsica Il —|provas e Titulos -] se-& em  Curso  superior,

Substituto Nomeagdo. Licenciatura graduac¢do plena
em Pedagogia ou  Pés
graduagdo na drea de
Educacgdo.

Professor de |Concurso Publico|e Curso Superior de Graduacdo

Educacdo de Provas e ou| Plenana drea.

Técnica -|provas e Titulos —

Substituto Nomeacdo.

Professor Concurso Publico|e A formacdo do docente para

Educacdo de Provas e ou| atuar na educacdo especial

Especial provas e Titulos —| far-se-4 em curso superior,

Nomeacgdo.

Licenciatura de graduacdo
plena em Pedagogia ou Pos
graduacdo na  drea de
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Educacdo com habilitagdo em
educacdo especial, admitida
excepcionalmente, como
forma¢cdo minima para o©
exercicio do magistério, a
especia-lizacdo de 180 horas a
titulo de educacdo especial

ANEXO IV

Classes de Suporte Pedagoégico
Diretor do Livre nomeacdo|e Licenciatura plena en
Departamento do chefe do| Pedagogia com habilitagdc
Municipal de executivo em Administracdo Escolar] ot
Educagdo Pés-graduacdo na drea | de

Educacdo
Chefe de Livre nomeagdo|e Licenciatura plena en
Planejamento do chefe do| Pedagogia com habilitagdc
Pedagégico executivo em administragdo escolar| ol
Pés-graduacdo na drea | de

Educacdo
Coordenador de Livie nomeacgdo|e Licenciatura plena en
Assuntos do chefe do| Pedagogia com habilitagdc
Educacionais executivo em administracdo escolar| ot
Pds-graduacdo na drea | de
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ANEXO IV

Classes de Suporte Pedagoégico

Diretor do Livre nomeacdo|e Licenciatura plena em
Departamento do chefe do| Pedagogia com
Municipal de executivo habilitac&o em
Educacdo Administragdo Escolar ou
Pés-graduagcdo na drea
de Educacdo
Chefe de Livre nomeacdo|e Licenciatura plena em
Planejamento do chefe do| Pedagogia com
Pedagdgico executivo habilitagcdo em

administracdo escolar ou
Pés-graduagdo na  drea
de Educacdo

Coordenador de
Assuntos
Educacionais

Livre nomeacdo
do chefe do
executivo

Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitacdo em
administracdo escolar ou
P&s-graduacdo na drea
de Educacdo

Supervisor de Ensino
Pedagdgico

Livre nomeacdo
do chefe do
executivo

Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitagcdo em
administragcdo escolar ou
Pés-graduagcdo na d&rea
de Educacgdo

Assessor Técnico

Livre nomeacdo

Licenciatura plena em

Pedagdgico do chefe do| Pedagogia ou P&s-
executivo graduacgdo na darea de

Educacdo.
Diretor de Escola - Concurso|e Llicenciatura plena em
Publico de| Pedagogia com
Provas e ou| habilitacdo em

provas e Titulos —

administracdo escolar ou
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Nomeagdo, ou,

- Livre nomeacao
do chefe do
executivo

Pos-graduagdo na  dred
de Educacdo, e, ter no
minimo 2 (dois) anos de

Diretor de Escola do |Livre nomeacdo

Ensino Fundamental {do
de 19 g 4° séries

chefe do
executivo

efetivo exercicio de
Magistério.

Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitacdo em

administracdo escolar ou
P&s-graduagcdo na drea
de Educacgdo, e, ter no
minimo 2 (dois) anos de

Diretor de Escola do |Livre nomeacdo

Ensino Fundamental |do
de 5% a 87 séries

chefe do
executivo

efetivo exercicio  de
Magistério.

Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitagdo em

administracdo escolar ou
Pos-graduacdo na  drea
de Educacgdo, e, ter no
minimo 2 (dois) anos de

Diretor de Escola de lLivre nomeacdo

Educag¢do Especial {do

chefe do
executivo

efetivo exercicio  de
Magistério.

Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitagdo em

administragcdo escolar, e
habilita¢cdo ou P&s-
graduacdo na drea de
Educagdo Especial, e, ter
no minimo 2 (dois) anos
de efetivo exercicio de
Magistério.

Vice-Diretor de

Escola

Livre nomeagdo
do chefe do
executivo,

ouvido 0

Licenciatura plena em
Pedagogia ou Pos-
graduacdo na drea de
Educacdo, e, ter no
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conselho de
escola e .o Diretor
de Escola

minimo 2 (dois) anos de
efetivo exercicio  de
Magistério.

Coordenador
Pedagdgico

Livre nomeacdo
do chefe do
executivo ouvido
o conselho de
escola e o Diretor
de Escola

Licenciatura plena em
Pedagogia ou P&s-
graduagdo na drea de
Educacdo, e, ter no
minimo 2 (dois) anos de
efetivo exercicio de
Magistério.

Professor
Coordenador
Pedagdgico
Educagdo Especial

Livre nomeacgdo
do chefe do
executivo ouvido
o conselho de
escola e o Diretor
de Escola

Licenciatura plena em
Pedagogia ou P&s-
graduacdo na drea de

Educacdo com
habilitacdo em educacgdo
especial, admitida

excepcionalmente, como
formagdo minima para of|
exercicio do magistério, a
especializagdo de 180
horas Q titulo de
educacdo especial, €, ter
no minimo 2 (dois) anos
de efetivo exercicio de
Magistério.
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ANEXO V

TABELA DE HTPC/HTPL - CARGA HORARIA MENSAL
HORAS DE HORAS DE
HORAS EM TRABALHO | TRABALHO | TOTAL TOTAL
ATIVIDADES COM | PEDAGOGIC | PEGAGOGI | SEMAN MENSAL
ALUNOS O NA COEM Al
ESCOLA | LOCAL LIVRE
0l - - 01 05
02 - - 02 10
03 -- - 03 15
04 - - 04 20
05 - - 05 25
06 - - 06 30
07 - - 07 35
08 - - 08 40
09 - - 09 45
10 2 - 12 60
11 2 - 13 65
12 2 - 14 70
13 2 1 16 80
14 2 1 17 85
15 2 | 18 90
16 2 1 19 95
17 2 | 20 100
18 2 2 22 110
19 2 2 23 115
20 2 2 24 120
2] 2 2 25 125
22 2 2 26 130
23 2 3 28 140
24 2 3 29 145
25 2 3 30 150
26 2 3 31 155
27 2 3 32 160
28 3 3 34 170
29 3 3 35 175
30 3 3 36 180




de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 /2008

Prefeitura Municipal FLs: 4

ANEX0O LEI N2 252/2006 "62" | PREFEITO MUNICIPAL
3] 3 3 37 185
32 3 3 38 190
33 3 4 40 200
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ANEXO VI

TABELA DE EVOLUCAO FUNCIONAL - CLASSES DOCENTES
EM LINHA VERTICAL, PELA VIA ACADEMICA

TABELA | - 24 HORAS SEMANAIS
A B C D £
NIVEL | |NniIcIAL 5% 5% 5% 5%
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS
A B C D E
NIVEL INICIAL 5% 5% 5% 5%
TABELA Il ~ 40 HORAS SEMANAIS
A B C D E
NIVEL | |NICIAL 5% 5% 5% 5%
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ANEXO VI

TABELA DE EVOLUCAO FUNCIONAL - CLASSES DOCENTES
EM LINHA HORIZONTAL, PELA VIA NAO-ACADEMICA

TABELA | — 24 HORAS SEMANAIS

| I I \Y V

GRAU | |NICIAL 5% 5% 5% 5%
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS

| I i \% Vv

GRAU | |NICIAL 5% 5% 5% 5%
TABELA [Il - 40 HORAS SEMANAIS

| I I \Y, Vv

GRAU | |NICIAL 5% 5% 5% 5%
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ANEXO Vil

FALTA-DIA
CARGA HORARIA N° DE HORAS/AULAS |TOTAL DE HORAS/AULAS
SEMANAL A SER NAO CUMPRIDAS QUE | ANUAIS EXCEDENTES
CUMPRIDA NA CARACTERIZAM A AOS 96%
UNIDADE ESCOLAR “FALTA-DIA”
24010 1 06
11ald 2 12
16 a 20 3 18
21 a 25 4 24
26 0 30 5 30
31a35 ) 36
36 a 40 7 42
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