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LEI N° 259-DE:18.04.2006 PREFEITO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE TABELAS DE
VENCIMENTOS/SALARIO DE SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de Igarapava,
Estado de $Go Paulo, no uso das suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele promulga ¢
seguinte Lei;

Artigo 1°) — Ficam aiterados os valores constantes do anexo IV, do
Ato da Mesa n° 001/2005, que modificou o0 mesmo Anexo do Ato da
Mesa n° 010/2003, passando a ter a seguinte redagdo:

ANEXO IV

GRUPO OPERACIONAL TECNICO SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

REFERENCIA PADRAO PADRAO PADRAO

A B C A B c A B C
516,86 614,55 705,31 918,3| 1236,29|1752,19| 1962,38| 2354,86| 2825,83

558,21 66534| 792,73| 1026,3| 1371.2|1962,38| 2186,58| 2590,35| 309436

614,05, 733,89 868,28|1134,32| 1506,13|2172,58| 2410,77| 2855,83| 3336,91

675.43| 7953 949,77|1241,83| 1337,75|2382,78| 2634,36| 3061,32| 3635,11

742,98| 856,711031,26|1350,32| 1775,98|2592,97| 2859,16| 3296,81| 3907.98

817,29| 918.111186,05/1458,33| 1910,91|2802,76| 3083,35| 3532,28| 417851

899.01| 979.52(1266,19|1566,33| 2045,84|3013,36| 3307.54| 3767,77 444906

988.21| 1040,92|1347.,69|1674,33| 2180,77|3223,56| 3531,74| 4003,26| 4715,56

W N (O (WD

Artigo 2°) - A alterag@o proposta no artigo primeiro, da presente Lei,
funcionard como majoragdo de acordo com o indice de saldrio minimo
par ao funciondrios dos grupos: operacional, técnico administrativo e
superiror.
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Arligo 3°) - Ficam mantidas as demais regras contidas nos artigos e
Anexos do Ato da Mesa 010/003 e suas modificagdes posteriores.

Artigo 4°) - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdo por conta de dotagdes or¢camentdrias existentes,
suplementadas, se hecessdrio.

An‘igc 5°) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢gdes em contrdrio, retroagindo seus efeitos a 1° de
abril de 2006.

GOVERNO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Qos dezopo de cb%ﬁis mil g seis.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, na data supra.

Gl
GE ONAKA
Diretor do Depto Servicos Administrativos
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Camara Municipal de lgarapava

Praca Jodo Gomes da Sihra 548 - Fone/Fax (18) 3172-1023 - 3172-5624
!:_E§I. de Sdo Paulo
;
i
ATO DA MESA FN 010/2.063
di
QUE REESTRUTURA A ORGANIZAGAQ ADMlNISTRATWA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA, DEFININDO O ORGANOGRAMA, »_ QUADRO DE PESSOAL E CARREIRAS
RESPECTIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

'l

I
o
I

!;
A M?sa da Camara Municipal de igarapava, Estado de S&o Paule,
com! fulcro no artigo 30, V da Lei Orgénica do Municipio de
Igarapava, APROVOU e eu SANCIONO e PROMUILGO o segumte
Ato da Mesa:

CAPITULO |
i
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
-!
ARTIGO 1° - Esse Ato da Mesa, reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
igarapava, define o quadro de pessoal, institui as darrelras funcionais e estabelece o organograma

respective, Anexo | e Ul , dando- providéncias aptas a’Btender o disposto na Constituicdo Federal e Lei
Orgénica do Municipio.

CAPITUIF.O it
DO PESSOAL

SEGA(I

m Erara: i e

pos CONC iITOS

ARTIGO 29 - Para efeito deste Ato da Mesa considera-Se:

MoKk ¥ 2 oA

| — Servideores Publicos — sdo pessoas legalmente investldas em cargos publicos de provimento efetivo

ou em comissédo, na forma da lei; i

I = Cargos Publicos - o conjunto indivisivel de atﬁbulgoes especificas, com denominagio propria,

numero certo € amplitude de vencimentos correspontfentes para ser provido e exercido por um tituiar,

na forma estabelecida em lei, podendo ser de provimento efetive ou em comissio;

a) Cargo Publico de Prowmento Efetivo - o cargo de carreira ou isolado suja nomeagio depende de
prévia habilitagao em concurso de provas ou de pr@vas e titulos;

b) Cargo Publico de Provimento em Comiss&o — cargo pablico a serem preenchidos por semdores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais mmlrribs previstos em lei, destinam-se as atribuigbes de
direcio, chefia e assessoramento;

Il - Emprego - 0 conjunto indivisivet de atribuigtes especaﬁcas com denominagéo propria, ndmero cerlo

e amplitude de salarios correspondentes, preench:d(g por remanescentes estaveis pela Constituicio

Federal,

v - Funcéo Tempordria — o conjunto de atividades eLpemf cas a ser exercida em carater precario por

empregado admitido na forma da lei, para atender! necesadades urgentes e inadidveis do servigo-

piblico;
V — Grupé Qcupacional — o agrupamento de cargos carreiras com atribuigfes correlatas e afins,
segundo a natureza do trabalhc e grau de conhecnmenfo exigido para seu desempenho;

V1 - Carreira — 0 conjunto de cargos plblicos de atnbulg:oes basicas semelhantes e diferenciados pela
progressividade do grau de compiexidade e de responSablhdade pelo plano de carreira;

VU - Evoluc8o Funcional — 8 movimentacgio do sewidnr plblico dentro do sistema instituido pelo plano
de carreira;
VIl - Promogé — & a movimentacio do servidor de Uﬂ’l_ cargo para o imediatamente superior da carrefra,
na forma da lei;

TN 77 T PRS- RS,
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ARTIGO 9° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderd o
Poder Legislativo efetuar, conforme autoriza o incieo IX do artigo 37 da Constituicio Federal,
contratagdes, por prazo certo, néo superior a 180 dias. !

PARAGRAFO UNICO — O prazo descrito no arligo anterior, ndo poderé ser prorrogado, devendo
nesse periodo ocorrer o concurso publice, para preenchido do respectivo cargo.
'r‘:

SEGAOVI

DOS CARGOS Eng'conmssﬂo

|
ARTIGO 10 - Os cargos em Comissio de Direcéo, Cl,'g;_eﬂa e Assessoramento da Cadmara Municipat de
lgarapava, com as respectivas classes € estagios de vencimentos, somente serdo integratizados quando
de seus preenchimentos. L
ARTIGO 11 — Os cargos em Comisséo € as fungéés de Confianga, sdo de livre preenchimento e
exoneracdo pela Presidéncia da Mesa da Camara, respeitadas as condigles para o seu preenchimento
nos moldes do artigo anterior e o direite de seus ocupa%'ites. '

i
ARTIGO 12 — Ao funcionario pablico nomeade paral exercer cargo em Comissdo e ou Fungdo de
Confianga, sera facultado optar pelos vencimentos do %’argo efetivo.

|
SEGAOVII
il
DA ESCALA DE VFNCIMENTOS
i

ARTIGO 13 - A escala de vencimentos dos funcionériif)s publicos estatutarios, de provimento efetivo da
Camara Municipal, se dara por progressdo, através Ho critério antigilidade, merecimento ou as duas
condicdes associadas, sempre para uma referéncibt proxima superior, da tabela de vencimento,
correspondente ao cargo e grupo ocupacional, confornie se vé do Anexo IV deste Ato.

SECAO VI
d

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

ARTIGO 14 — Fica assegurada aos funcionarios da Cafnara Municipal de igarapava, mediante aplicagéo
de determinados principios que lhes dé condigbes indispensaveis a valorizagio e profissionalizagao, a
evolugéo funcional. |

| -
ARTIGO 15 - O Plano de Carreira tem por objelivo fuﬁndamen’(ai a valofizagio e a profissionalizagao do
servidor, bem como a methor eficiéncia e a continuidacfe administrativa. '

s oo

ARTIGO 16 — O ingressa na Carreira dar-se-a no carg
ptblico. L

inicial do ocupante apés aprovacio em Concurso

ARTIGO 17 — Séo isolados os cargos que néo oferec
Carreira.

3%

m aos servidares possibilidades de promogéo na

ST

 Anexo Il desse Ato da Mesa.

ARTIGO 18 — 830 de Carreira os cargos constantes d

SEQALE IX
PROMOGAO POR ACESSO
i
ARTIGO 19 — Promogéo por acesso, € a passagen%’g do funcionario de um cargo publico para outro
imediatamente superior, dentro da respectiva Carreira;}
]

ARTIGO 20 - As promogdes serdo procedidas por a}b unilateral do Presidente da Camara, através de
Portaria, que devera analisar os assentamentos fungionais dos habilitados se necessarios, prova de
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i
IX - Concurso de Acesso — € 0 processo interno de pfbvas e titulos, a ser realizado pela Administragéo
publica para provimento de cargos de acesso que se encontrem vagas e com validade exclusiva para os
cargos a que se refere; L

X - Referéneia — & representada por numeros arabicos e atribuidas aos cargos publicos de acordo com o
grau de complexidade de suas atribuigdes; i

X1 - Vencimentoe — é a retribuigio pecuniaria mensat pelo exercicio do cargo pdblico, correspondente ao
valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor de acordo com o estabeiecido na lei;

Xl — Vantagem — € a parcela acesséria ao vencimenta; incorporada ou ndo, criada e quantificada em lei;
XHi -~ Remuneragdo - o conjunto de vencimento e vanﬁagens pagas incorporadas ou n3o;

XIV - Quadro de Cargos — € o0 conjunto de cargo% estatutarios efetivos ou em comissio, criados,

transformados ou mantidos por este Ato;

t
i

XV - Vacéneia — a condig@o de desocupagdo deﬁnitiva?de um cargo ou emprego a qual pede ocorrer por

exoneragdo, promogao, aposentadoria ou morte de segﬁi ocupante ou anulacio da nomeacgao.

|

ti

SECA
DO QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS

ARTIGO 3° - O quadro geral de funcionarios pﬁblicofsi da Camara Municipal é intégrado pelos quadros
de: : !

4
|
F
!
I — Cargo em Comisséo. |

| - Cargo Efetivo, e t

sec.l\ti 1]
DOS QUADROS DE CARGOS EFETIVOS E DE CARGOS EM COMISSAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

efelivos e de cargos em comissdo, estabelecida
s aos funcionarios da Camara Municipal, regidos

ARTIGO 4° - Ficam inslituidos o quadro de cargos
escala de vencimentos e jornada de trabalho aplicav
estatutariamente.

10 Anexo | deste Ato.
idéncia da Mesa, podera ser estabelecido horario
razdo das peculiaridades e necessidades dos

ARTIGO 5° - A jornada de trabalho seré estabelecida
PARAGRAFQ UNICO — Afravés de Ato da Pre
de trabatho diferenciado, inclusive carga horaria, e

SEGA .1 v
DOS CARGOS EFETIVOS

ARTIGO 6° - Os cargos efetivos da Camara Municipal, com as respectivas classes e estagios de
vencimentos, sdo 0s constantes do Anexo |, criados|e redenominados, conforme situagdo no referido
Anexo deste Ato da Mesa. §
ARTIGC 7° - Os5 cargos efetivos somente poderdo ser preenchidos em vacéncia, mediante concurso
publico ou por acesso previsto neste Ato. |

|
L

ARTIGC 8° - Fica vedado o concurso publico para cargbs que ndo constam do Anexo ii desse Ato.

}
SECAO V

DAS CONTRATAGOES TEMRORARIAS DE EXCEPCIONAIS INTERESSE PUBLICO




|

L
|
Camara Munlclpal de lgarapava

Praga Jofoc Gomes da SM 548 - Fone/Fax (16) 31721023 - 3172-5624

E_ st. de Sdo Paulo

3
r
b

. f o ] _
conhecimentos especificos do cargo, comunicando sua decisdo, por escrito ao orgdo de pessoal, que
procedera a forma legal, providenciando os atos necessarios.

§1° — S0 poderdo concorrer a promecao por acesso, 0s funcionarios que:
a) preenchem as con#iu;,oes de habilitagdo e demais requisitos do novo
cargo;,
b} nao terem sofrido enahdade no grau de suspensao no periodo de
um ano anteriormehte a data da abertura das mscru;:oes
c) tiverem intersticio de um ano de efetivo exercicio no cargo, a data de
abertura das inscr I?oes

§2° - Havendo empate na classificagao, tera preferenc:a sucessivamente:
a) 0 que ingressou méls cedo no servigo publico da Camara Municipal,
b) o admitido a mais tempo no cargo atual; e
¢) O mais idoso. i

§3° - O ingressc no Novo cargo pablico, dar-se a4 sempre na referénecia correspondente 2

evolugio funcional em que ja se encontra ciassificado 6fun0|onano

i .
ARTIGO 21 — Os cargos existentes anteriormente noj Atos, e nele ndo previstos, estdo extintos, e os
cargos previstos nesta lei e ndo dispostos em qualquer Carreira, so considerados isofados.

i

i
CAPITULO Iii
|

DAS ATRIBUIGOES DOS FUNCIONAR bS PO LEGISLATIVO MUNICIPAL
|

I

ARTIGO 22 - Ficam especificadas as atribuigdes dgs funciondrios ocupantes de cargos efetivos da

Camara Municipal, da seguinte forma: J

1
2)
3)

S)

es de:
(
zelar pefa preservagao da area interna e externa da Camara Municipat;

executar as demais tarefas con'elatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.
I

b) O cargo de ZELADOR teré as atnf;ungoes de:

a) Q cargo de VIGIA, tera as atribuig

executar a !lmpeza interna e externa do predio da Camara Municipal;

preparar e servir café e outros, aos funcionarios, véreadores e a outras pessoas, inclusive durante as
sessdes da Camara Municipal; L

cuidar, manier e zelar pelo setor de limpeza, copa e cozinha da Camara Municipal,

executar as demais tarefas correlatas que the fore:‘n determinadas pela Presidéncia.

c) O cargo de ADJUNTQ ADMINISTJRATWO tera as atribuigdes de:

proceder a entrega de convocagio aos vereadores;‘

proceder as gravagdes e anotagbes das sessbes da Camara Municipal,

fazer os servu;os de bancos, correios e xerox da Chmara Municipal;

proceder a entrega das demais correspondéncias ﬂa Camara Municipal;

cuidar e manter o arquivo da Camara Municipal, f endo buscas que forem necessarias e guardando
papéis, documentos, livros e ottros em ordem de 3t eguimento;

executar as demais tarefas que forem determinadas pela Presidéncia.

d) O cargo de TESOUREIRO tera as atribuigdes:
rt

efetuar todos os servigos de tesouraria, inc;lusiwii recebendo importancias e fazendo pagamenios
juntamente com a Presidéncia;

fazer as cobrangas juntamente com o juridico, das importancias nao repassadas pela Prefeitura
Municipal, a titulo de duodécimos, sempre que hodver atraso;

elaborar diariamente os boletins de caixa e controldr a movimentagao bancaria;

assinar papéis e documentos da Tesouraria juniariente com a Presidéncia;

efetuar a compra de matenial necesséario, coma s ’Perviséo da Presidéncia;



6)

1)

3)
4

1)
2)

3)
4)

5)
6)
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executar as demais tarefas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

e) O cargo de ENCARREGADC DO SETOR PESSOAL, tera as atribuigdes de:
3l

cuidar das atividades relativas ao setor pessoal dos funcionarios e vereadores, inclusive elaborando
suas folhas de pagamento e demais obrigagdes pertinentes, didrias, mensais e anuais;
cuidar e manter o arquivo relacionado a documentagao de funcionarios e vereadores;
preparar e manter os livros, fichas e demais reglstros inerentes ao setor,
fornecer sempre que solicitado as certidbes pubhcas do setor;
elaborar, realizar e acompanhar os concursos publicos realizados pela Camara Municipat;
verificar a assinatura do ponto diéric dos funciondrios do Legisiativo, anotando tudo o que for preciso
e tomando as providéncias necessérias juntamente com a Presidéncia;
execular as demais tarefas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

) [N

f) O cargo de CONTADOR teré as athibuigdes de:

H
proceder a confecgio de empenhos, balancetes mensais, balangos anuais, prestagfes de contas e
demais servigos contabeis do Legislativo; g
proceder ao controle da documentagdo legal do’ setor contabil, tais como notas fiscais, recibos €
outros;
proceder a0 controle das fichas de receitas e despesas da Camara Municipat;
utilizar sistema contabit conveniente para elaboragéo dos servigos do setor;
proceder ao controle do inventario dos bens da Camara Municipal;
assinar a documeniagao relativa 4 contabilidade juntamente com a Presidéncia;
fazer contratos para obras e servigos e cuidar dos processos licitatorios;
execuiar as demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

gy O cargo de RECEPCIONISTA teréfjjas atribuigbes de:

receber e distribuir correspondéncia aos demais setores da Camara Municipal e Vereadores;
atender e encaminhar pessoas que procuram a Camara Municipal;

transmitir informagdes conforme for deterrninado pela Presidéncia;

nao permitir a entrada e o transito de pessoas estranhas nos corredores da Camara Municipal;
conservar sempre fechada a porta de Isgaqao da reéep(;ao e coiredores da Camara Municipal;
afixar documentos no atrio da recepgao; j

atender, realizar e transferir chamadas telefénicas.

i

h) © cargo de AUXILIAR DE LEMPE.Z;A tera as atribuigdes:

executar limpeza interna e externa do prédio da Cémara Municipal;

preparar e servir café e outros, aos funcionarios, véreadores e a outras pessoas, inclusive durante as
sessdes da Casa;
cuidar, manter e zelar pelo setor de limpeza, copa, fcozinha da Camara Municipal,
executar as demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.
4
i) O cargode MOTORISTA terd as atn'buigoes:

zelar pelo bom funcicnamento do veiculo oficial;
manter o veiculo sempre limpo, interna e externamente, abastecido, com pneus calibrados, pronto
para incursdes dentro ou fora do Municipio; i?

atender sempre as determinagdes do Presidente,da Casa, fazendo o transporte do mesmo ou de
qualquer funcionario ou pessoa por ele determinado;

preencher planilhas de uso do veiculo em que con:‘ste dia, hora, més, ano, gastos com combustiveis,
acessorios, enfim, o que for necessario para as indursdes;

apresentar junto a tesouraria planitha de gastos e notas para prestagido de contas;

obedecer todos o0s preceitos constantes do documento oficial que regulamenta o uso do veiculo
oficial;

usar o veiculo estritamente para trabalhe do Iegls!atlvo permanecendo 0 mesmo no pericdo de
ociosidade no local determinado pela Presidéncia. |
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j) O cargo de SECRETARIO tera as seguintes atribuigdes:

1) proceder a confecgdo de indicagoes, requerimentos?e mogdes dos vereadores;

2) proceder a confecglo de emendas, subemendas, substitutivos e projetos de vereadores;

3) proceder a confecgio de autografos, decretos, resolugdes, portarias e atos da Mesa;

4) proceder as anotagdes das reunides das Comissdes Permanentes e Técnicas do Legislativo e &
redacdo das atas para efeito de registro; L

5) confeccionar e expedir a convocagdo aos vereadores, sob a superintendéncia da Mesa ou da
Presidéncia, conforme 0 ¢aso; ¥

6) fazer carga, protocolar e entregar mediante assinatura, 4 Mesa, a Presidéncia, as Comissdes
Técnicas Legisiativas € a Vereadores, processos ou matérias que eslejam com vistas para estudos,
exame ou emissao de parecer, dando-se baixa na devolugéo,

7) redigir e confeccionar a correspondéncia oficial da Camara Municipal;

8) elaborar a redagio das atas das sessbes da Camara Municipal juntamente com o 1° Secretario, para
efeito de registro; i '

g) preparar livros, fichas ou outro sistema convenientemente autenticados, para protocolo e para
registro de presenga de vereadores, termos de COMPromisso e posse, declarago de bens, inscrigéo
de oradores, leis, autografos, decretos, resoluges, portarias, instrugbes, regulamentos, atos, atas
das sessdes, atas de reunibes, cadastramentos, tiventarios de bens, licitagbes e contratos para
obras e setvigos, contratos em geral, contrato de funciondrios e 0s pontos de funcionérios;

10) proceder as |avraturas dos ternos de compromisso € posse dos vereadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos
& Mesa da Camara Municipal, i

i
I

11) Executar as demais tarefas correlatas que Ihe forem deterrninadas pela Presidéncia.

) O cargos de ADVOGADO tera atribligdes de:

i

1) dar suporte juridico a Presidéncia, a Mesa, 0s Vereadores e as Comissdes Técnicas Permanentes
ou Temporarias do Legislativo;

2) emitic parecer sobre todas as proposigdes que tramitarem pela Camara Municipal e que
necessitarem de apreciagao juridica; i

3) acompanhar as Comissbes Técnicas do Legislativd na apreciagio de matérias legislativas e estudos
de interesses da administra¢io pubiica e municipal, bem como no parecer emitido sobre proposigies
inerentes a cada Comissio e aos Vereadores sobre assuntos relacionados com 0 exercicio de seus
mandatos; i

4) participar de reunifes ordinarias, extraordinarias, splenes, secretas e de posse da Camara Municipal;

5) coordenar o provimento de informagdes peninenteé a tramitagéo de matéria legisiativa;

8) cuidar aié o final de todo o processo legisiativo que tramitar na Camara Municipat,

7) proceder a solugdo dos assuntos juridicos dalCamara Municipal, intervindo e defendendo o
Legislativo sempre que necessario; '}

8) executar as demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

win

- I=‘

§1° — A alteragdo da denominagio %jo cargo constante das letras §" e “I' do artigo

anterior, ndo afeta os atuais ocupantes estaveis respectivos, 0s quais terdo direito 4 continuidade de
seus exercicios. {

§2° - As atribuigbes de que tratam o aa"tigo 21 desse Ato da Mesa, poderdo ser alteradas
a critério da Presidéncia ou da Mesa, sempre gue for necessario.

CAPiTUl;O v

DAS DISPOSICOES GERAIS
[

ARTIGO 23 - A prestacio de servigo extraordinarios pelos funciondrios da Camara Municipal,
dependera sempre de prévia e expressa convocagdo por ato de seu Presidente.

PARAGRAFQ UNICO ~Em nenhuma?'hipétese sera remunerado o servigo extraordinario
executado em desacordo com o estabelecido nesse Ato da Mesa
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CAPiTULP v

DAS DISPOSICOES FINAIS
i

ARTIGO 24 — As vantagens ja obtidas na forma da legislagdo anterior, ficam mantidas, passando 0
funcionario a se beneficiar das vantagens desse Ato da' Mesa, a partir de sua publicagdo, quando ferd o
seu enquadramento automatico no cargoe respectivo. '

ARTIGO 25 — Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial o Ato da Mesa n® 001/98 e seus anexos; Ato da Mesa n® 002/68; Ato da Mesa
n® 004/98; Ato da Mesa n°® 002/99; Ato da Mesa n® (01/03; Ato da Mesa n® 002/03; Ato da Mesa n°
003/03; Ato da Mesa n® 006/03; Ato da Mesa n® 00?!03,! Ato da Mesa n° 008/03 e Ato da Mesa n® 009/03.

ls
ARTIGO 26 — Este Ato da Mesa tem seus efeitos retroagidos até o prazo previsto no artigo 9° deste Ato,
contado da publicagio desse codex. ! :

Igarapava, 07 E;‘de Julha de 2003.

i

J
VICENTE DE‘PAULA ALBERTAO
1° SEC7ETARIO

REGISTRADOQ. Publicado e arquivado na forma da Lei. Igds.
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Est. de Sic Paul
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ANEXO 1
QUANT. |[CARGO PADRAO |REFERENCIA|CH. REQUISITOS
"oz AUX. LIMPEZA A ] 40 1° GRAU
|02 VIGIAS A 1 42 1° GRAU
ot ZELADOR A 2 40 1° GRAU
"ot MOTORISTA B 1 40 1°GRAU/CNH
“loi |rEcepcionisTA |C 2 40 1° GRAU
Moz ADJ. ADMINIST. C 1 30 " |1°GRAU/N. INFORMATICA
2° GRAU TEC. EM CONTABILIDADE
01 CONTADOR C 2 30 INC. CRC/SP, N. INFORMATICA
. ENC. SETOR DE | ,
o1 PESSOAL C 2 30 2° GRAU / N. INFORMATICA
01 SECRETARIO C 2 30 2° GRAU / N. INFORMATICA
o TESOUREIRO C 2 130 2° GRAU / N. INFORMATICA
02 ADVOGADO A 1 20 3° GRAU/INSC. O.AB




Praga Jodo Gomes da Silv
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENT

Camara Muﬁicipal de lgarapava

a, 548 - Fone/Fax (16) 3172-1023 - 3172-5624

GRUPO OPERAIONAL TEC. ADMINISTRATIVO SUPERIOR
_ . -
REFE PADRAO PADRAO PADRAO
REN L
ClA _:
A B C A B C A B C
1 384,00 |464,00 |524,00 |68224 9:18,48 1301,76 | 145792 | 174950 | 209940
2 414,72 509,62 (58880 |762,48 |1618,72 |1457,92 [162448 192445 |2300,39
3 456,20 [54524 |[645,08 |842.72, 1118,96 161408 179104 |209940 |2501,38
4 501,81 |59086 |705,62 |922,960 1:19,20 177024 | 195760 | 227435 |2702,37
5 551,99 (63648 |766,16 |100320 131944 [1926,40 |2124.16 | 244930 | 290336
6 607,20 1682,10 881,16 | 108344 | 141968 | 208256 |2290,72 |2624,25 | 310435
b
7 66791 [727,72 (940,70 | 116368 1§19,92 2238,72 1245728 [2799,20 |330534
i }
&
8 734,70 77334 100124 124392 [1620,16 239488 [2623.84 |2974,15 |350333
) C';
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Camara Mun%icipal de Igarapava

Praga Joido Gomes da Silva, 548 - Fone/Fax (16) 3172-1023 - 3172-5624
Est. de S3o Paulo

ANEXO m

DOS GRUPUS OCUPACIONAIS

OPERACIONAL |
AUXLIAR DE LIMPEZA 1
MOTORISTA | |
RECEPCIONISTA
VIGIA
ZELADOR
TECNICO ADMINISTRATIV(O
ADJUNTO ADMINISTRATIVO

CONTADOR -
ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL
SECRETARIO
TESOUREIRO
SUPERIOR
ADVOGADO
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PODER &EGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA , 548 — FOREIVARSMIG) 3172 1023 - 3172-5624 - CEP. 14540-000

QUE ALTERA O E ANEXO I DO ATO DA MESA N° 010/2003 DE
07 DE JULHO DE 2003, E MODIFICACOES PORTERIORES.

A Mesa da Cémara M
Paulo, com fulcro o artigo 30, V da Lei Orgénica do
Municipio de Igarapava, APROVOU ¢ eu SANCIONO E
PROMULGO o seguiﬁ'élte Ato da Mesa:

ARTIGO 1°) — Fié;a alterado na forma do presente artigo,
o anexo IV DO ATO DA MESA 010/2003, que passa a ter a seguinte
redacéo: 5

A}EIEXO v
GRUPO OPERACIONAL TEC.ADMINISTRATIVO SUPERIOR
K
REFERE PADRAO PADRAO PADRAO
NCIA }
%
A B C A B C A B C
1 443,05 53536 | 60459 '??&7,16 1059,74 1501,97 | 1682,14 | 2018,57 | 242228
2 478,50 58789 | 67935 %;9,74 1175,39 1682,14 | 1874,32 | 2220,43 | 2654,18
3 526,36 | 62909 | 74429 %2,33 1291,05 1862,32 | 2066,50 | 242228 | 2886,09
4 57898 | 681,73 814,14 1%64,49 1146,71 2042,50 | 2258,67 | 262414 [ 3115,99
8 636,88 | 734,37 | 88399 1 %57,49 152236 2222 68 { 2450,85 | 2826,00 | 3349,89
6 700,58 | 78700 | 101668 1£50,07 163802 2402,51 | 2643,03 | 302785 | 3581,79
7 770,63 839,64 | 108537 1342,65 1753,68 2583,03 | 283520 | 3229,71 } 3813,70
8 84769 89227 | 115523 1 535,23 1869,34 276321 3027,38 1 3431,57 | 4042,14




ARTIGO 2°)

. A alteragio proposta no artigo 1°
(primeiro), do presente ato da'Mesa, funcionara como majoracdo de
acordo com o indice de saldrio minimo para os funcionarios dos

GRUPOS Operacional, Técnico;?\dministrativo ¢ Superior.

ARTIGO 3°) —-Fi wam mantidas as demais regras contidas

nos artigos € Anexos do ATO DA MESA 010/003 e suas modificagdes

posteriores.
ARTIGO 3°) -

deste ATO DA MESA, correré}f(

contetido do presente a CONT

para os procedimentos de praxe.
ARTIGO 4°) — ]:Z,%te ATO DA MESA entra em vigor na
do seus efeitos a primeiro de outubro de

data de sua publicag#o, retroagi
dois mil e cinco.
Igarapav

19

i

1

VICENTE DE PAVWLA ALBER'

1° secretario

REGISTRADO. PUBLICADO E ARQUIVADO NA FORMA DA LEL IG. D.SUPRA

ARNALDO TERRA FILHO -CH SECRET, GERAL

"AO

|
|

As despesas decorrentes da aplicagdo
por conta de dotacdes or¢camentarias,
suplementadas se necessdrio, p: a tanto devendo ser cientificados do
BILIDADE ¢ TESOURARIA da Casa,

05.

ENDONCA / PRESIDENTE

EANDR(%SL

2° secretario




