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DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS
TABELAS DE VENCIMENTO/SALARIO
DE SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de
lgarapava, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°} - Ficam alterados os valores constantes das Tabelas

das Lei n° 008/99, de 31.03.99, Lei n° 027/99 de 07.10.99, Lei 020/01
de 02.05.2001, Lei n° 032/01 de 05.06.2001, Lei n° 037/01 de
21.08.2001, Lei n° 038/01 de 21.08.2001, Lei n° 049/01 de 26.10.2001,
Lei complementar n° 067/02 de 22.01.2002, lei n° 068, de
22.01.2002, Lei n° 077/02 de 09.05.2002, Lei n° 091/02 de 02.09.2002,
Lei n° 093/02 de 17.09.2002, Lei n° 094/02 de 17.09.2002, Lei n°
099/02 de 27.09.2002, Lei n° 100/02 de 27.09.2002, Lei n° 102/02 de
27.09.2002, Lei n° 106/02 de 13.12.2002, Lei n° 107/02 de 13.12.2002,
Lei n° 123/03 de 27.02.2003, Lei n° 124/03 de 18.03.2003, Lei n°|
135/03 de 02.098.2003, Lei n° 152/03 de 09.12.2003, Lei n° 153/03 de
09.12.2003, Lei n° 164/04 de 07.04.2004, Lei n° 166/04 de 07.04.2004,
Lei n° 184/04 de 22.06.2004, a partir de 01/06/2005, Lei n°® 235/2005
de 01.11.2005 e Lei n°® 236/2005 de 01.11.2005, a todos os
funciondrios ativos, inativos e pensionistas do Municipio de
lgarapava, SP., nos termos da Lei Orgdnica do Municipio,
majorando o piso salarial a todos os servidores da Administraco
Publica, nos termos da Lei Organica do Municipio, no percentual
de 14% (quatorze por cento).

Artigo 2°) O saldrio do Professor ll, serd calculado e pago
proporcionalmente & jornada efetuada, considerando-se o valor
de R$ 7,98 (sete reqis e noventa e oito centavos) por hora/aula, e
jornada mdéxima de 20 (vinte) horas semanais.
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Artigo 3°) Transpde-se os seguintes cargos para as referencias
a saber: cargo de Pintor ref. 112 para ref. 121; cargo de Motorista
ref. 113 para ref. 121; cargo de Pedreiro ref. 114 para 121 e cargo
de Operador de Maquina ref. 114 pararef. 121. :

Artigo 4°) O saldrio-familia Estatutdrio, instituido pela Lei
Municipal n® 10, de 31.12.1946, com as alteragdes posteriores, serd
pago no valor de R$ 16,98 (dezesseis reqis e noventa e oito
centavos), por dependente.

Artigo 5°) — Passa a fazer parte integrante desta Lei o Anexo
VI - Tabela de Vencimentos, com as alteracdes decorrentes desta
Lei.

Arfigo 6°) — As despesas decorrentes com a presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, vigentes
no orgamento.

Artigo 7°) - Esta Lei entrard em vigor na data. de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em conftrario.
GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Qos dezoito de obrildeéé?s mil e seis.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, na data
supra.

AKA
Diretor do Depto Servicos Administrativos
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ANEXO VI - LEI 008/99

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (1)

CLASSE 1
NIVEL 1 444,60 JAJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA, AJUDANTE DI SERVICOS DIVERSOS, AJUDANIE DE MECANICO, AJUDANTE DI
_Om?pm, AGENTE DE CAMPO, AGENTE DE IEC, AGENTE COMUNITARIO, AUXILIAR DE COZINHA, CARPINTEIRO)
MAGAREFE, OPERADOR DE AGUA, OPERADOR DE ESTRADA, SERVENTE, SERRADOR. VIGIA,
NIVEL 2 444,60 JAJUDANTE DE MANUTENGAQ, COLETOR DE LIXO. ELEIRICISTA. ENCANADOR,
NIVEL 3 444,60 [MESTRE, FISCAL DE SERVICOS.
INIVEL 7 451,06
MNIVEL 5 363,52 [MONITOR DE CURSO PROFISSIONALLIZANIE, REPARADOR GERAL
NIVEL 6 A81,82
CLASSE 2
NIVEL 1 494,02 JPINTOR, MOTORISTA, PEDREIRO,OPERADOR DE MAQUINA
NIVEL 2 561,11
NIVEL 3 528,20
NIVEL 4 731,88
INIVEL 3 1.422.72JMESIRE DE OBRAS.
NIVEL 6 792,87 JENCARREGADO DE TRANSPORTE MUNICIPAL, ENCARREGADO MERENDA ESCOLAR, MECANICO, SUPERVISOR DE
OBRAS MUNICIPALS.
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CLASSE 1

NIVEL 1 434,60 | ATENDENTE DE SAUDE, AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR.

NIVEL 2 444,60 [ESCRITURARIO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA

NIVEL 3 344,60 DIRETOR DE SERVICO, VIGILANTE SANITARIO

NIVEL 4 451,06 |JAGENTE ADMINISTRATIVA, AUXILIAR BIBLIOIECARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE
SERVICOS, SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA, SUPERVISOR DO CONTROLE DO AEDES AEGPTY

NIVEL 5 585,50 | AGENTE DE SANEAMENTO, ASSESSOR ADJUNTO, COORDENADOR DE EQUIPE MUNICIPAL DO CONTROLE DE AEDES
AEGPTY.

NIVEL 6 634,30

CLASSE 2

NIVEL 1 650,15 JADJUNTO ADMINISTRATIVO .

NIVEL 2 731,88 JASSESSOR DE DIVISAC, AUXILIAR DE SECRETARIA, CONSELHEIRO DO CONSELHO TUTEL AR, COORDENADOR DE
EVENTOS, TELEFONISTA.

NIVEL 3 37,00 |DIRETOR DE SECAD, SECRETARIO GERAL DA MUNICIPALIZACAQ.

. |NIVEL 4 957,60 IDIRETOR DE SETOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, DIRETOR DA GUARDA MIRIM, FISCAL DE CADASTRO E

PROJETOS,CHEFE DO SETOR MUNICIPAL DE ENGENHARIA DE TRAFEGO.

NIVEL 5 1.185,60 JASSESSOR DE GABINETE

NIVEL 6 1.350,40 |AGENTE PREVIDENCIARIO, AGENTE DE HABITACAQ, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE CADASTRO,
TESOUREIRO.

NIVEL 7 2.230,98 JENCARREGADO DA DIVISAC DE TRANSITO

PAGINA Z




FLS.

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal

de Igarapava

ADMINISTRACAO 2005 /2008

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (3)

CLASSE 1
NIVEL 1 444,60 | AUXILIAR DE ENFEMAGEM, AGENTE DE SAUDE
NIVEL 2 556,23 | CIRURGIAO DENTISTA (2), DESENHISTA
NIVEL 3 650,15 [TECNICO AGRICOLA
INIVEL 4 757,50 IMEDICO(2)
NIVEL 3 1,019,384 |ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA]
(4HS),ENFERMEIRO,FARMACEUTICOMEDICO ~ VETERINARIO,  TERAPEUTA  OCUPACIONAL ZOOTECNISTA
NUTRICIONISTA
NIVEL 6 1.077.30
CLASSE 2
INIVEL 1 1.137,15|FISIOTER APEUTA, FONOAUDICLGGA, PSICOLOGO
NIVEL 2 1.205, 76l TECNICO DE LABORATORIC
NIVEL 3 1.351. 58 MEDICO (4HS), ADVOGADO, ENGENHEIRO
NIVEL 4 1.422,7}ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, DIRETOR DE DIVISAQ,CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSITO
NIVEL 5 1.761, 30| ASSESSOR JURIDICO, ASSESSOR TECNICO, ASSESSOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA.
NIVEL 6 2.935,50JCHEFE GABINETE, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, COORDENADORA DAS EMEF. S DE 5 A & SERIE, DIRETOR DE
ESCOLA EMEF.S DE 5 A & SERIE, CHEFE DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO.
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GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL (4)

CLASSE 1
_.z_cmr 1 1926 _mm0mmmmow SUBSTITUTO
NTVEL 2 7 _quumow.mmmow PREESCOLA  _ /o -
NIVEL 1 731 8 PROFESSOR ENSINO ESPECIAL
NIVEL 4 609,908 VICE - DIRETOR, PROFESSOR 1 - SUBS TITUTO.
NIVEL 3 as.wm
NIVEL 6 1077 30JPROFESSOR L ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO,
NIVEL 7 1,185 60fSECRETARIO GERAL DA MUNICIPALIZAGAO DE 5° A 8' SERIE. COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONATS,
SUPERVISOR DE ENSINO PEDAGOGICO.
CLASSE 2
—.z?mr 1 H.E@ohu:ﬁaom DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO.
NIVEL 2 1.209,31
NIVEL 3 1.757,0§|COORDENADOR PEDAGOGICO DE EMEF. S I* A 4* SERIE, COORDENADOR PEDAGOGICO DE JOVENS E ADUL T0S)
|DIRETOR PROJETO NOSSO SONHO, PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO.
NIVEL 4 1.493,86
NIVEL 5 1.636,13
INIVEL 6 2213 3DIRETOR DE ESCOLA DE EME.F.S DE 1* A 4° SERIE, DIRETOR DE EDUCAGAO ESPECIAT,
NIVEL 7 2.230,94COORDENADOR PEDAGOGICO DAS EMELF. § DE 5° A 8 SERIE.

VALOR HORA AULA - PROF. II - R$7,98 HORA/AULA, CARGA HORARIA SEMANAL DE ATE 20 HORAS.

VALOR HORA AULA - PROF. IT - SUBSTITUTO DX ENSING TECNICO - R$5,70 HORA/AULA CARGA HORARIA SEMANAL DE ATE 24 HORAS,
VALOR HORA AULA - PROFESSOR ENSINO TECNICO - R$7,98 HORA/AULA CARGA HORARIA SEMANAL DE ATE 20 HORAS.

VALOR HORA AULA - PROF. II - SUBSTITUTO - RS$5,70 HORA/AULA CARGA HORARTA SEMANAL DE ATE 24 HORAS.
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