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DISPOE - SOBRE' . ALTERAERO: ' DE. | 8,572 (OITEEO - VI RGHLA
CINQUENTA E SETE POR CENTO) DA TABELA DE
VENCIMENTO/SALARIO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE IGARAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de
Igarapava, K Estado de Sdo  Paule, ‘ne usec das: suas atribuicoes
legais;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal aprovoéu e ele promulga a
seguinte Leil:

Artigo 1° Fica alterado os valores constantes do anexo IV,
do Ato da Mesa 001/2005, que modificou o mesmo anexo do Ato da
Mesa 010/2003.

Artigo 2° A alteracdo proposta no artigo primeiro da
presente Lei, funcionard como majoracdo de 8,57% (oito virgula
cinqglienta e sete por «cento), des | ‘vencimentoes. 'para . ©sS
funciondrios dos grupos: operacional, técnico administrativo e
superior.

Artigo 3° Fica mantido as demais regras contidas nos
artigos e Anexos do Ato da Mesa 010/003 e suas modificacdes
posteriores.

Artigo 4° As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei,
correrdo por conta de Dotacdes Orcamentdrias existentes,
suplementadas se necessario.

Artigel 52 i EsEalileidiientraitilemiis viigor sinasiidatasiide i sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2007.

GOVER O MUNICIPfO DE IGBRAPAVA,
Aos de maio ge 2007.

DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA.Publicada, arquivada no livro préprio.Data supra

Diretor Departamento Administrativo
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ANEXO VI

GRUPO OPERACIONAL TEC. ADMINISTRATIVO SUPERIOR

REFERENCIA PADRAO PADRAO PADRAO

A{B € A!B C A |B)|C

561,15 667,21 765,75 996,99 | 1342,24 | 1902,35 | 2130,55 | 2556,67 | 3068,00

606,04 722,35 860,66 | 1114,25 | 1488,71 | 2130,55 | 2373,96 | 2812,34 | 3361,71

666,67 796,78 942,69 | 1231,53 | 1635,20 | 2358,77 | 2617,37 | 3068,00 | 3622,88

734,19 863,45 | 1031,16 | 134825 | 1452,39 | 2586,98 | 2863,54 | 3274,81 | 3946,63

806,65 930,13 1119,63 | 1466,04 | 1928,18 | 2815,18 | 3104,19 | 3579,34 | 4242,89

887,33 996,79 1287,69 | 1583,30 | 2074,67 | 3042,95 | 3347,59 | 382522 | 4536,60

976,05 1063,46 | 1374,70 | 1700,56 | 2223,82 | 3271,60 | 3590,99 | 4090,66 | 4830,34

RIS WU WD ==

1073,65 | 1130,12 | 1463,18 | 1817,82 | 2367,66 | 3499,81 | 383441 | 4346,33 | 5119,68
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DSROE  SOBRE A CRIAGAG | DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE ACOES AFIRMATIVAS,
nos seguintes termos.

DR, FRANCISCO TADEU MOLINA Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atfribuicdes legais. ‘

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele promulga a seguinte
Lei: :

Artigo 1°) — Fica criado o Programa Municipal de Acdes Afirmativas,
reservando 20% das vagas para o acesso dos negros € pardos a cargos
pUblicos, realizacdes de eventos e politicas publicas para a populacdo
negra.

Artigo 2°) — O candidato aos beneficios do Programa Municipal de A¢des
Afirmativas deve atender aos seguintes requisitos:

a) Auto - definicdo como preto ou pardo, conforme classificagdo
oficial do IBGE, no ato da inscricdo d vaga pretendida e ao
beneficio previsto por esta lei.

PARAGRAFO UNICO: a falsa declaragdo prestada quando da auto-definicdo de
etnia sujeitara o autor as penas previstas pelo artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, alem da perda do beneficio.

Artigo 3°) Serd estabelecida a cota minima de 20% parta o acesso de
negros e pardos aos cargos publicos municipais através de concurso publico.

Artigo 4°) O provimento de cargos aos 6rgdos e enfidades. da
Administracdo Direta ou Indireta, obedecendo o principio do concurso publico
de provas ou de provas e titulos, far-se-& com reserva do percentual de 20%(vinte
por cento) das vagas para os negros € pardos.

Artigo 5°) Os candidatos negros e pardos participardo dos concursos
pUblicos em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteldo e avaliacdo de provas.

§1° - Apds o julgamento das provas, independente da lista geral,
serd elaborada a relacdo dos candidatos negros € pardos aprovados e
aptos ao preenchimento da cota estabelecida, observada a ordem de
classificacdo de provas e titulos entre os beneficiados por esta Lei.

§2° - As vagas reservadas nos termos do Artigo Primeiro desta Lei
ficardo liberadas na mesma proporcdo em havendo nUmero inferior de
candidatos negros e pardos em relagcdo ao humero de vagas reservadas,
e na sua totalidade se ndo houver ocorrido inscricdées no concurso de

candidatos negros e pardos.

Artigo 6°) Os editais de concursos publicos, a serem publicados a
partir da  vigéncia desta Lei, conterdo os elementos necessdrios ao
conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.
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Artigo 7°) Nos contratos firmados pela Administracdo Direta e Indireta
com empresas prestadoras de servigos, a partir da data da vigéncia desta
Lei, deverd constar cldusula prevendo a reserva do percentual de
20%(vinte por cento) do niUmero total de funciondrios para execucdo de
servicos contratados, a ser ocupado por profissionais negros e pardos.

§1° - Os editais de licitacdo a serem publicados a partir da
vigéncia desta Lei conterdo os elementos necessdrios ao cumprimento do
previsto neste artigo.

§2° - Caberd a Comunidade Negra, afravés dos Conselhos
ligados ao Movimento Negro, a supervisdo e controle do cumprimento da
obrigacdo imposta as empresas coniratadas, por forca do disposto no
“caput” deste artigo.

Artigo 8°) As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei,
correrdo por conta de dotacdes orgamentdrias proprias, suplementas se
necessario.

Artigo 9°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA,
AOS Vi e seis de junho de 2007

& /z a&m(_,{j / L [{%

DR. FRANCISCO TDEU MOLINA
Prefeito Municipal

PUBLICADA. Registrada e arquivada no livro préprio. Data supra.

GHONAKA

Diretor Depto. Administrativo.




