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Prefeitura Municipa
de Igarapava LO

PREFEITC MUNIGIPAL

Disp&e sobre a recrganizagao do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Igarapava, Estado de Sao Paulo, de conformidade com a Legislagao Federal e
adota outras providéncias. '

DR. FRANCISCCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de lgarapava,
Estado de S#o Paulo, no uso das suas atribuictes legais, ‘

FAZ SABFR QUE A CAMARA MUNICIPAL aprevou e ele sanciona e:
prormulga a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO I
DO OBJETO, SEDE E FORO

Artigo 1°) - Fica através desta Lei Complementar reestruturade o Regime
Prépric de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
lgarapava/SP, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarguias e
fundagdes, conscarte os preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da
Constituigiio Federal, Emendas Constitucionais de n® 20/1988, 41/2003 e
47/2005, da Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1.098, e Lei Federal 10.887,
de 18 de junho de 2004, e passa a reger-se pela presente Lei.

Artigo 27 - O Regime Prépric de Previdéncia Social do Municipio de
Igarapava, com personalidade juridica de direitc plblico, possui natureza social
autarquica e autonomia administrativa e financeira, denominado INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  MUNICIPAL DE  IGARAPAVA, utiliza sigla - de

“PREVIGARAPAVA”,

Pardgrafo Unico. O ‘PR VI PAVA" ferd seus regulamentos e nommas,
instrugdes e atos normativos aprovados pelo Conselho Administrative, mantendo
como sede e foro o Municipio de igarapava, do Estado de 33c Paulo, sendo sua
duracao por prazo indeterminado.

CAPITULC I
DA FINALIDADE

Artigo 3% - O PREVIGARAPAVA tem por finalidade assegurar acs seus
beneficiarios prestactes de natureza previdencigria, proporcionando os meios
imprescindiveis de manutencdo em caso de invalidez, doenga, acidente em
servige, idade avangada, reclusdo e morte, e ainda protegac a familia e a
maternidade.

Artigo 4” - Consideram-se meios imprescindiveis de manutencéo aqueles

gue substituem a remuneracéo de contribuigdo dos beneficidrios, observando-se
as demais condictes desta Lei.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Artigo 5% - O PREVIGARAPAVA obedecera aos seguintes principios:



-

Vi

Vi -

Vil -

X-

Xl -

X -

X -

055
£LS.

Prefeitura Municipal
de Igarapava

LEI COMFLEMENTAR N° 01 3=DE:23.06.2010 PREFEITC MUNICIPAL

Universalidade de participag@c dos servidores municipais efetives, ativos e
inatives e seus dependenies, no plano previdenciario, mediante
confribuigio;

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacio de servidores ativos, inativos e pensionistas;

Inviabilidade de crfago, majoragio ou extenséo de gualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

Cusleio da previdéncia social dos servidores pablicos municipais do
Municipio de Igarapava, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orgamento do Municipio e da contribuicdo compulstria dos servidores
ativos e inativos;

Subordinagao das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta Lei a padrfes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez ¢ seguranca econdmico-financeira & conforme
estabelacido pelo Consetho Monetario Nacicnal;

Aplicacbes dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previsios
nesta Lei, além do disposto ne inciso anterior, deverdo ser cbservadas as
normas federais sobre limites de aplicagdo de recursos a gue estio
sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia;

Subordinacio da constifuicdo de reservas, fundos  provisées garantidoras
dos beneficios previstos nesta Lei a criterios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficics;

Observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Consfituicdo Federal, os
proventos da aposentadoria e as pensdes nao poderdo ser superior ao
subsidio do Prefeito, obedecendo para os demais critérios o dispostc no
texto Constitucional,

Vaior mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salano
minimo vigente no pais;

Pleno acesso dos servidores as informagoes relativas & gestdo dos drgéos
colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto
de discussac e deliberagao; ;

Registro ¢ controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do
PREVIGARAPAVA, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro

Municipal;

Registrc contabil individualizado das confribuicies pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de Igarapava;

A escrituracao contabil sera distinia da do tescuro municipal, e obedecera
as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal 4.320/84 ¢ suas
alteragbes posteriores, bem como o disposto na Portaria n.® 816 MPS, de
15 de julho de 2003, ¢ legislagéo correlata;
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XIv - ldentificaggo e consclidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentéarios de todas as despesas fixas ¢ variaveis com os servidores
inativos e pensionistas, bem comec dos encargos incidentes sobre os
proventios e pensdes pagos,

Xv- Submissdo as inspegles e audiforias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria & patrimonial;

XVl - A confribuicdo dos entes estatais do Municipio de Igarapava n8o poderé.
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigae dos servidores plblicos
e dependentes;

XVl - Vedagao de utilizagdo dos recurses, bens, direifos e ativos para
empréstimos de qualguer natureza, Inclusive =sos entes estatais do
Municipic de Igarapava e aos sewvidores poblicos municipais &
dependentes, bern como a prestagdo assistencial, médica e odontolégica;

XVIi - Vedagao a aplicagdo de recursos e alivos constituidos em titules pliblicos,
com excecdo de titulos de emissao do Governo Federal e

XIX - Previdéncia complementar faculiafiva, custeada por contribuigio adicional,
na forma da Lei.

CAPITULO IV
DA GESTAC PREVIDENCIARIA

Artigc 6% - Preservada a autonomia do PREVIGARAPAVA, o Regime:
Previdencidrio de que trata essa Lei tera por finalidade:

a) estabslecer os instrumentos para a afuacdo, controle e supervisdo, nos
campos previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-
financeiro, observada a legislacao federal;

b) fixar metas;

¢} estabelecer de modo objetivo as responsabilidades pela execucdo e pelos
prazos referentes acs planos, programas, projetos e atividades & cargo do
PREVIGARAPAVA;

d) avaliar desempenho, com aferigéo de sua eficiéncia e da observéncia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, ¢
atendimentos aos preceitos constitucionals, legais, regulamentares,
estatutarios & regimentais aplicaveis;

e} preceifuar parametres para a contratacdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob
o regime estatutario, de forma a assegurar a préservagio dos mais elevados e
rigoroscs padrées técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
Servigos; e

f} formalizar outras cbrigacbes previstas em dispositivos desta Lei e da
Legislagéio geral aplicével.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIARICS

Artigo 7°) - Os beneficiarios da Previdéncia Municipal de que trata esta Lei
classificam-se em segurados & dependentes,

Secio|
Dos segurados

Artigo 8°) - S30 segurados da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

| — O servidor publico titular de cargo efetivo, & o servidor estavel nos termos do
art. 19 dos Atos das Disposigoes Constitucionais Transitorias, dos drgdoes dos
Poderes Executivo e Legislativo Municlpais, suas autarquias e fundagbes
plblicas; e

I — os aposentades nos cargos e condigbes citados no inciso | deste artigo.

§ 1° O servidor admitido at& G5 de outubro de 1988, gue néo fenha cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo piblico,
serd segurado da previdéncia municipal de que trata a presente lei. desde que
expressamente regidos pelo estatuto dos servidores plblicos do ente municipal.

§ 2° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lsi de livre nomeacao e exoneragio, bem como
de outro cargo temporario ou emprago publico, ainda que aposentado.

§ 3% - 0 segurado aposentado que vier a exercer mandatos eletivos federal,
estaduais, distritais ou municipais filiar-se-a ao RGPS,

§4° Na hipétese de ficita acumutaciio remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagfo a cada
um dos cargos ocupados.

§ 5° O servider titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comiss&o, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo serido devidas
contribuicées a0 RGPS sobre a remuneragac correspondente ao cargo em
comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS,
conforme previsto no art. 107, § 1°.

§ 6° - Quando houver acumulacao de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibiidade de hordrics, haverd o vinculo e o
recolhimento ac RPPS, pelo cargo efetivo e, ac RGPS, pelo cargo em comisséo.

Secialll
Dos dependentes
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Artigc 9 - S&0 dependentes do segurado do PREVICARAPAVA,
sucessivamente:

| — o conjuge, a comparheira, o companheiro, ¢ o filhe ndo emancipado, de
quaiquer condi¢o, menor de dezoito anos ou invalida.

Il — os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do
segurado;

Il - o irm&o ndc emancipado, de qualquer condigao, menor de dezoito anos ou
invalido, sem renda e que comprove depender econdmica e financeiramente do
segurado, & que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador.:

§ 1° A dependéncia econdmica das pesscas indicadas no inciso [ & presumida e
das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicao da
qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em gqualguer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos inciscs subseglentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessca que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, nos termos da Legislagac
Civil.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, guando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° Equipara-se ao filho, nas condicbes do inciso | deste artigo, mediante
declaracio escrifa do segurado e desde gue comprovada a dependéncia
econdmica, ¢ enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo, que ndc seja credor de alimentos
e nem receba beneficios previdencidrios de qualquer sistema de seguridade ou
previdéncia, inclusive de natureza privada.

§ 6° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagac de termo de tutela, fomecido pela autoridade competente.

Secio 1l
Das Inscricdes

Artigc 10) - A insericao do segurado € auiomdtica e ocorre quando da
investidura no Cargo.

I - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderio promove-
la por si ou por representantes para recebimentos de parcelas futuras se o
segurado falecer sem té-la efetivado, satisfazendo as exigéncias dos §§ 4° e 5°
deste artigo.

§ 1° A Inscrigdo de dependente invalido requer a comprovagao desta condigdo por
inspecéo médica oficial.
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§ 2° As informaches referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricio de seus dependentes.

§ 4° Constituem decumentos hecessarios a inscricéo de seus dependentes:

I — canjuge & fithos: certiddes de casamento e nascimento;

Il -~ companheira ou companheiro: documento de identidade e cerlidao de
casamento com averbagio da separacgao judicial ou divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiver sido casado, ou de obito, se for o caso, e
declaragio judicial cu lavrada perante Oficio de Nofas da existéncia de unido
estavel;

Il — enteado; certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do
segurado e de nascimento do dependente;

I — equiparado a fiiho: docurnento de outorga de tutela ao segurado e certidao de
nascimento do dependente;

V — pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de seus
progenitores, e

Vi — irmao: cettidao de nascimente e se invalido comprovagao desta condigdo por
inspecao médica.

§ 5° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira,
conforme o caso, poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum; -

Il — certidac de casamento religioso; '

Hl - declaragdo do imposte de renda do segurado em que conste o interessado
como seli dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

V - declaragdo especifica feita perante tabeliao;

Wl — prova de mesmo domicilio;

VIl  prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VIl = procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste ¢ interessado
como dependente do segurado;

Xl — anotagéo constante de ficha ou livro de registro do segurado;

Xil - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguroea
pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xlli = ficha de tratamento em instituiclio de assisténcia médica em que conste o

segurade como responsavel;
AV - declaracao de ndo emancipagéo do dependente em nome de dependente;
XV — quaisquer outros que possam levar & convicgao do fato a comprovar.

§ 6° Quaiquer faio superveniente a filiagdo do segurado que implique exclusdo ou
inclusao de dependente devera ser comunicado ao 6rgédo ou entidade do Sistema
de Previdéncia Municipal, mediante requerimentc escrito acompanhado dos
documentos exigivels em cada ¢aso.
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§ 7° O seguradc casado ndc podera realizar a inscricBo de companheira,
enquanto mantiver convivéncia coim o cénjuge ou nac caracterizar a ocoréncia de
fato que possa ensejar separagio judicial cu divércic.

§ 8° Somente sera exigida a cerfiddo de adogio quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data do infcic de vigéneia da Lei federal n°. 8.069, de1890.

§ 9° Sem prejuizo do dispostc no inciso | do § 4° deste artigo, para a
comprovagio de unido estavel com companheira ou companrheiro, os documentos
enumerados no incisos i, IV, V e Xl do § 5° constituem prova suficiente ao
deferimento da inscrigéo; devendo os demais serem considerados em conjunte de
no minimo frés, a serem corroborados, quando necessdrio, por justificago
administrativa a ser reguiamentada pelo PREVIGARAPAVA.

§ 10 No caso de pais, irmécs, enteados ou equiparados a filhos, a prova de
dependéncia econdmica e financeira sera feita por declaraggo do segurado
firmada perante o 6rg@c ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal,
acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos I, V, V1 e Xll do § 5°,
gue constituem prova suficiente, devendo os documentos referidos nos demais
incisos serem considerados em conjunto de no minimo #rés, a serem
corroborados quando necessaric por justificagdo administrativa ou parecer
socicecondmico do 6rgéo ou de entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 11 No caso de dependente invalido, para fins de inscrigBo e concess@o de
bensficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo
do drgéo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipai.

8 12 Devera ser apresentada declaragéo de nio emancipagéo, pelo segurado, no
ato da inscrigido de dependente menor de dezoito anos.

§ 13 Para inscrigdo dos paie ou irméos, o participante devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéo fimmada perante
o drgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

.§ 14 Os dependentes excluidos desta qualidade em razdc de lei terfo suas
inscrigdes tornadas avtomaticamente ineficazes.

Segéo IV
Da Perda da qualidade de Segurado ou Dependente

Artigo 11) - Perde a qualidade de segurado o fitular de cargo efetivo que
tiver cessado, voluntdria ou normativamente, seu vinculo juridico a este tituko com -
o Municlpio, suas autarquias e demais entidades sab seu controle direto ou
indireto.

Paragrafo (nico - A perda da condicéo de segurado por exeneracao, dispensa ou
demiss&o implica o sutomatico cancelamenta da inscricsic de seus dependantes.

Artigo 12) A perda da qualidade de dependente junto ac
PREVIGARAPAVA ocorre;
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| - para o conjuge:

a) - pela separacfo judicial ou divorcio, quando ndo the for assegurada a
prestacédo de alimentos;

b) - pela anulagéo judicial do casamento;

¢} ~ pelo dObito; &

d) - por sentenga transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com o
participante quando n&o lhe for assegurada & prestacdo de alimentos.

It — para o odnjuge, companheira ou companhsiro de segurado falecido, pelo
casamento; ‘

IV - para o filho, para o equiparado a filho & para o irm#o, ao compietarem dezoito
anos de idade, pela emancipag3o ou ocorréncia de qualquer das hipdteses de
que frata o paragrafo Gnico do art. 5 do Codigo Civil, salvo se invalidos; e

V - para os dependentes em geral:

a) - pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira; e

b}- pelo fatecimento.

Paragrafa Gnico - A inscrigiio de dependentes em classe preeminente a de outro
ja inscrito implica a submissdc do goze de beneficio por este 4 ordem
estabelecida nesta Lel.

Artigo 13) - Permanece filiado ao PREVIGARAPAVA na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios; e

Il - afastado ou licenciado termporariamente na forma da Lei.

Paragrafo Gnico- Incumbe ac servidor, nas sifuacbes de que trata o presente
artigo, promover o recolhimento tempestivo das contribuigbes previdencidrias
préprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagéo, exceto, neste caso,
quando assumida a respectiva responsabilidade pelo érgdo ou entidade
cessionaria. :

Artigo 14) - O servidor afastado em decorréncia de reclus@c ou detengao,
licenca para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato sletivo
ou qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigade a recolher,
mensalmente, até o 5° dia util do més subseqiiente, a contribuigéo relativa a sua
parte e 2 do Poder Piblico, levando em consideragio o seu dlfimo vencimento,
devidamente atuaiizade, sob pena de suspensfo da qualidade de segurado
enguanto perdurar ¢ afastamento juntc ao PREV A

§ 1° - O valor da confribuicdo devera acompanhar os indices fixados no Plano
Anual de Custeic.

§ 2° - Ficard suspensc o direito aos beneficios previstos nesta Lei do segurado
que deixar de recolher ac PREVIGARAPAVA, nos termos do caput. as
confribuigBes previdenciarias nos termos dessa lei, sendo que somente poderd
ser rezbilitado a partir da quitagao integral do débito.
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§ 3° - Caso o servidor afastado para fratar de assuntos particulares nao contribua
na forma disposta nesse artigo e art. 108 dessa Lei, & venha a falecer, seus
dependentes somenie terao direito & concessao de pensao por morte mediante o
pagamenio refroativo das contrbuigbes devidas desde a suspensio do
recolhimento das mesmas pelo segurado, devidamente atualizadas.

§ 4% O servidor afastado em decorréncia de service militar obrigatéric ferd o
tempo de afastamento contado para efeitc de aposentadoria e as contribuigbes
devidas por ele e pelo ente ao qual estd vinculado serfo recolhidas, .
integralmente, pelo ente municipal durante ¢ periode de afastamento.

Artigo 15) - O servidor municipal colocade & disposicae da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de
administragdo indireta e fundagbes, ou gque esteja ccupando carge politico,
permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal. '

Paragrafo unico - No caso referido no caput deste artigo, a contribuigao
previdencidria mensal compulséria do ente empregador serd paga pelo 6rgao
responsavel pelo pagamento da remuneragéo do servidor colocado a disposicao.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Ariigo 18) - Os beneficios previstos na presente Lei consistern em:
I- Quanto aos segurados:

a) aposentadoria per invalidez;

b} aposentaderia voluntaria por idade;

¢} aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio;
d) aposentadoria compulsoria;

e} apcsertadoria especial do professor;

f) auxilio-doenca;

g) saidric — familia;

h) salaric maternidade;

- guanto aos dependentes:

d) pensio por morte;
b) auxilio-reclusao;

Secaol
Da aposentadoria por invalidez

Artigo 17) - A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que,
estando ou ndc em gozo de auxilic doenga, for considerado incapaz de
readaptagio para o exercicio de seu cargo € ser-lhe-a paga a parlir da data do
laudo medico pericial que declarar a incapacidade e enguanto permanecer nesta
condigéo.
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§ 1° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ac
PREVIGARAPAVA, naoc lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
guande a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou leséo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo
de contribuigio exceto se decorrentes de acidenies de servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, confagiosa ou incuravel, hipéteses em que os .

proventos serdc integrais.

§ 3° Acidente em servico € aquele ocorride no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicGes deste, provocando leséo
corparal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em senigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo gue, embeora nac fenha sido a causa Unica, haja
contribuide diretamente para a reducdo cu perda da sua capacidade para o
frabalho, ou produzide lesdo que exija atengao médica para a sua recuperagao.

Il - o acidente sofride pelo segurade no lecal e horario do trabalho, em
cohseqliéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo por terceiro companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceirc, por motivo de disputa
relacionada ao servigo; ‘

c) ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razéc; e

g) desabamente, inundacéo, incéndic e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

ill — a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV — o acidente sofride pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a} na execucéo de ordem cu na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b} na prestag8c espontdnea de qualguer servigo ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito,

¢} em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pele municipio
dentro de seus rplanos para melhor capacifacado de mac de obra,
independentemenie do meio de locomogao ufilizado, inclusive de veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho cu deste para aguela,
qualguer gue seja o meio de locomogao, inclusive de propriedade do segurado.

§ 5° Nos pericdos destinades a mefeicac ou descanse, ou por ocasifo da
satisfagio de oulras necessidades fisiolégicas, no local de trabalho ou durante
este, o servidor & considerado no exercicio do cargo.
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§ 8° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
§2° desse artigo, as seguintes: tuberculose aliva; hanseniase; alienagdc mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson, espondilcarirose anquilcsante; nefropatia grave;
estado avangado da doenga de Pagst (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida — Aids; contaminagao por radiagéo, com base
em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia, assim como eventuais
distirbios ou doengas classificadas pelo érgac competente efou declaradas por .
exame médico pericial como graves e causadora de incapacidade permanente.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condi¢ao de incapacidade mediante exame médico pericial co orgéo competente,
devendo ser revista a cada doze meses.

§ 8° O pagamento do beneficic de aposentaderia por invalidez decorrente de
doenga mental somenife sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela ainda que provisoric.

§ 8° O aposeniado que voltar a exercer alividade laboral tera a aposentadoria
permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 10° Verificada & recuperacéc da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficic cessaré de imediato para o segurado que tiver direito a
retornar atividade que desempenhava ao se aposentar, valende como documento,
para tal fim o certificado de capacidade |zboral fornecido pelo 6rgéo ou entidade
do PREVIGARAPAVA.

Secaoll
Da aposentadaria voluntaria por idade

Artigo 18} - O segurado podera se aposentar por idade, voluntariamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo, desde que atenda as
‘seguintes condigbes e requisitos minimos cumulativamente:

} - 65 (sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

il - tempo minimo de 10 {dez} anos de efelivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dari a aposentadoria,

Secio
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo

Artige 19) - O segurado podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos calculados conforme a integralidade da média contributiva nos termos
do art. 52 e 53 desta Lei, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos
minimos cumuiativamenie:
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| - B0 (sessenta) anos de idade e 35 (frinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade ¢ 30 {trinta) anos de contribuicéo,
se mulher; e

II - tempe minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5
{cinco) anes no cargoe efetive em que se dard a aposentadoria.

Secio IV
Aposentadoria por Tempo de Contribuigie para o professor

Artigo 20) - O segurado ativo, gue comprovar efetivo exercicio nas fungdes
de magisiério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, e gue tenha
ingressado no servigo plblico até 31 de dezembro de 2003, poderd aposeniar-se
com proventos calculados conforme a integralidade da meédia contributiva, nos
termos dos arts. 52 ¢ 53 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente. as
seguinfes condiges e reguisitos minimos:

I - 55 {cinglienta e cinco) ancs de idade e 30 ({trinta) anos de contribuigdo, se
homem, e 50 {cinqienta) ancs de idade g 25 {vinte e cinco) anos de contribui¢ao,
se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e5
{cinco} anos no cargo efetive em que se dara a aposentadoria.

1° Considera-se como tempo de efetive exercicio na fungiio de magisiério a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula e as
atividades de dirego de unidade escolar, coordenagio e assessoramento
pedagdgico, vedada a contagem de tempo relative a qualquer outra atividade
docente.

§ 2° O diretor de escola, coordenador e assessor pedagdgico, para que possam
vir a aposentar ncs termos desse artigo, devem ser necmeadoes no cargo efetive de
professor, devidamente concursados, e scmente exercerem ¢s cargos de direcao
de escola, coordenacdc e assesscramentc pedagégico como fungbes
comissionadas ou gratificadas.

Secdo V
Das Regras de Transi¢cao

Artigo 21) - Ao segurade do PREVIGARAPAVA que fiver ingressado por
concurse piblico de provas ou de provas e tifulos em carge plblico efetivo na
administracac publica direta, autarquica e fundacional da Uniéio, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, serda facultada sua
aposentadoria com provenios calculados pela integralidade da média, quando a
servidor, cumuiativamenie:

| tiver cinglenta e trés anos de idade, s& homem, e quarenta e oito anes de
idade, se mitther;
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Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se der a aposentadoria;
il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
aj frinta e cinco anos, se homem, e trinta anocs, seé mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo .
que, na data de publicagéo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de gue trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inafividade reduzidos
para cada ano anlecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos nos arts.
19, 1 e 20, [ desta Lei, na seguinte proporgéo:

| - 3,5% {trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

il - 5,0% {cinco por cento), para aquele gue completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a pariir de 1° de janeiro de 2008.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdc da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicacae daquela Emenda contado ¢com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungBes de magistério, cbservado o disposto
no § 1°

Artigo 22) - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, 0 segurado do PREVIGARAPAVA que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo pablico efelivo na
administragdo puiblica direta, aufdarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneracdo do servidor
no carge efetivo em que se der a aposentadoria guande, cbservadas as reduges
de idade e tempo de contribuicdo contidas nos incisos | e [l do art. 20 desta Lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicées:

| - 80 {sessenta) ancs de idade se homern & 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade
se mulher;

il - 35 (trinta e cinco} anos de contribuicdio se homem e 30 {trinta} anos de
contriouiggo se muiher;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e

[V 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco} anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se der a2 aposentadoria;
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Artigo 23) - O Seguradec que tenha ingressado no servigo publico ate 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde gue
preencha cumuiativamente as seguintes condigbes:

| - 35 {trinta e cinco} anos de contribuicdo se homem e 30 (trinta) anos de
contribuicéo se mulher,

It 25 (vinte e cinco) anos de efetive exercicio no servigo publice, 15 (quinze)
anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos ne cargo em que se der a aposentadoria;

Ili - Idade Minima de 60 {sessenta) anos se homem e 55 (cinglienta e cinco) anos
se mulher, com redugdo de (um) ano de idade para cada ano de contribuicZo que
exceder o limite de 35 (irinta e cinco) anos,se homem ou 30 (frinta) anos se
mulher. '

Secéo Vi
Dz aposentadoria compulsdria

Artigo 24) - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos propercionais ac tempo de contribuigao, nao podendo ser inferior ao
salaric minime.

Paragrafo Gnico - A aposentadoria serd declarada por zto da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em cque o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Segdo Vi
Do Auxilio Doenga

Artigo 25) - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitada para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos,
consistindo no valor de seu Lltimo subsidio cu remuneracao ne cargo efetivo,
excluindo-se as verbas de caréter temporatio de que trata o arl. 107 desta Lei.

' §1° Findo o prazo do beneficio constante da avaliagdo médica, o segurado sera
submetido a nova inspe¢8o meédica, que congluird pela velta ao servigo, pela
prorrogacido do auxilio doenca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
fnvalidez.

§ 2° A deenga ou les@o de que o seguradc j@ era portador ao filiar-se ao
PR VIGARAPAVA nao lhe conferira direito ao auxilio-doenga, salve quande a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesao.

Artigo 26} - Quando o segurado exercer mais de uma alividade se
incapacitar definitvamente para uma delas, devera o auxilio<deenga ser mantido
indefinidamente, nao cabendo sua transformagao em aposentadoria por invalidez,
enquantc essa incapacidade ndoc se estender as dermais atividades.

Paragrafo Unico. Na situagdo prevista no capuf, o segurado somente podera se
transferir das demais atividades que exerce, apos a avaliagdo médico-pericial.
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Artigo 27) - Durante os primeiros quinze dias consecutives de afastamento
da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias &
fundagdes e demais entidades sob ssu confrole direte ou indireto pagar ao
segurado 08 seus vencimentos, podendo, para tanto, submeter o servidor a
avaliacao médica do Municipio.

§ 1° Se o segurado afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de
doenga, retornando a atividade no décimo sexio dia, & se dela voitar a se afastar, -
dentro de sessenta dias desse retorno, pelo mesmo motivo, fard jus ac auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento custeado pelc PREVIGARAPAVA,
desde que tratando-se do mesmo C.1.D, sendo gue os afastamentos que ndo se
enquadrarem no previsto neste paragrafo serio custeados pelo érgao ou entidade
& gue se vincule o segurado.

§ 2° O auxilio-doenga cessa pela recuperagéo da capacidade para ¢ trabatho ou
pela transformacac em aposentadoria por invalidez pemmanente.

Artigo 28) - O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperacao para seu cargo deverd submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para exercicio de ouira funcdo até gue seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade ou, quando considerado ndo recuperavel,

aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico - O beneficio do auxilic-doenga sera cessado quando o servidar
for submetido a processc de readaptagéo profissional para ¢ exercicio de outra
atividade, ficando este a expensas do eraric municipal.

Segao Vil
Do Saidrio-Familia

Artigo 29) - Sera devido o salario familia, mensalmente, ao segurado ativo
ou Inativo gue receba remuneragao, subsidio ou provento igual au inferior ac tete
definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporgdo do numero de filhos ou equiparades, de até quaterze anos ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no capuf sera corrigidoe pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
{sessenta e cinco) anocs ou mais de idade, se do sexo masculino, ou de 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminine, terdo direito ac salario familia,
pago juntamente com z aposentadoria, quande preenchidos os requisitos do
capuf desse artiga.

Artigo 30} - O valor da cota do salaric familia por filho ou equiparado de
gualguer condigéo & o mesmo definido pelo RGPS,

Artigo 31) - Quando pai @ m3e forem segurados dc PREVIGARAPAVA,
ambos terac direito ao beneficio ac saldrio familia, desde que preenchidos os
requisitos legais.
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Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario familia passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Artigo 32) - O pagamento do salaric familia estd condicionado a
apresentacio da certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ac
equiparadc ou ao invélido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagée
obrigatéria & de comprovagio de freqléncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1° Se o segurado nac apresentar o atestado de vacinagac cbrigatdria e a
comprovacdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado anualmente, o
beneficio do salario familia sera suspenso, até gue a documentagdc seja

apresentada.

§ 2° Nao & devido salario famiiia. no pericdo enire a suspensio do bensficic
motivada pela falta de comprovagéo da fregliéncia escolar € ¢ seu reativamento,
salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentagao de
documento emitido pela escola, na forma de legistagdo propria, em nome do
aluno, em que conste o registro de freqléncia regular ou de atestado do
estabelecimentc de ensino comprovande a regularidade da matricula ¢ a
freqtiéncia escolar do aluno.

Artigo 33) O salario familia ndo se incorporard ac subsidio, &
remuneracdc ou ac beneficio para qualquer efeifo.

Artigo 34) - O direito ac salario familia cessa automaticamente:
| - par morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte a0 do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salve se
invalide, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou eguiparado invalide, a contar do
més seguinte ac da cessacio da incapacidade.

Artigo 35) - Para efeito de concessio e manutengdo do saldric familia, o
segurado deve fimar termo de responsabilidade em gue se comprometa a
comunicar o &rgdc ou entidade do PREVIGARAPAVA quaiquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e adminisirativas conseqientes.

Arigo 38) - A falia de comunicag@c oportuna de fato que implique
cessagio do salario familia, bem como a pratica peio segurade de fraude de
qualquer natureza para ¢ seu recebimento, autoriza o &rglo ou entidade do
PREVIGARAPAVA a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a
outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos dos segurades ou da renda
mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.
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Secac IX
Do Saiario Maternidade

Artigo 37) - O salario-maternidade, que serd pago direfamente pelo
PREVIGARAPAVA, sera devide & segurada gestante, por cento e vinte dias, com
inicio entre vinte e cito dias antes do parlo e a data da ocorréncia deste.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de .
crianca, devidamente comprovada afraves da apresentacéo do termo judicial de
guarda 3 adotante ou guardia, serda concedido salario-matemidade pelos
seguintes periodos:

- 120 (cento e vinie) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade;

Il- 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {quaire} anos de
idade;

Hl - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 5 {cinco) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° Em casecs excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado medico,
podendo ser solicitada a comprovacao por pericia pelo PREVIGARAPAVA.

Artigo 38} - Em caso de aborto previsio em Lei, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direitc ao salario maternidade correspondente a
2 (duas) semanas.

Paragrafo Unice - Nos mesas de inicio e término o salario-maternidade da
segurada sera propercional aos dias de afastamento do trabalho.

Artigo 39) - O salario-maternidade consistira em renda mensal
correspondente a dliima remuneracao do cargo efetivo da segurada, excluindo-se
as verbas de caréter eventual e temporario dispostas no art. 107 desta Lei.

Arigo 40) - Compete ao médico credenciado pefo PREVIGARAPAVA
fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de salario-matemidade
quando o pario ocorrer sem acompanhamento médico.

Artigo 41} - No casc de acumulagdo permifida de cargos pablicos, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se
ambos forem remunerades pelos patrocinadores.

Artigo 42) - O salaric-maternidade n&o pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Segéc X
Da Pensao por Morte

Artigo 43) - A pensao por morte consistra numa importdncia mensal
conferida ac conjunto dos dependentes definidos no art. 9 desta Lei, quando do
falecimento do segurado, corresponde a:
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| - lotafidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
dbito, até o limite méximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201
da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedenie a este limite, ¢aso
aposentado & data do 6bito; ou

li - totalidade da remuneragdc do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
okito, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS, acrescido de setenta por .
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Serad concedida penséo provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competents;

I} - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensac provisdria sera transformada em definitiva com o ébito do segurade
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimentc do mesme, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Artigo 44) - A pens&o por morte serd devida aos dependentes a contar:
I - do dia do ébite quando requerida até 30 (trinta) dias depais deste;
Ii - do reguermento, guando requerida apds 0 prazo previsio no ingiso anterior,
Il - da data da decisao judicial no caso de declaragio de auséncia; ou

i/ - da data da ocorréncia do desaparecimenio do segurade por metivo de
acidente, desastre cu catastrofe, mediante prova idonea.

Arfigo 45) - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguals e nZo sera protelada pela falta de habilitacao de cutro possivel dependante.

§ 1° O cbnjuge ausente ndc exclui do direito a pensao por morte o companheirg
ou a companheira.

§ 2° A habilifacao posterior que importe inclusdo ou exclusadc de dependente sé
proeduzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagio.

§ 3° O coénjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber pensao
de alimentos ocorrera em igualdade de condicio com os dependentes referidos
nesta Lei.

§ 4° Revertera proporcionaimente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensao cessar.
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§ 5° A parte individual da pensa@o extingue-se:
| - Pela morte do pensicnista;

{| - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou ¢ irméo, de amhbos os sexos, pela
emancipacio ainda que invalido, ou ao completar 18 (dezoitc} anos de idade,
salvo se for invalido:

Hll - Para o pensionista invalido, pela cessacio da invalidez;
IV - Para o ednjuge vitvo, pele novo casamento.
§ 6° Exfingue-se a penséo, guande extinta a parte devida ao Glfimo pensicnista.

Artigo 468) O pensionista de que trata o § 1° do art. 43 devera anualmenie
declarar gue o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ac gestor do PREVIGARAPAVA o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Artigo 47) - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto nos arts. 44 e 57.

Artigo 48)- Serad admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no Ambito do PREVIGARAPAVA, exceto a pensao deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que s¢ sera pemmitida a percepgio de uma,
ressalvado o direiio de opgéo pela mais vantajosa. '

Artigo 48} - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do obito do segurade, observado os critérios de comprovagao
de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragéo de condigées quanto ac dependente,
supervenientes a morte do segurado, nac darac origem a qualquer direito a
pensao.

Artigo 50) - Nao fard jus & pensdo o dependente condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Segdo X!
Do Auxilio-Reciusao

Artigo 51) - O auxilio-reclusde consistira numa importdncia mensal,
concedida aos dependentes do segurado recolhide & prisdo que tenha
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Sacial, que nao perceber remuneracao dos cofres
publicos e corresponders & ultima remuneragic do segurado no cargo efefivo,
excluidas as verbas de carater iemporario.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em pares iguais entre dependentes do
segurado.
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§ 2° O auxllio-reclusdo sera devido a contar da data em gue o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicos, se requerido até 30 (trinta) dias depois
desta, ou na data do requerimento, se posterior.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recapiura ou da reapresentagdo 2 prisdo, nada sendo devidc aos
dependentes guande estiver o segurado evadide e pele periodo da fuga.

§ 4° Pamm a instrug@o do processo de concessdo deste benéficio, além da -
documentagio que comprovar a condigdo de segurado e de dependente, serdo
exigidos:

| - documentos que certifique o nZo pagamento do subsidio ou a remuneragas ao
seguradoe pelos cofres plblicos, em razdo da priséo; e

Il - certidido emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimentc do
segurado a prisdc e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovade ttimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em gue esteve preso e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restifuido ao PREVIGARAPAVA pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidenfes no
ressarcimentc da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-do a0 auxilio-recluso, no que couberem, as disposicées atinentes
a pensao por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado
em penséo por morte .

§ 8% 0 awxilic-reclusdo serd mantide enquanto o segurado permanecer preso,
detendo ou recluso, exceto na hipdiese de fransito em julgado de condenaggo
que implique a perda do cargo piiblico.

CAPITULO VI
DOS CALCULOS E REVISAO DOS PROVENTOS

Artigo 52) - Para o calculo dos proventos dos beneficios previstos nos arts.
17, 18, 19, 20, 21 e 24 serfo consideradas a média aritmética simpies das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes 2 oftenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da coniribuicao, se posterior aguela competéncia.

§ 1° As remuneraches consideradas no calculo de valor inicial dos proventos dos
beneficios de que trata ¢ ¢aput, terao os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salérics-
de-centribuigée considerados no célculo dos beneficios do RGPS.
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§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1984 em que nao fenha havide
contribuicdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragic do servidor no cargo efetivo referente aquelas competéncias.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetive vinculado
a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Tanto para os beneficios concedidos com provenios integrais come
proporcionals, o valor do provento calculado na forma do caput nio podera ser
superior a 100% {cem por cente) da Glitima remuneragdo no cargo efetivo em gue
se dara a aposentadoria.

§5° Nos casos em que a lei prevé aposentadoria com proventos proporcionais,
apos calculada a média das coniribuicbes na forma do caput, obedecidas as
limitagdes do paragrafo anterior, sera calculada a proporcionafidade dos
proventos conforme o tempo de contribuicéo do gervidor.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ac tempe de contribuigao, serd
utilizada fragdo cujo numerador sera o fotal desse tempo e o denominador, ¢
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
conforme inciso | do ari. 18, nac se aplicando a redugdo no tempo de idade e
contribuicio de que trata o art.20, relativa 4 aposentadoria especial do professor.

§ 7° A fracdo de que trata o § 6° sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao
do limite de que trata o § 4°.

§ &8° Os periodos de tempo utifizados no calculo previsto neste attigo serao
considerados em nimero de dias.

Artigo 53) - Entende-se como remuneracao do ¢argo efetivo, de que trata o
paragrafo 4° do art. 52, 0 vencimento base do cargo, definido em Lei, acrescido
das verbas de carater permanente, e aquelas verbas incorporadas ou

incorporaveis na forma da Lei,

§1° E vedada a inclus@o nos beneficios de aposentadoria e pensao, para efeito de
percepgio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungio de confianca, de cargo em comissdo, de ouiras parcelas
temporarias de remuneracdo, cu do abono de permanéncia de que trata o art. 56.

§ 2° Compreende-se na vedagio do §1° a previsao de incorporagéo das parcelas
temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragic, apenas para efeito
de concessdo e beneficios, ainda que mediante regras especificas,
independentemente de ter havido incidéncia de contribuicdo sobre tais parcelas.

§ 3° N&o se incluem na vedacéo prevista no §1° as parcelas que tiverem
integrado a remunerac¢do de contribuicac do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 52, respeitando-se, em
qualguer hipétese, o limite de remuneragao do respectivo servidor nc cargo
efetive em que se deu a aposentadoria, ainda que a confribuicdo seja feita
mediante a cpgao pravista no §1° do art. 107,
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§ 4° As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho gue ndc se
caracterizarem comec femporanas, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo e da base de célculo de contribuigéa.

Artigo 54) - Os provenios de aposentadoria @ as pensdes, por ocasiao de
sua congessdo, ndo poderio exceder a remuneracgio ou o subsidio do respective
servidor, no cargo em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

§1° Os benzficios concedidos nos termos dos arts. 17, 18, 19, 20, 21 e 24 $erao
reajustados para preservar-thes, em carater permanente, o valor real, conforme
indice adotado para reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§2° O reajuste de que trata o paragrafo antetior se dara na mesma data do
reajuste concedido acs beneficios do regime geral de previdéncia social.

) CAPITULO VIt
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AQS BENEFICIOS

Secac |
Do Abono Anual

Artigo 55) - O sbono anual sera devido aquele que, durante ¢ ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo per morte, auxilio-reclusao, salario
maternidade, ou auxilic doenga pagos pelo PREVIGARAPAVA.

Paragrafo Onico - O abono de que trata o capuf sera proporcional em cada ano
ao nimero de meses de beneficio pago peic PREVIGARAPAVA em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceio quando o beneficio encermrar-se antes deste més, quando ¢
valor serd o do més da cessagao.

Secao i
Do Abone de Permanéncia

Artige 56) - O servidor efetivo ou estavel gue tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntatia prevista nos aris. 19, 21 ou 118 e que
opte por pemmanecer em alividade fard jus a um abone de permanéncia
equivalente ao valor da contribuiciio previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulsdria contidas no art. 24 desta Lei.

Paragrafo tnico O pagamentc do abono de permanéngcia de gue trata o capui é
de responsabilidade do municipio e sera devide a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opcao expressa pela
permanéncia em atividade.

Segdo i
Das regras gerais aplicaveis a concessao dos beneficios



076
FLS.

Prefeitura Municipal
de Igarapava

|
LEI COMFLEMENTAR N° D13-DE:23.0€¢.2010 PREFEITS MUNICIPAL

Artigo 57) - E de 5 {cinco) anos ¢ praze de decadéncia de todo e qualquer
direito ou ag&o do segurado ou beneficiario para reviséo do ato de concessao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte so do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo
indeferitoria definitiva no dmbito administrativo.

Pardgrafo dnico. Prescreve em 5 {cince) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigbes ou diferencas devidas pelo PREVIGARAPAVA, salvo o direifo dos
mencres, incapazes e ausenies, na forma da Legislacdo Civil.

Artigo 58) - O segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez, sempre que convocade esta obrigado a se submeter a exames médicos
a cargo de junta médica designada pelo PR 1GARAPAVA, sob pena de
suspensdo do pagamente do beneficio.

Paragrafo Gnico- A junta meédica podera concluir pela inexisténcia da
incapacidade, quando o servidor devera retornar ao exercicic de suas fungdes,
pela readaptagac profissional, que ficara a cargo do Tesouro Municipal, ou pela
invalidez.

Astigo 59} - O beneficio serd pago direfamente a quem de direitc ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento pablico, o gual ndc
terd prazo superior a 6 {seis) meses, podendo ser renovade ou revalidado.

Paragrafo iunico - O procurador devera firmar, perante o PREVIGARAPAVA,
Termo de Responsabillidade mediante o qual se compromete a comunicar
qualguer fato que venha a deferminar a perda da gualidade de procurador ou
evento que possa invalidar a procuragéo, principaimente a superveniéncia de
¢hite ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sancdes
penais cabiveis.

Artigo 80) - O beneficic devido ao segurado ou dependente civimente
incapaz sera page ao representanie legal, tutor ou curador, nos termes e
requisitos da legislaggo civil.

Arigo 61 Todo segurado, dependente ou representante legal dos
mesmos, assinard os formularos e fornecera os dados e documentos exigidos
pericdicamente pelc PREVIGARAPAVA, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manuiengao.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia & essencial para ¢ recebimento
dos beneficios, ou sua manutengao.
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Arfigo 62) - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
hébeis, comprobatérios das condigbes necessdrias para © recebimento dos
beneficios, ¢ REVIGARAPAVA poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fomecidas.

Artige 63) - O PREVIGARAPAVA podera negar qualquer reivindicagao de
beneficio, declara-le nulo ou reduzi-lo, s¢ por dolo ou culpa forem omitidas ou
declaradas falsamente informacGes para a obtencao de quaiguer beneficio.

Artigo 64} - Podem ser descontados dos beneficics pagos aos segurados
ou dependentes:

| - contribuicées devidas ao PREVIGARAPAVA nos termos do art. 106, ILlie §1°
dessa Lei;

Il - pagamento de beneficio além do devido;
1l - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel;
IV - pensao de alimentos decretada em decisdo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os déhitos autorizados pelo servidor, desde
que aceitos pelo PREVIGARAPAVA.

§ 19 Salvo o disposto nesie artigo, ¢ beneficio ndc podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiesiro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao ou cesséao,
ou a consfituicdo de qualguer onus de gue seja chjeto.

§ 2° Na hipétese do Inciso il, o desconto sera feito em até € (seis) parcelas,
ressaivada a existéncia de ma fé, quando enido ndo sera o débito parcelado.

§ 32° Somente poderfio ser descontados os débitos existentes a partir da
concesséo do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

§ 4° O valor nac recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados 2 pensdc por more, ¢u, na falla deles, aos seus
sucessores, independeniemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Artigo 65) -~ Excetuada a hipdtese de recolhimento indevide, ndo havera
restifuicso de contribuictes feitas ac PREVIGARAPAVA em hipotese alguma.

Artigo 66 - Ndo serd devido ao segurado efou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos heneficios a seguir disposfos:

I-  Auxilio-Doenga;
Il- Aposentadoria de qualquer espécie;

Artigo 67) - N&o sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuicao, a licenca prémio do servidor.
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" Artigo 68) - Concedida a aposentadoria ou penséo, sera o ato publicado ¢
encaminhado a apreciacio do Tribunal de Contas.

Artigo '69} - A aposentadoria vigorara a partir da data da concessédo do
referido beneficio, exceto no caso de aposentadoria compulsoria.

Artigo 70) - Ressalvadas as aposentadorias decomentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, &
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do

PR IG R P VA

Artige 71) - Para os proventos a serem custeados pelo PREVIGARAPAVA,
percebidos cumulativamente 6u nao, aplica-se o limite fixadq no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.

Parigrafo (nico - Para o efeite do disposto no caput deste artigo, observar-se-a,
para apuracdo do limite maximo, a soma {otal dos beneficios previdenciarios e
destes com os valores percebidos em decomréncia de cargos acumuidveis na
forma da ConstituigZo Federal, cargo em comissfo declarado em lei de livre
nomeacao & exoneracao, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigao
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgdo IV
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicéo

Artigo 72) - O segurado tera direito de computar, para fins de concessio os
beneficlos do PREVIGARAPAVA, o tempo de conirbuicdo na administragdo
pablica federal, estadual, do distrito federal ou municipal, direta, auiarguica e
fundacionzl, bem como o tempo coniribuido ac Regime Geral de Previdéncia
Social.

Arligo 73} - O tempo de confribuicBo serd contado de acordo com a
legislagao pertinente, observadas as seguintes nomas:

| - nao gera admitida a contagem em dobro ou em outras condiges especiais ou
ficticias;

Il - & vedada & contagem de tempo de contribuicdo no servigo publico com o de
contribuicao na alividade privada quando concomitantes.

Artigo 74) - A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbacio do
fempo em oufros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo 6rgdc ou
entidade do PREVIGARAPAVA apds a comprovacio da quitagio de todos os
valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débitos.

Artigo 75) - O tempo de contribuicAo para outros regimes de previdéncia
deve ser provado com certidao fornecida:

1 - peio érgdc ou entidade competente da administracdo federal, estadual, do
Distrifo Federal e municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ac tempo
de coniribuigéo para o respectivo regime propric de previdéncia, devidamente
confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou
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Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social  INSS,
refativamente ac tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 1° O setor competente do 6rgao ou entidade de PREVIGARAPAVA deverd
promover o ievantamento do tempo de contribuicdo para o sistema Municipal, a
vista dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotagles
funcionais na Carteira do Trabalho efou na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Sacial, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 2° O setar competente do érgéo federal, estadual, do Distrite Federal, municipal
ou do Instituto Nacional do Seguro Sccial deverd declarar a realizagio de
levantamento do tempo de contribuicas para o respective regime de previdéncia a
vista dos assentados funcionais.

§ 3° Os setores competentes deverSo emitir cerfiddo de i‘.emp-o de contribuigao,
sem rasuras, constando obrigatcriamente:

[ - 6rgéo expedidar;

Hl - nome do servidor e seu nlmero de matricula;

HI - periode de contribuicdo, de data a data, compreendido na certidao;

iV - fonte de informagéo; _

V - discriminacac da freqiéncia durante o perfado abrangido pela certidzo,
indicada as varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras
ocorréncias;

VI - soma do tempo liquide;

VIl - declaragéo expressa do servidor respensavel pela certidio. indicando o
tempo liquido de efetiva contribuicio em dias ou anos, meses e dias;

VI - assinatura do responsavel pelz certidio, visada pelo dirigente do drgao
expedider; e

IX — indicag8o da lei que assegura aos segurados da Unido, do Estado, do Distrito
Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de condribuicio e
compulsdria, e pensio por morte, com aproveitaments de tempo de contribuigio
prestado em atividade vinculado ao Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 4° A certidao de tempo de contribuicao devera ser expedida em duas vias, das
guais a primeira sera fornecida ac interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concordéncia quanto ac fempo certificade.

Artigo 76) - Considera-se tempo de contribuigéo o contado de data a data,
desde o inicic do exercicio de cargo efetivo, até a data do reguerimento de
aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos
legalmente estabelecidos como de inferrupcéc de exercicio e de desligamento da
afividade.

Arigo 77) - Sdo contados como tempo de contribuigdo, além do relativo a
servico piblico, federal, estadual, do Distrito Federal ou Municipio, ou ac Regime
Geral de Previdéncia Social:
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| - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; &
il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrenie de acidente do
trabalho, intercalado ou néo.

Artigo 78} - N&o serd admitida preva exclusivamente testemunhal para
efeito de comprovacéo de tempo de contribuigéo, ou de servico.

TITULO I
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Artigo 79) - O PREVIGARAPAVA tera a seguinte estrutura;

1- Conselho Administrativo,
- Conselho Fiscal e
m- Diretoria Execuliva, com sua estrutura srganizacional.

Secéo |
Do Conselho Administrativo

Artigo 80) - O Consetho Administrative do PREVIGARAPAVA sera
constituido de 5 (cinco) membros efetivos do quadro de servidores estatutarics do
Municipio, e 1 (um} membro suplente para cada um, a saber:

I- um servider, do quadro efetive do Municipio de Igarapava, indicado pelo
Frefeito;

- um servidor, do quadro efetivoe do Municipio de lgarapava, indicade pelo
Poder Legislativo;

M- dois servidores, do quadro efgtivo eleitos enfre os ativos, cuja eleigdo serd
realizada pelos servidores do Municipio através de eleigio direta;

- um servidor, do quadro efetivo eleitc entre os inativos, cuja eleicic sera
realizada pelos segurados em inatividade, através de eleigéo direta;

§ 1° Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e inativos, gue os substituirdo em suas licengas
e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagio da representatividade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04 (quatro)
ancs, sendo permitida sua recondugéo para o mandato subseqiiente.

§ 3° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° O Ccnselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisbes serdo tomadas por

maioria simples de voto.
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§ 5° A fungso de Conselheiro ndo sera remunerada, os Conselheiros perceberéio
para cada sess&o realizada que estiverem presentes um jeton eguivalente a 5%
{cince por cento) do menor salaric minima do municipic de Igarapava, para
cobertura de eventuais despesas. '

§ 6% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou
seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° Os membros do Conselho Administrative deverde ser contribuintes ou
beneficiarios do PREVIGARAPAVA, e deverdo ter certificado de conclusao do
ensino médio.

§ 8° O Presidente do Conselho Administrative do PREVIGARAPAVA tera voz ¢
voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 9° As deliberagbes do Conselho Administrativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 10° As convocagbes ordindrias e extracrdinarias do Conselho Administrative
serao feitas por escrito.

Artigo 81) - Ao Conseiho Administrativo compete:
|- Deliberar scbre a politica de invesfimentos do PREVIGARAPAVA;
l-  Deliberar scbre ¢ Regimento Intermo do PREVIGARAPAVA;

-  Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagido do PREVIGARAPAVA-

IV- Deliberar sobre o Quadro de Pesscal e o Plano de Cargos e Salarios;

v -  Deliberar scbre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

¥l-  Deliberar sobre o Relataric Anual do Diretor Executivo;

Vil - Deliberar sobre os Balancetes Bensais, bem como o Balange e as Contas
Anuais do PREVIGARAPAVA, apds apreciados pelo Conselho Fiscal e

Auditor Independente;

Vill- Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ac
PREVIGARAPAVA;

1X- Deliberar sobre a aquisicao, alienacao ou oneragdo de bens iméveis, bem
cemo a aceitagdo de doacdes com encargo;

X- Deliberar sobre a Propesta Orgamentdria anual, bem como suas
respectivas  alieragbes, elaborada pelc Direter Executive do
PREVIGARAPAVA;

Xi- Deliberar sobre a contratagdo das Instituigbes Financeiras Privadas ou
Piblicas que se encarregardc da administragdo das Carteiras de
Investimentos do PREVIGARAPAVA, por proposta do Diretor Executivo;
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Xl- Deliberar sobre a contratacgdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializades
necessarios a0 PREVIGARAPAVA, por indicacdo do Diretor Execufivo,

¥HI- Funcignar como &rgdo de aconselhamento ac Diretor Executive do
PREVIGARAPAVA nas questdes por ele suscitadas;

XIvV - Deliberar sobre a contratacac de Convénios para prestacéo de servigos,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo
PREVIGARAPAVA;

XV - Baixar Alos, Resolugbes e Instrugées Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e,

XVi- Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secac Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 82) - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (frés) membros,
dentre 08 segurados efetivos e inativos e 1 (um) membre suplenie para cada um,

a saber;

! um servidor, segurado, do quadro efetive do Municipic de lgarapava,
indicado pelo Prefeitc;

Il- um servidor, segurade do quadre inativo do Municipio de lgarapava,
indicado pelo Poder Legislative;

HE-  um servidor, segurado do quadro efetivo do Municipio, eleito através de
eleigao direta enfre todos os segurados.

§ 1° Os membros suplentes seréo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para cs membros efetivos, inclusive a exigéneia de escclandade de
£nsino meadio.

§ 2° O mandato des membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Consalho Administrativo, sendo penmitida sua reconducao para
o mandaio subsegilente.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um)
suplente, que os substituirdic em suas licencas e impedimentos e os sucederio
em caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 4° Sers firmado Termeo de Posse dos Conselheiros.

§ 52 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenca da maioria de seus membros € suas decisbes serdo tomadas com o
minimo de 02 (dois) votos.

§ 8° A funcao de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, os Conselheiros
perceberdo a cada sessac realizada gue esfejam presentes, jeton equivalente a
5% (cinco por cento) do menor saléric minimo do municipio de Igarapava, para
cobertura de eventuais desbesas.
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§ 7° O Conselheiro gue, sem justa causa, faltar a irés sessdes consecutivas ou
seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membres, © seu Presidente em sua
primefra reunido ondinaria, apos a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10° Os membros do Conselho Fiscal deverfo ser servidores ativos,
contribuintes do PREVIGARAPAVA.

§ 11 As deliberagdes do Consethe Fiscal serde lavradas em Livro de Afas.

Vi -

Vil -

Vil -

Artigo 83) - Compete ao Conselho Fiscal:

Acompanhar a organizagio dos servicos técnicos e a admissdo do
pessoal;

Acompanhar a execugdo orgamentaria de PREVIGARAPAVA, conferindo
a classificacao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

Examinar as prestaces efetivadas pelo PREVIGARAPAVA aos servidores
& dependenies e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagéo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimenios  devidos, para encaminhamente ac  Conselho
Administrativo;

Indicar, para contratagdo, perito de sua escelha para exame de livros e
documentos;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o
seu parecer técnico, o relatéric do exercicio anterior do Dirstor Executivo, o
processo de tomada de contag, o bhalango anual e o inventaric a sle
referente, assim come o relatdric estatistico dos beneficios prestados;

Requisitar a0 Diretor Executivo ¢ ao Presidente do Conselho Administrativo
as infomagdes e diligéncias que juigar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuices e nolificd-los para corregdo de
irregularidades verificadas e exigir as provigéncias de regularizagio;

Propor ao Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA as medidas que juigar
de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragéo do
mesmo;

Acompanhar o recothimento mensal das centribuicées para que sejam
efetuadas no prazo legal e nofificar e interceder junto ao Prefeite Municipal
e demais titulares de érgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia
de irreqularidades, alertande-os para os riscos envolvidos, denunciando e

exigindo as providéncias de regularizacao, e adotando as providéncias de
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reiencdo dos impostos e taxas junio aos Orgdos competentes para
regularizagio das confribuicbes em atraso;

X -  Proceder & verificagéc dos valores em depdsito na tescuraria, em bancos,
nos administradores de carleira de invesiimentos e atestar a sua corre¢éo
ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

Xi- Examinar e dar parecer prévio nos Confratos, Acordos e Convénios a
serem celebrados pelc PREVIGARAPAVA por solicitagio do Diretor
Executivo;

Xil - Pronunciar-se sobre a alienagso de bens iméveis do PREVIGARAPAVA;

Xl - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua
legitimidade;

XIV - Acompanhar g aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantideres
dos heneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concemne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabildade e liquidez, e de
limites maximos de concentragéo dos recursos;

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer peossivel
alteracéo;

XVl- Proceder os demais atos necessaérios a fiscalizacao do PREVIGARAPAVA
bem como da gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia do Municipic de
lgarapava.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do
PREVIGARAPAVA, nao Ihes sendo pemitide envolverse na direcdo e
administracio do mesmo.

Secao il
Da Direteria Executiva

Artigo 84) - A Direforia Executiva do PREVIGARAPAVA sera composta por
funcotes de conflanga, privativas de servidores plblicos municipais efefivos de
lgarapava, e assim denominadas:

i- um Diretor Presidente;
l- um Diretor Financeiro;
- um Diretor de Beneficios;
V- um Assessor Juridico;
V- um Diretor Administrativo.

§1° O Conselho Administrativo, depois de empossado, indicara ao Prefeito
Municipal, atraves de lista séxtupla, s nomes de servidores pUblicos municipais
efefivos para as fungdes de confianga de que tratam o caput desse artigo.

§2° Os ocupantes das funcdes de confianga de Diretor Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor de Beneficios, Assessor Juridico & de Diretor Administrativo
deverao obrigatoriamente ser detentcres de curso superior completo.
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§3° Ap6s recebimento da lista séxtupla elaborada pelo Conselho Administrative, o
Prefeito Municipal fard a nomeacdo, através de Portaria, de cada um dos
escolhides para as cinco fungées de confianga da Diretoria Executiva.

§4° As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§5° O valor da remuneragao das Fungdes de Confianga da Diretoria Executiva, é
o constante anexo | desta Lei Complementar, a ser pago em decorréncia da
responsabilidade assumida e custeados pelo PREVIGARAPAVA,

§ 6° N&o poderdo ser nomeados para as fungbes de confianga da Diretoria
Executiva servidores publicos municipais efetivos que tenham parentesces de até
3° grau com membres do Conselho Administrative e Fiscal, ou com ocupantes de
cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo e Legislativo Municipal.

§7° Quando o servidor estiver no estagio probatério, © prazo remanescente para
alcancar a estabildade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, se
procedera como se estivesse no carge de origem.

§ 8° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (guatro) anos,
coincidindo sempre com o mandato dos membres dos Conselhos Administrativos
e Fiscal; Somente o Conselho Administrafivo tem poderes para destituir qualquer
dos membros da Diretoria Executiva;

§ 9° Nio incide sobre a remuneragac das funcgfes comissicnadas da Diretoria
Executiva contribuigao previdenciéria e a fungdo nao integra os vencimentos para
fins de apesentadoria.

§ 10 Os recolhimentos previdenciarios dos servidores occupanies de fungac
comissionada incidirdo somente sobre os vencimenios do cargo efetive de
origem, ressalvada a opgéo do art. 107, §1°.

§ 11 O Servidor nomeado para uma das fungdes de confianga da Direforia

Executiva poderé optar pelo valor da remuneragiio de seu cargo de ongem ou
pela parcela finica constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Artigo 85) - Compete ac Diretcr Executivo:
- Representar o0 PREVIG VA em juizo ou fora dele;

lt-  Superintender e aexercer a Administragdo Geral do PREVIGARAPAVA e
presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

- Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagfes e
investimentos efetuados atendidos o Pianc de Aplicactes e Investimentes;

V. Celebrar, em nome do PREVIGARAPAVA em conjunto com outro Dirator,
os Confratos de Gestéo e suas alteragdes, e as contratagfes em todas as
suas modalidades, inclusive de prestacac de servigos por terceiros;

V-  Praticar, conjuntamente com ¢ Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;
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Elaborar em conjunto com ¢ Direfor Financeire, a proposta crcamentaria
anual do PREVIGARAPAVA, bem como as suas alteragtes;

Organizar 0 quadro de pessoal de acordo com o argamento aprovado;

Propor o preenchimento das vagas do quadro de pesscal, mediante
Concurso Phblico,

Expedir instrugdes e ordens de senvigos;

Organizar, em conjunto com o Direfor de Beneficios, os serviges de
Prestacao Previdenciaria do PREVIGARAPAVA;

Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financsiro os documentos e
valores do PREVIGARAPAVA ¢ responder juridicamente pelos atos e fatos
de inferesse do PREVIGARAPAVA-

Assinar, em conjunto com ¢ Diretor Financeirc, os cheques e demais
documentos do PREVIGARAPAVA, movimentando os fundos existentes;

Encaminhar, para deliberacdo. as confas anuals da Instituicde para o
Conselho Administrativo ¢ para ¢ Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial
e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em cenjunto com o Diretor Financeiro, a contratagao de
Administradores de Careiras de Investimenios do PREVIGARAPAVA
dentre as instituictes especializadas do mercado, de Consultores Téchicos
Especializados ¢ outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Administrative € ao Conselho Fiscal os assunios a
eles pertinentes e facilitar ¢ acesso de seus membros para o desempenhe
de suas atribuigdes;

Cumprir & fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Administrativo e
Fisoal;

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Artigo 86) - Compete ac Diretor Financeira:

Baixar ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

Assinar juntamente com o Direlor Executivo, todos os atos administrativos
referentes 4 admissdo, contraio, demissao, dispensa, licenga, férias,
afastaments dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e

requisicdas junio as instituiches financeiras;

Cuidar para que até o décirno dia (til de cada més, sejam fornecidos os
informes necessdrios a elaboracac do balancete do més anterior;

Manter a contabilidade financeira, econdmica ¢ patrimonial, em sistemas
adequacios € sempre atualizados, elaborando balanceies ¢ balangos, além
de demonstrafivos das atividades econdmicas deaste instituto:
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Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e guaisguer vaiores
devidos ac PREVIGARAPAVA. e dar publicidade da movimentacao

financeira:

Elaborar orgamento anua! e plurianual de investimentos, bem come todas
as resolugbes atinentes a matéria orgamentdria ou financeira e ©
acompanhamento da respectiva execugao;

Apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das fendéncias orcamentdrias e financeiras para ©
exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, guando houver
necessidade;

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria:

Qrganizar, anuaimente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo & submetendo-o a aprovacéo do Conselho Administrativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dandc o seu parecer para o
respectivo julgamento;

Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais
do PREVIGARAPAVA;

As agbes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contahil, as
aplicagdes em investmentos em conjunto com © Diretor Execufivo e
deliberado pelo Consslho Administrativo e o gerenciamentoc dos bens
pertencentes ac PREVIGARAPAVA, velando por sua integridade.

Manter cortrole sobre a guarda dos valores, fituins e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram © Patrimbnio do
PREVIGARAPAVA.

Proceder a contabilizacdo das receifas, despesas, fundos e provisdes
PREVIGARAPAVA dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, ¢ balange anual e as demais
demaonstragbes contabels;

Prover recursos para o pagamenio da folna mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos salérios dos funcionarios do PREVIGARAPAVA-

Propor a conifratag8o dos Administradores de Afivos e Passivos
Financeircs do PREVIGARAPAVA e promover o acompanhamento dos
Coniratos;

Xvlll - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacbes operacionais

do PREVIGARAPAVA,
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Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais.
Artigo 87) - Compete ao Diretor de Beneftcios:

Manter atuaiizade o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ inativos, e
de seus dependentes, tantc da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
orgaos empregadores municlpais vinculados PREVIGARAPAVA-

Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
PREVIGARAPAVA azos segurados e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicbes exigidas para
a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus
direitos e deveres para com 0 PREVIGARAPAVA;

Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais;

Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

Propor a contratagdo de Atudric para proceder as revisdes atuariais do
Sistema Previdencidrio Municipal;

Integrar o Colegiado da Diretoriz Executiva em suas deliberagtes
operacionais;

Proceder o atendimento dos integrantes dos demais érgéos Colegiados da
Estrutura Administrativa do PREVIGARAPAVA.

Artigo 88) ~ Compete ao Diretor Administrativo:

t — Baixar ordens de serviges retacionadas aos assuntos administrativos;

il - Manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

HI - Administrar 2 area de Recursos Humanos do PREVIGARAPAVA;

IV - Manter os servigos relacionados com a aguisigdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material, primando pela

aconomia;

¥V - Elaborar e transcrever em kvros proprios os contratos, termos, editais e
licitagbes,;

VI - Supervisionar o servigo de relagdes plblicas e os de natureza inferna;

Vil — Supervisionar € manter atualizada a documentagidc dos segurados e
pensionistas;
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VIl - Supervisicnar o Setor de Compras, Almoxarifado 2 Patriménic do
PREVIGARAPAVA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o centrole e conservacdo de material permanente;

IX = Outras atribuictes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas
ao fiel cumpriments de suas fungfes, ainda gue nao mencionadas, observando-se
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa.

Artigo 88) - O Assessor Juridico devera ser inscritt na Ordem dos
Advogadoes do Brasil, ter conhecimentos na area previdencidria e em direifo
piblico, ao gual compete:

i — A advocacia contenciosa e administrativa do PREVIGARAPAVA-
Il — atender ans membros dos conselhos administrative e fiscal;

lll - emisséo de pareceres juridicos relatives ao direito previdenciario;
IV - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuigbes.

Artigo 90) - O PREVIGARAPAVA, para a execugdo de seus senvicos,
poderd ter pesscal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s
guais serdo ¢olocados & sua disposigdce com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndc podendo perceber
remuneracio adicional.

Secéo IV
Dos Atos Normativos

Artigo 91) - O Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou solicitagdo do

Direter Executive ou do Conselho Fiscal, deliberard quanio a emissdc de
instrugBes e normas operacionais em atos nommativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntes omissos em
Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
TITULO ik

_ CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DC EXERCICIO SOCIAL

Artige 92) O patrimdnic do PREVIGARAPAVA sera autbnomo, livre,
desvincuiado de dualquer outra entidade ou ente municipat € constituido de:

|  contribuigées compulsérias do Municipio (Prefeitura & Camara) e demais
orgdos empregadores de gue trata esta Lel, dos servidores ativos e inativos,
conforme disposto, no artigo 106 desta Lei;

il - receitas de aplicaces de patriménic;

ill - produto dos rendimentes, acréscimos ou cormrecfes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;
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IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas
de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvencbes do Govemnc Federzal, Estadual e Municipal, e

VI - dotactes, doacdes, subvencbes, legados, rendas e outros pagamentes de
qualguer natursza.

Artigo 83) - Os recursos financeiros e patrimoniais do PREVIGARAPAVA,
garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados por intermédio
de Instituicbes Privadas ou Publicas contratadas. O PREVIGARAPAVA aplicara o
seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Administrativo e de acordo com a determinacao do Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pele Conselho Administrativo
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipdieses atuariais, e
¢} liquidez das aplicagBes para pagamento dos beneficios.

Artigo 84) - O exercicio social tera duragéo de 01 {um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Artigo 85) - Caberd ao Diretor Executivo a administracio e gestdo do
PREVIGARAPAVA, ouvide o Conselho Administrativo,

Artigo 88) - Os recursos a serem despendidos pele PREVIGARAPAVA, a
titulc de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo
poderao, em hipétese alguma, exceder o percentual fixado no Planc Anual de seu
Custeio.

Artigo 97) - O PR VIG AVA devera manter os seus registros contabeis
proprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacdo
econdmico-financeira e pairimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receifas previdencidrias, pairimonials, financeiras & administrativas,
além de sua situagéc ativa e passiva, respeitado © que dispde a legislagao
vigente.

Artigo 98) - O PREVIGARAPAVA prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigbes e mandatos, na forma da Lei.

Artigo 89) - C PREVIGARAPAVA podera, anualmente, no més de janeiro de
cada ano, contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliacio da carteira
de aiivos, e a qual compete apresentar relatéric amplo e circunstanciado de suas
conclusdes, para avaliacio pelos Conselhos Administrative & Fiscal, Diretor
Executive, Poder Execufivo e Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do
Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual do
PREVIG RAPAVA.
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Artigo 100) - O Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA devera contratar
empresa de assessoria atuarial, devidamente habiliada, para proceder as
reavaliacdes atuarizis de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de
avaliar a sua situacio econémico-financeira e o equillbrio atuatial de seus ativos e
passives, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a
preservaciae do PREVIGARAPAVA e de sua perenizagéo ao longe des tempoes.

Artigo 101) - N&g incide o principic da licitagdo sobre as aplicagfes e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execugdo das
obrigacdes do PREVIGARAPAVA.

Artigo 102) E vedado aoc PREVIGARAPAVA afuar como instituigao
financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem coma prestar fianca, ou
obrigar-se de favor por qualguer outra forma.

Artigo 103) - No casc de licenga do servider, com redugéio de saféric mensal,
fundamentada por direito constante do Estatutc dos Servidores Pdblicos
Municipais, as suas contribuicies mensais, bem assim eventuais obrigagbes
confraidas com o PREVIGARAPAVA que guardem proporg@c com Seus
vencimentos terdo comoe base o (ltimo vencimento total mensal recebido.

Artigo 104) - O Prefeito, o Vice-Prefeilo, 0s servidores comissionados
ocupantes de cargos temporarios de livre nomeacdo € exoneragdo e 0S
Vereadores ndo s&o considerados segurados dc PREVIGARAPAVA, ndo
havende, desta ferma, contribuictes destes para ¢ PREVIGARAPAVA, salvo se
além da condicdo acima sejam, também, servidores plblicos efetivos dos entes
estatais do Municipio de Igarapava.

CAPITULO HI
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 105) - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera
custeada mediante recursos de contribuicées compulsérias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagtes e outros Orgdos empregadores abrangidos por
esta Lel e dos segurados, e respactivos dependentes, bem assim por outros
recursos gue lhe forem atribuidos.

§ 1? O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com
registro no [BA - Institutc Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar
as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes
inativos, em data anterior & vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e confrole de sua cobertura.

CAPITULO Il _
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 108} - A receita do PREVIGARAPAVA sera constituida de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:
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| - contribuicao previdenciaria mensal dos servidores alivos igual & 11,00% (onze
por cento) e incidira sobre a respectiva remuneragdo de contribuigéo;

i contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 11,00%
{onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos & das pensbes que
supere o limite méximo eslabelecido para os benreficios do regime geral de

previdéncia social;

Il - contribuigio mensal do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas, no
percentual de 19,£8% (dezenove inteiros e quarenta e cito centésimos por cento)
da folha de pagamento, sendo 11,00% referente ac custo normal e 8,48%
referente ao custo suplementar;

IV - os rendimenios e juros proveniertes da aplicagéo dos recursos do
PREVIGARAPAVA;

V - doagbes, legacdos e outras receitas.

§1° As contribuigies de que tratam os incisos | e lll incidirgo também sobre o
auxilic-doenga, salario maternidade, auxilio-reciuséo e abono anual.

§2° No periodo de gozo do beneficio de auxilic-doenca, saldrio maternidade ou
auxilio-reclusdo, cabe ao ente estatal empregador recolher a parcela da
contribuicac a seu cargo ao PREVIGARAPAVA. A parcela devida pelo segurado
sera descontada pelo PREVIGARAPAVA guando do pagamento do beneficio.

§3% A contribuico prevista no inciso Il deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e pensao que superern ¢ dobro do limite
mé&ximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia, guando o
beneficiario for portador de doencga incapacitante prevista no art. 17, §6° desta Lei.

§ 4° As contribuigtes previdencirias previstas no inciso lil do arligo anterior serdo
revistas e fixadas anualmente por ato do Senhor Prefeitc Municipal juntamente
cormn o Presidente de Consetha Administrative do PREVIGARAPAVA, incluida no
Planc Anual de Custeio elabeorado pela assesscria atuarial contratada pelo
PREVIGARAFPAVA.

Artigo 107) Entende-se como remuneragdc de cantribuicdo o valor
constituido pelo subsidio ou wvenciments do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual,
das verbas de nalureza salarial ou outras vaniagens permanentes, excluidas:

a) as dianas para viagem;

b) a ajuda de custo em razdc de mudanga de sede;

¢) a indenizagac de transporte, horas-extras, plantoes;

d) o salario familia;

e) o auxilio alimentagéo;

f) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do locatl de trabalho;
g) outras parcelas cujo carater indenizatdrio definido em lei;

h) outras parcelas de carater temporario.
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§1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de
contribuicédo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicic de cargo em comissao ol de fungdo de confianga, para
efeifo de caloulo da média das contribuigdes nos termos da art. 52, caput, dessa
tel, respeitada, em qualguer hipétese, a limitagéc estabelecida no §4° do mesmo

artigo.

§ 2° O segurado que vier a exerger cargo em comissée, se néo fizer a opgéo de
que trata o §1° deste artigo, tera a contribuigio calculada sobre o tofal de
vencimenfos gue perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituico ou funggo gratificada ou
a responder pelas atribuigdes de cargo vagoe, a contribuigdo sera. calculada sobre
¢ total de vencimentos correspondente ac carge efetivo do servidor.

§ 4° Na hipotese de acumulagidc permitida em Lei, a contribuigédo sera caloulada
sobre os fotais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Artigo 108} - As contribuicGes dos servidores em atividade e as previstas
no inciso | e lil do art. 106 serdo credifadas na conta do PREVIGARAPAVA até o
dia dez subseqiiente ao da competéncia.

§ 1° Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas
na conta do PREVIGARAPAVA, no prazo estabelecido, incidirao juros de 0,5%
{meio por cento) a0 més, calculade sobre o débito atualizado pelo iPC-IBGE, ate
a data de seu efetivo pagamento, sendc da responsabilidade do Conselho
Administrativo do PV GARAPAVA as acles necessdrias, inclusive judiciais, se
for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgdos empregadores de que
trata essa Lel.

Artigo 109) - O Prefeifo do Municipio, o Presidente da Camara Municipal,
os Diretores e ou Superintendentes de Autarquias e Fundagoes e os ordenadores
de despesa serdo responsabilizados, sclidariamente, na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribuigbes dos Orgdos sob sua responsabilidade néo
ocarram na data e condicGes desia Lei.

CAPITULC IV )
DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Artigo 110} - As confribuigdes dos servideres ao Instiuto de Previdéncia
serdo controladas individualmente, de forma a espelhar a sifuagdo dos segurados
no Oitimo dia de cada més.

Artigo 111} - Ag contribuigbes des entes do Municipio de [garapava serio
controladas de forma individual por segurado no Gltimo dia Utit de cada més do
efetivo pagamento.

Arfigo 112) - A cada anc o PREVIGARAPAVA fornecera aos segurados
um extrato contendo o valor das contribuigdes feitas pelo segurado e pelos entes
do Municipio de Igarapava, més a més.
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CAPITULO V
DAS DESPESAS

Artigo 113 ) - As despesas do PREVIGARAPAVA consistirao em:

{ — pagamento de prestacGes de natureza previdenciaria;
[l — pagamento de prestagdes de natureza administrativa.

Paragrafo anico. A taxa de administracio de que trata o inciso |7 desse artigo sera
de 2% (dois por cento} do valor total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relative ao
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias 4 organizacdc e ac funcionamento do drgde gestor do regime

préprio;

il - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo nao serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagfes de recursos em ativos
financeiros;

Il - o PREVIGARAPAVA podera constiiuir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

Artigo 114} - Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes
garantidores dos heneficios previdencidrios para o pagamentc dos servigos
assistenciais de qualguer espéecie.

Artigo 115) - As despesas necessdrias as atividades e ao funcionamento
do PREVIGARAPAVA serdic custeadas com recursos do Tesouro Municipal de
lgarapava.

CAPITULO W
DA DIVULGACAC DOS DADOS

Artigo 116} - C PREVIGARAPAVA publicara a presente Lei no Boletim
Oficial, assim como o material explicafivo que descreva as caracteristicas
principais dos beneficios previdenciarios e @ Plano de Custeio.

Arigo 117) - O PREVIGARAPAVA zfixara no quadro de avisos existente
em sua sede o Relatoric Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Administrative e Fiscal. da assessoria atuarial e dos Auditores
Independentes, juntamente com as demonstragbes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO IV
_ CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITCRIAS
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Artigo 118) - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualguer tempo, aos segurados e seus dependentes gue, até 31 de dezembro de
2003, fenham cumpride os requisitos para a obtencéc destes beneficios, com
base nos critérios da fegislacio entdo vigente, observado o disposto no inciso X!

do ant. 37 da Consiituicao Federal.

Artige 119) - Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes referidos no artigo anterior serdo revistos na mesma propergac e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracac des servidores em
atividade, sendo também estendido aos aposentados e pensicnistas quaisquer
beneficios ou vantagens postericrmente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da fransformagio ou reclassificacéo do cargo ou
fungdc em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessdo da penséo, na farma da lei.

Artigo 120) - Em caso de extingdo do PREVIGARAPAVA, o Poder
Executivo Municipal assumird todas as responsabilidades, nos termos da Lei
n°® 9.717/98, da Lei 9.796/99 e do Decreto 3.112/98, podendo utllizar os valores
existentes na conla vinculada do PREVICARAPAVA somente para pagamento
dos beneficios concedidos e dos deébitos com o INSS relativos a compensacgao
previdenciaria da constituicio do respectivo fundo.

Artigo 121) - E vedado:

I - o cdmputo de tempo de contribuigao ficticio para o calcule de beneficio
previdenciario. ’

I} - a concessac de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituigac Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria;

lil - a percepgio simultdnea te praventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragéo de cargo, emprego
ou fungdo puablica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal, os carges eletivos e os cargos em comissic declarados em lei de livre
NoOMeagao & exoneracao.

§ 1° N3o se considera ficticio o tempo definido em Lel como tempo de
contribuigdo para fins de concesséc de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestagac de servigo ou a correspondente contribuicao.

§ 2° A vedacéo prevista no inciso Il ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico piblico por concurse piblico de provas ou de
provas e fifulos, & pelas demais formas previstas na Constituicio Federal, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma apesentaderia pelo regime proprio,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previgtos na Constituigdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investide em cargo publice efetive ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

IV - E vedado ac PREVIGARAPAVA prestar aval, fianca, aceite ou co-
chrigar-se a quaiquer titulo.
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§ 1° Fica o PREVIGARAPAVA autorizado a firmar convénio com Instituicdo
Financeira autorizada pelo Governo Federal para proceder ao desconto em
folha de pagamento, em decorréncia de Empréstimo contraido por
Segurado, mediante a assinatura de termo de responsabilidade deste.

§ 2° £ vedado aos Membros do Conseiho Administrativo e Fiscal e ao
Diretor Executivo assumir qualquer responsabilidade em nome do RPPS,
em decorréncia do Convénio para Descontos em. Folha de Pagamento dos
Segurados Inativos, podendo soments agir como meroc réepassador dos
recursos compromissados pelos Segurados.

Artigo 122) - O PREVIGARAPAVA procederd, no maximo a cada 05
{cinco} anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos 0s aposentades
e pensionisias do regime propric de previdéncia social: )

Paragrafo Gnico- O recenseamento de que trata o caput sera requlamentado por
ato administrativo.

Artigo 123) - O mandato do atual Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, bem como da Diretoria Executiva em exercicio fica estendide até o dia 20
de Margo de 2012, guandc serdo realizadas eleicdes para os Conselheos
Administrativo ¢ Fiscal e nomeag3o da Diretoria Executiva, encerrando assim o
prazo de transicéo e estruturagdo administrativa da Autarquia PREVIGARAPAVA.

Artigo 124) - Fica através da presenie Lei homologada a Avaliaggo Atuarial
de Marco de 2010, juntamente com .escalonamento do Déficit Técnico, com
aplicacdc do percaniual de amortizagio inicial para o corrente ano de 8,48%,
constante do Artigo 108, inciso Ill da presente Lei, gue deve ser aplicado de
imediato, mantendo a previsao estatistica conforme disposio no escaionamento
do Calculo Atuarial Avaliagdo 2010, nos termos dos artigos 18 e 13, da Portaria
MPS n2 403, de 10.12.2008.

Artigo 125) - O Municipio arcara com uma coniribuicdo suplementar
incidente sobre a folha de remuneragio dos servidores atives, a ser repassado ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Igarapava (SP)
PREVIGARAPAVA.

Artigo 126) - O Déficit Técnico Atuarial, bem como os percentuais de
contribuictes suplementares foram definidos na reavaliacdo atuarial com dafa
base de dezembro de 2000.

Paragrafo tnico - O plano de amortizagéo sera revisto nas reavaliagSes atuariais
anuais, respeitando sempre ¢ periodo remanescente para o equacicnamento.

Artigo 127} - A Conslituicac Federal, para os fins desta Lei, sera
considerada fonte de interpretacdo quando ndo houver prescricao prapria no
corpo desta Lei.

[
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Artigo 128) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as demais disposigdes em confrario, em especial a Lei n.° 357, de
13/11/2008, Lei n.° 384, de 02/06/2008, Lei n.° 001 de 23 de Margo de 2010
{sancionada pela Camara Municipal}, e revogados expressamente os arts. 152 a
162, ars. 164 a 167, arts. 170 a 184 ¢ art. 187 da Lei n® 1.824, de dezembro de
1994,

GOVER MUNI O DE IGARAPAVA,
Aos vin rés dias e junho de 2010.

DR. FRANCISCC TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro pr p?na supra.

ANA RAL CONCEICAO
Dire epartamento Administrativo
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ANEXO |

Diretor Presidente R 3.60

DI orFinan iro R 280
Diretor de Beneficios R 2.89000
Assessor Juridico R 2.890 00
Diretor Administrativo R 288000



